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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ 
 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
ผลประกอบกำร อตัรำกำรเปล่ียนแปลง (รอ้ยละ) 
 2567 2566 2565 2567/2566 2566/2565 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 5,310 4,903 4,200 8.3 16.7 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 5,035 4,654 3,856 8.2 20.7 
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษี    301    286    (226) 5.2 226.5 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ    245    231    (194) 6.1 219.1 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิต่อหุน้ (บำท)    0.1    0.1    (0.1) - 200.0 

 

 
 

                            (หน่วย: ลำ้นบำท) 
ฐำนะกำรเงิน ณ วนัสิน้ปี อตัรำกำรเปล่ียนแปลง (รอ้ยละ) 

 2567 2566 2565 2567/2566 2566/2565 
สินทรพัยร์วม 8,147 7,813 6,700 4.3 16.6 
หนีสิ้นรวม 4,178 4,012 3,586 4.1 11.9 
ทนุเรียกช ำระแลว้ 3,709 3,709 3,709 - - 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,968 3,801 3,114 4.4 22.1 
มลูค่ำหุน้ตำมบญัชี (บำทต่อหุน้) 0.94 0.90 0.74 4.4 21.6 
เงินปันผล (บำทต่อหุน้) - - - - - 
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 (หน่วย: รอ้ยละ) 
อตัรำส่วนทำงกำรเงิน  
 2567 2566 2565 
อตัรำก ำไรสทุธิต่อรำยไดร้วม * 4.4 4.4 (4.5) 
อตัรำผลตอบแทนต่อเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 4.9 5.0 (5.0) 
อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 6.3 6.7 (6.1) 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วม 3.1 3.2 (2.8) 
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ         1.9         1.6        1.4 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทนและค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน       96.8        96.8      108.3 

       หมำยเหต ุ* รำยไดร้วม ประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทนุ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรและรำยไดอ่ื้น 
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สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 
เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้  
 

ในปี 2567 ที่ผ่ำนมำ ธุรกิจประกันวินำศภัยมีเบีย้ประกันภัยรวมทั้งสิน้มูลค่ำ 286,458 ลำ้นบำท โดยมีอัตรำกำร
ขยำยตวัเพียงรอ้ยละ 0.5 แต่ในส่วนของบริษัทมีเบีย้ประกันภยัต่อจ ำนวน 5,310 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำกำรเติบโตสงูถึงรอ้ยละ 
8.3 อันเป็นผลมำจำกกำรปรบักลยุทธ์ของบริษัท เพื่อใหเ้หมำะสมกับสถำนกำรณข์องตลำดประกันภัยต่อโดยรวมดว้ยแนว
ทำงกำรด ำเนินธุรกิจตำมกรอบแผนกลยุทธข์องบรษิัท ที่มุ่งเนน้กำรขยำยงำนกำรประกันภยัส่วนบคุคล อีกทัง้ยงัคงมีเป้ำหมำย
ในกำรพฒันำตลำดรว่มกบัคู่คำ้ดว้ยกำรพฒันำและน ำเสนอกรมธรรมป์ระกนัภยัประเภทใหม่ ๆ  ผ่ำนช่องทำงกำรตลำดในหลำย
รูปแบบ รวมถึงกำรพฒันำผลิตภณัฑป์ระกนัภยัส ำหรบักำรประกันภยัประเภทต่ำง ๆ ที่ตลำดยงัสำมำรถขยำยตวัได ้นอกจำกนี ้
บรษิัทไดเ้รง่ขยำยฐำนกำรเติบโตไปยงัภมูิภำคอำเซียน จำกแนวโนม้กำรเติบโตของธุรกิจประกนัภยัในภมูิภำคอำเซียนที่มีอตัรำ
กำรเติบโตสูงขึน้อย่ำงต่อเนื่องตลอด 5 ปีที่ผ่ำนมำเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย (อัตรำกำรเติบโต 2019-2023 CAGR : 
กัมพูชำ รอ้ยละ 10.4, เวียดนำม รอ้ยละ 7.5, อินโดนีเซีย รอ้ยละ 7.4, ฟิลิปปินส ์รอ้ยละ 7.3 และประเทศไทย รอ้ยละ 3.9) 
ส่งผลใหใ้นปี 2567 บริษัทมีเบีย้ประกันภยัต่อรบัและเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิจำกต่ำงประเทศสงูถึง 220 ลำ้นบำทเติบโตรอ้ย
ละ 14.0 คิดเป็นรอ้ยละ 4.4 ของเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิของบรษิัท  

 

ในส่วนผลกำรรบัประกนัภยั บริษัทไดเ้ผชิญควำมทำ้ทำยอย่ำงมำกต่อกำรรบัประกนัภยังำนสขุภำพจำกปัญหำอตัรำ
ค่ำสินไหมทดแทนจำกประกนัสขุภำพเพิ่มสงูขึน้ มีกำรติดตำมสถำนกำรณปั์ญหำประกนัสขุภำพอย่ำงใกลช้ิด โดยเฉพำะเรื่อง
ของ Medical Inflation หลังสถำนกำรณ์ Covid-19 ที่มีอัตรำค่ำรักษำพยำบำลสูงขึน้เฉล่ียรอ้ยละ 10-15 ต่อปี รวมถึงกำร
คำดกำรณว์่ำผลกระทบจำกอตัรำกำรเขำ้รกัษำตวัในโรงพยำบำลจะสงูขึน้ทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน รวมถึงโรคทั่วไปที่ปกติ
แลว้สำมำรถรกัษำตวัไดแ้บบผูป่้วยนอกและไม่จ ำเป็นตอ้งนอนโรงพยำบำล และส่งผลใหค้่ำรกัษำพยำบำลของประกนัสขุภำพ
ปรบัตัวสูงขึน้อย่ำงต่อเนื่อง บริษัทจึงปรบัปรุงแนวทำงกำรพิจำรณำรบัประกันภัย กำรปรบัรำคำ กำรปรบัเงื่อนไขในสญัญำ 
รวมถึงกำรไม่ต่ออำยสุญัญำที่มีผลขำดทนุ ฯลฯ เพื่อรกัษำระดบัผลกำรรบัประกนัภยัใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่ดี  ส ำหรบัปี 2568 ในส่วน
ของประกนัสขุภำพ บรษิัทยงัคงมองว่ำสำมำรถเติบโตไดใ้นแผนประกนัภยัที่ไม่ไดร้บัผลกระทบจำก Medical Inflation  

 

 ส่วนกำรรบัประกนัภยัอื่น ๆ นอกเหนือจำกประกนัสขุภำพ บรษิัทยงัคงมุ่งเนน้กำรรบังำนประกันภยัต่อที่มีควำมเส่ียง
ต่อภยัธรรมชำติต ่ำ งำนท่ีมีผลก ำไรดี มีกำรกระจกุตวัของภยัและอตัรำควำมเสียหำยไม่สงูนกั ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีกำรท ำประกนัภยั
ต่อช่วงแบบ Excess of Loss เพื่อควบคมุควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

 

ผลกำรด ำเนินงำนของปี 2567 บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนปรบัตวัดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีก ำไรสุทธิ 245 ลำ้นบำท 
เป็นส่วนของบรษิัท 227 ลำ้นบำท เติบโต รอ้ยละ 6.1 และรอ้ยละ 8.1 ตำมล ำดบั มีรำยละเอียดดงันี ้

 

ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัธุรกิจประกนัภยัต่อ 
 

บรษิัทมีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัและเบีย้ประกันภยัต่อรบัสทุธิจ ำนวน 5,310 และ 5,035 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีก่อนรอ้ย
ละ 8.3 และ 8.2 ตำมล ำดับ จำกกำรขยำยตัวทั้งดำ้น Personal line และ Commercial line ทั้งนี ้บริษัทมีก ำไรจำกกำรรับ
ประกนัภยัต่อจ ำนวน 169 ลำ้นบำท ปรบัตวัดีขึน้รอ้ยละ 36 แมจ้ะไดร้บัผลกระทบจำกภยัธรรมชำติจำกเหตอุุทกภยัเป็นบริเวณ
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กวำ้งในภำคเหนือและภำคใตแ้ต่บริษัทยังสำมำรถคง Combined ratio ไวใ้นระดับที่วำงเป้ำหมำยไวไ้ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง โดยมี 
Combined ratio อยู่ที่รอ้ยละ 96.8 ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนธุรกิจบรกิำร 
 

ส ำหรบัธุรกิจบรกิำร ในปี 2567 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรสทุธิ 48 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 27 เนื่องจำกไดร้บัผลกระทบ
จำกกำรหยุดใหบ้ริกำรลูกคำ้รำยที่มีกำรช ำระค่ำบริกำรล่ำชำ้ และอำจจะไม่มีควำมสำมำรถช ำระค่ำบริกำรได้ เพื่อลดควำม
เส่ียงจำกกำรตัง้ส ำรองหนีส้งสยัจะสญูประกอบกับมีค่ำใชจ้่ำยช่วงเริ่มจดัตัง้บริษัท บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกัด และค่ำใชจ้่ำย
กิจกำรร่วมคำ้ในประเทศกัมพูชำที่เริ่มจดัตัง้ในช่วงปี 2567 ที่ผ่ำนมำ ทัง้นีค้ำดว่ำในปีหนำ้จะเริ่มรบัรูร้ำยไดแ้ละท ำใหผ้ลกำร
ด ำเนินงำนปรบัตวัดีขึน้ตำมล ำดบั 

 

ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นลงทนุ 
 

บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธิจ ำนวน 79 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 23 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจำกกำรปรบักล
ยุทธ์กำรลงทุนใหส้อดคลอ้งกับสถำนกำรณค์วำมผันผวนในช่วงที่อตัรำเงินเฟ้อและดอกเบีย้ปรบัตัวสูงขึน้ในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ทัง้นีก้ำรปรบัพอรต์กำรลงทนุโดยเพิ่มน ำ้หนกักำรลงทนุในเงินฝำกและพนัธบตัร ท ำใหม้ีรำยไดด้อกเบีย้เพิ่มสงูขึน้ 

 

ในส่วนของควำมแข็งแกร่งของเงินกองทุน ณ ไตรมำส 3/2567 บริษัทมีอัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน 
(Capital Adequacy Ratio: CAR) อยู่ที่รอ้ยละ 368 ซึ่งสงูกว่ำเกณฑข์ัน้ต ่ำตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน คปภ. ที่ก ำหนดไวไ้ม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 140 ในขณะที่บริษัทยงัสำมำรถรกัษำอันดบัควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล (Insurer Financial Strength 
(IFS) Rating) ที่ระดับ “A-“ หรืออยู่ในระดับ “แข็งแกร่ง” แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภำพ (Outlook Stable) จำก Fitch 
Rating ที่ตอกย ำ้ถึงควำมแข็งแกรง่ดำ้นกำรเงินของบรษิัทไดเ้ป็นอย่ำงดี 

 

ส ำหรบันโยบำยดำ้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน (Environmental, Social, Governance: ESG)  ในปี 2567 บริษัท
ไดมุ้่งเนน้โดยกำรส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีกำรด ำเนินงำน หรือท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ ESG หลำกหลำยดำ้น เช่น 
กำรสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจเรื่อง ESG ให้กับผู้บริหำรและพนักงำนผ่ำนโครงกำร ESG DNA กำรจัดซือ้สินค้ำหรือปรับ
กระบวนกำรท ำงำนที่กระทบต่อสิ่งแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุ กำรศกึษำผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่เก่ียวขอ้งกบั ESG เป็นตน้ 

 

กำ้วต่อไปขำ้งหนำ้ 
 

ในปี 2568 ธุรกิจประกันวินำศภัยของไทยมีแนวโนม้ที่จะเติบโตอยู่ที่รอ้ยละ 1.5 – 2.5 ขณะที่บริษัทคำดกำรณ์กำร
เติบโตของเบีย้ประกนัภยัต่อรบัและเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิประมำณรอ้ยละ 5.0  โดยคำดว่ำอำจสญูเสียธุรกิจประกนัสขุภำพ
บำงส่วน เนื่องจำกกำรปรบัปรุงแนวทำงกำรพิจำรณำรบัประกันภยั เพิ่มควำมระมดัระวงัมำกขึน้ในกำรรบังำน กำรปรบัรำคำ 
กำรปรบัเงื่อนไขในสญัญำ รวมถึงกำรไม่ต่ออำยุสญัญำที่มีผลขำดทุน แต่ยงัคงมองกำรเติบโตของธุรกิจประกันสขุภำพที่ไม่ได้
รบัผลกระทบจำก Medical Inflation ส่วนกำรรบัประกนัภยัทรพัยสิ์น บรษิัทยงัคงมุ่งเนน้กำรรบังำนประกนัภยัต่อที่มีควำมเส่ียง
ต่อภยัธรรมชำติต ่ำ งำนท่ีมีผลก ำไรดี มีกำรกระจกุตวัของภยัและอตัรำควำมเสียหำยไม่สงูนกั ทัง้นี ้บรษิัทไดม้ีกำรท ำประกนัภยั
ต่อช่วงแบบ Excess of Loss เพื่อควบคมุควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้
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ส ำหรบัตลำดต่ำงประเทศ บริษัทก็ยงัคงใหค้วำมส ำคญั โดยไดม้ีควำมพยำยำมในกำรเขำ้ถึงตลำดใหม่อย่ำงประเทศ
อินโดนีเซีย และกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพื่อน ำเสนอใหก้บัลกูคำ้ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

 

ส ำหรบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 (TFRS17) ซึ่งจะเริ่มมีผลบังคับใชต้ัง้แต่ 1 มกรำคม 2568 นี ้
บริษัทจะเริ่มแสดงรำยงำนทำงกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม่นีต้ัง้แต่งบกำรเงินส ำหรบัไตรมำส 1/2568 เป็นตน้ไป 
แมใ้นธุรกิจประกนัวินำศภยัซึ่งสญัญำกำรใหบ้ริกำรจะอยู่ในระยะสัน้ ท ำใหไ้ม่ไดร้บัผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั แต่ก็จะมี
กำรเปล่ียนแปลงในหลำยส่วน ไม่ว่ำจะเป็นดำ้นกำรรบัรูร้ำยกำร เช่น กำรคำดกำรณม์ลูค่ำบรกิำรตลอดอำยคุวำมคุม้ครองของ
สญัญำประกันภยั จำกเดิมคำดกำรณเ์พียงส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (IBNR) หรือ กำรรบัรูผ้ลขำดทุนนัน้ในทนัทีที่ผลจำกกำร
คำดกำรณพ์บว่ำจะขำดทนุ (Onerous) รวมไปถึงกำรประมำณกำรและส ำรองค่ำควำมผนัผวน (Risk Adjustment) และในส่วน
ของกำรแสดงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุน ซึ่งจะมีกำรปรบัเปล่ียน เพื่อให้ผูใ้ชง้บกำรเงินสำมำรถติดตำมผลกำรด ำเนินงำนแยก
ส่วนของผลกำรรับประกันภัยและกำรลงทุนไดช้ัดเจนยิ่งขึน้ ทั้งนี ้บริษัทจะมีกำรส่ือสำรชีแ้จงผลของกำรเปล่ียนแปลงของ
รำยงำนทำงกำรเงินตำมรูปแบบใหม่ หรือ IFRS17 ส ำหรบัปี 2568 ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยใหไ้ดร้บัทรำบต่อไป  

 

ส ำหรบันโยบำยดำ้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน (Environmental, Social, Governance: ESG)  บรษิัทยงัคงส่งเสรมิ
อย่ำงต่อเนื่อง โดยก ำหนดใหม้ีกำรวำงแผนงำนดำ้น ESG เพิ่มเติมอีกหลำยดำ้น เช่น กำรวำงแผนพฒันำผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
กับ ESG กำรลงทุนในสินทรพัยป์ระเภท Green Investment อีกทัง้ยงัมีกำรทบทวนนโยบำยดำ้นควำมยั่งยืนเป็นประจ ำทุกปี 
เป็นตน้  

 

สดุทำ้ยนี ้ผมขอขอบคณุผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วน ที่ไดใ้หก้ำรสนบัสนนุบรษิัทดว้ยดีตลอดมำ และผมมี
ควำมเชื่อมั่นเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ เรำจะเป็นองคก์รที่มีควำมมั่นคง มีกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน สำมำรถตอบสนองต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
ฝ่ำย พรอ้มทัง้สรำ้งคณุค่ำใหก้บัสงัคมส่วนรวมไดอ้ย่ำงยั่งยืนตลอดไป 
 

 
 

        ขอแสดงควำมนบัถือ 
                                  
 
 
 
                         (นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์) 
                               ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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ส่วนที ่1  
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการด าเนินงาน 

จำกประสบกำรณก์ำรด ำเนินธุรกิจประกันภยัต่อมำถึง 46 ปี  บริษัทและบรษิัทในเครือ (“กลุ่มไทยรี”) ไดส้ั่งสม
ควำมรูแ้ละควำมเชี่ยวชำญจนปัจจุบนัเป็นองคก์รท่ีเป่ียมไปดว้ยศกัยภำพ ทัง้ดำ้นกำรประกันภยัต่อและกำร
ใหบ้ริกำรที่เก่ียวเนื่องกับกำรประกันภัย ไม่ว่ำจะเป็นกำรเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำย กำรออกแบบผลิตภัณฑ ์
และก ำหนดกลยทุธท์ำงกำรตลำดใหม่ ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมของผูบ้รโิภคแต่ละกลุ่มโดยเฉพำะ เพื่อมุ่ง
สู่กำรเป็นผูน้  ำดำ้นกำรรบัประกนัภยัต่อและธุรกจิกำรใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัอย่ำงครบวงจรทัง้
ภำยในประเทศและภมูิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ในปี 2567 วิสัยทัศน์ของบริษัท “มุ่งสู่กำรเป็นพันธมิตรอันทรงคุณค่ำที่สุดดำ้นกำรประกันภัยส่วนบุคคลใน
ประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต”้ ดว้ยกำรบูรณำกำรดำ้นกำรรบัประกันภัยต่อและกำรใหบ้ริกำรที่
เก่ียวเนื่องกับกำรประกันภยัอย่ำงครบวงจรทั้งภำยในประเทศและขยำยไปยังกลุ่มประเทศในอำเซียน โดยมี
เป้ำหมำยที่จะสรำ้งเสรมิใหบ้ริษัทเติบโตอย่ำงมั่นคงยั่งยืนดว้ยผลตอบแทนจำกกำรลงทุนที่ดีอย่ำงสม ่ำเสมอ
โดยมีพนัธกิจ “เพิ่มคณุค่ำใหท้กุฝ่ำยทัง้ลกูคำ้  คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ และ พนกังำน” 

บรษิัทตระหนกัถึงกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ของสภำพแวดลอ้มและควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคในปัจจบุนั 
จึงมีกำรทบทวนนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเพิ่มศกัยภำพและเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนั และเตรียมพรอ้มเพื่อเผชิญกบัควำมทำ้ทำยใหม่ ๆ รวมทัง้กำรแข่งขนัท่ีมีแนวโนม้สงูขึน้ในอนำคต 
โดยบรษิัทไดก้ ำหนดแนวทำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนผ่ำน 4 กลยทุธห์ลกัดงันี ้    

1)   มุ่งเนน้กำรพัฒนำผลิตภัณฑแ์ละเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยส ำหรบักำรประกันภยัส่วนบุคคล รวมทัง้กำร
ปรบัปรุงพฒันำผลิตภณัฑใ์หเ้หมำะสมกบัสภำวะกำรณท์ี่เปล่ียนไป เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร  
ผลิตภณัฑม์ีควำมทนัสมยั น่ำสนใจ สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคและคู่คำ้ รวมทัง้รกัษำ
ตน้ทนุใหส้ำมำรถแข่งขนัได ้เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นคู่คำ้ที่มีคณุค่ำ 

2)   มุ่งเน้นกำรเสริมสรำ้งกำรเติบโตให้กับกลุ่มไทยรีใน 2 ทิศทำงไดแ้ก่ ธุรกิจประกันภัยต่อและธุรกิจกำร
ใหบ้ริกำรที่เก่ียวเนื่องกับกำรประกันภัย นอกจำกจะเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำใหธุ้รกิจหลักแลว้ยังสำมำรถลด
ควำมผันผวนของผลกำรด ำเนินงำนและช่วยกระจำยควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนีย้งัมีกำร
ขยำยงำนไปยังต่ำงประเทศโดยเฉพำะในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเ้พื่อเสริมสรำ้งศักยภำพกำร
แข่งขนัในระยะยำวของกลุ่มไทยรีในระดบัภมูิภำค 

3)   เพิ่มควำมระมัดระวังในกำรพิจำรณำรบัประกันภัยให้เหมำะสมกับควำมเส่ียงเพื่อลดโอกำสที่จะเกิด
ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน ดว้ยกำรมีวินัยในกำรพิจำรณำรบัประกันภัยโดยค ำนึงถึงกำรจัดกำร
ตน้ทุนของกำรขยำยงำนตำมหลกักำรด ำรงเงินกองทุนเพื่อรกัษำควำมมั่นคงทำงดำ้นกำรเงินพรอ้มสรำ้ง
ผลตอบแทนที่ดีใหก้บัผูถื้อหุน้ 
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4)   กำรน ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เขำ้มำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ลดตน้ทุน เพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
วิเครำะหแ์ละพัฒนำผลิตภณัฑ ์รวมทัง้สรำ้งนวตักรรมใหก้ับห่วงโซ่ของธุรกิจประกันภยั ซึ่งเป็นกำรสรำ้ง
โอกำสทำงธุรกิจใหก้ับลกูคำ้และคู่คำ้ โดยร่วมพฒันำสินคำ้ประกันภยัผ่ำนช่องทำงจ ำหน่ำยคำ้ปลีกและ
ช่องทำงอื่น ๆ นอกเหนือจำกช่องทำงจ ำหน่ำยแบบดัง้เดิม 

ประวัติความเป็นมา 

ในปี 2521 ภำคอุตสำหกรรมประกันภัยเริ่มตระหนักถึงควำมส ำคญัของธุรกิจประกันภยัต่อของประเทศไทย 
จำกกำรที่ธุรกิจประกันภัยมีกำรเติบโตเป็นอย่ำงมำกตำมกำรขยำยตัวของภำวะเศรษฐกิจไทย ขณะที่
ควำมสำมำรถในกำรรบัประกันภยัของอุตสำหกรรมมีอย่ำงจ ำกดัส่งผลใหบ้ริษัทประกนัภยัในประเทศ ส่งออก
เบีย้ประกันภยัเกือบทั้งหมดไปยังบริษัทรบัประกันภยัต่อในต่ำงประเทศ ภำคธุรกิจและรฐับำลจึงเห็นว่ำเป็น
กำรเสียโอกำสทำงธุรกิจและเสียดลุกำรคำ้จำกกำรท่ีเบีย้ประกนัภยัถกูส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ     

เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อธุรกิจประกันภยัและเศรษฐกิจของประเทศ ลดกำรเสียโอกำสจำกกำรที่เงินทุน
ไหลออกนอกประเทศรวมทั้งเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียงภัยไวใ้นประเทศใหม้ำกขึน้ เมื่อ
วนัท่ี 18 กรกฎำคม 2521 ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจประกนัภยัทัง้ภำครฐัและเอกชน จึงไดร้่วมกันก่อตัง้บรษิัท ไทย
รบัประกันภัยต่อ จ ำกัด โดยไดร้บัใบอนุญำตจำกกระทรวงพำณิชยใ์หป้ระกอบธุรกิจประกันภยัต่อทัง้ประกัน
วินำศภยัและประกันชีวิต ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มตน้ 30 ลำ้นบำท โดยเงินลงทุนมำจำกบรษิัทประกันภยัและ
บรษิัทประกนัชีวิตที่ประกอบธุรกิจในประเทศในขณะนัน้ถือหุน้ในสดัส่วนเฉล่ียกนัไป  

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในช่วงเริ่มตน้นัน้ มีลกัษณะเป็นรูปแบบเชิงรบั  (Passive Reinsurance) กล่ำวคือ 
เป็นกำรเขำ้ไปร่วมรบังำนในสญัญำประกันภยัต่อที่บรษิัทประกันภยัจะส่งมำใหเ้ท่ำนัน้ ไม่ไดม้ีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำผลิตภัณฑ์ใด ๆ กับบริษัทประกันภัย ต่อมำบริษัทไดเ้ริ่มปรบักลยุทธ์กำรท ำธุรกิจเป็นเชิงรุก (Active 
Reinsurance) เพื่อแสวงหำโอกำสทำงกำรตลำดและผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ โดยเขำ้ไปมีส่วนรว่มในทกุ ๆ กิจกรรม
กับบริษัทประกันภยัตัง้แต่กำรพัฒนำผลิตภัณฑแ์ละน ำเสนอผลิตภณัฑท์ี่เป็นควำมตอ้งกำรของตลำด จดัท ำ
แผนกำรตลำด ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรพิจำรณำรบัประกันภัย และหำช่องทำงกำรตลำดร่วมกับบริษัท
ประกันภัย ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถก ำหนดรูปแบบและอัตรำเบีย้ประกันภัยที่เหมำะสม โดยบริษัทจะไดร้บัส่วน
แบ่งกำรรบัประกนัภยัต่อในสดัส่วนที่สงูขึน้ และสำมำรถเขำ้รว่มรบัประกนัภยัต่อในภยัรำยใหญ่ ๆ  มำกขึน้ กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทจึงสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ ธุรกิจประเภทดัง้เดิม (Conventional) และ
ธุรกิจประเภทรว่มพฒันำ (Non-Conventional) 

ในปี 2536 บริษัทไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด ดว้ย
เงินทนุจดทะเบียน 90 ลำ้นบำท ภำยใตช้ื่อ “บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)” หรือ THRE    

ปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้จ ำนวน 3,709 ลำ้นบำท โดยด ำเนินธุรกิจรบัประกันภัยต่อดำ้น
ประกันวินำศภยัครอบคลุมทั้งกำรรบัประกันทรพัยสิ์น ประกันภยัอุบตัิเหตุและสขุภำพ ประกันภยัวิศวกรรม 
ประกนัภยัทำงทะเลและกำรขนส่งสินคำ้ นอกจำกนีย้งัมีธุรกิจกำรใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัอย่ำง
ครบวงจรโดยบรษิัทในเครือ 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

ตุลาคม 2567 บริษัทไดร้บักำรประเมินระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 
2567 ที่จดัท ำโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” 

มกราคม 2567 บริษัท บลูเวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) (บรษิัทย่อยซึ่งบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 65) จดัตัง้บรษิัทย่อยแห่งใหม่ ไดแ้ก่ บรษิัท 
บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกัด โดยบริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกัด ถือหุน้ในบรษิัทย่อย
แห่งใหม่รอ้ยละ 100 

บริษัทได้รับกำรคงอันดับควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล ( Insurer Financial 
Strength (IFS) Rating) จำกFitch Ratings ที่  A- (Strong) แนวโน้มอันดับเครดิตมี
เสถียรภำพ (Stable) 

ตุลาคม 2566 บริษัทไดร้บักำรประเมินระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 
2566 ที่จดัท ำโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” 

กุมภาพนัธ ์2566 บริษัทได้รับกำรคงอันดับควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล ( Insurer Financial 
Strength (IFS) Rating) จำกFitch Ratings ที่  A- (Strong) แนวโน้มอันดับเครดิตมี
เสถียรภำพ (Stable) 

บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) บรษิัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 65 (สดัส่วน
กำรถือหุน้ของบริษัทลดลงจำกรอ้ยละ 100  เป็นรอ้ยละ 65) ไดเ้ขำ้จดทะเบียนและซือ้
ขำยในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ  

ตุลาคม 2565 บริษัทไดร้บักำรประเมินระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 
2565 ที่จดัท ำโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” 

กันยายน 2565 บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) บรษิัทย่อยที่บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ไดย้ื่นค ำ
ขออนุญำตเพื่อเสนอขำยหุน้สำมัญต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ( IPO) ซึ่งรวมถึงกำรยื่น
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์และหนังสือชี ้ชวนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และยื่นค ำขอใหร้บัใบหุน้สำมัญ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี  
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กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยของบริษัทด ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และ
เปล่ียนชื่อบรษิัท ดงันี ้ 

(1) ชื่อเดิม บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จ ำกดั 
จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกดัและเปลี่ยนช่ือเป็น 

บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

(2) ชื่อเดิม บริษัท ไทยรี เซอรวิ์สเซส จ ำกดั   
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ากัด 

(3) ชื่อเดิม บริษัท ไทยรี แอคชวัเรียล คอนซลัติง้ จ ำกดั   
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล จ ากัด 

(4) ชื่อเดิม บริษัท ไทยรี อินโนเวชั่น  จ ำกดั 
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท บลูเวนเจอร ์เทค จ ากัด 

กุมภาพนัธ ์2565 บริษัทได้รับกำรคงอันดับควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล ( Insurer Financial 
Strength (IFS) Rating) จำกFitch Ratings ที่  A- (Strong) แนวโน้มอันดับเครดิตมี
เสถียรภำพ (Stable) 

  

1.1.3 ชื่อ สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ รายละเอียดบริษัท 
 

ชื่อบรษิัท บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) 
ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่* เลขที่ 100/3-4 อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชัน้ท่ี 3-4   

ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์ 0-2660-6111  0-2666-8088 
โทรสำร 0-2660-6100  0-2666-8080 
ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจประกนัภยัต่อ ดำ้นกำรประกนัวินำศภยัทกุประเภท 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107536001729 
เว็บไซต ์ www.thaire.co.th 
จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

หุน้สำมญัจ ำนวน 4,214,993,832 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 0.88 บำท    
รวม 3,709,194,572.16 บำท 
 

 หมำยเหต ุ * บริษัทยำ้ยทีต่ัง้ส  ำนกังำนใหญ่ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤษภำคม 2567  

 

http://www.thaire.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อย ประกอบดว้ย 3 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 

(1) รำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั  

(2) รำยไดจ้ำกกำรลงทนุ 

(3) รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัที่ด  ำเนนิกำรโดยบรษิัทย่อย  

     (หน่วย : ลำ้นบำท) 

โครงสรำ้งรำยได ้ บริษัท 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จ ำนวนเงิน รอ้ยละ จ ำนวนเงิน รอ้ยละ จ ำนวนเงิน รอ้ยละ 

1. รำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั        
 -  เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดส้ทุธิ  เฉพำะไทยรี 4,926 86.6 4,350 86.6 3,889 87.2 
 -  รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ  เฉพำะไทยรี 67 1.3 67 1.3 86 1.9 

2. รำยไดจ้ำกกำรลงทนุ ไทยรีและบรษิัทย่อย 83 1.4 69 1.4 50 1.2 
  เฉพำะไทยรี /1  102  273  123   

3. รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรและรำยไดอ่ื้น ไทยรีและบรษิัทย่อย 511 10.7 535 10.7 433 9.7 

รวมไทยรีและบริษัทย่อย  5,587 100.0 5,021 100.0 4,458 100.0 

หมำยเหต ุ       /1 นบัรวมเงินปันผลรบัจำกบริษัทย่อย  
 

1.2.2 ข้อมูลการประกอบธุรกิจ 

o การรับประกันภัยต่อ 

o การรับประกันภัยต่อแยกตามประเภท 

ลักษณะรำยไดจ้ำกเบีย้ประกันภัยต่อรบัส่วนใหญ่จะเป็นกำรรบัประกันวินำศภัยต่อจำกตลำด
ภำยในประเทศ สัดส่วนของเบีย้ประกันภัยต่อรับสุทธิรวมจำกทุกแหล่งงำนสำมำรถแยกตำม
แหล่งที่มำได ้ดงันี ้
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o การรับประกันภัยต่อแยกตามสัญญา 

บริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรรับประกันภัยต่อ 2 วิธีหลัก คือ กำรรบัประกันภัยต่อแบบท ำ
สญัญำต่อกนั และกำรรบัประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย    

 

 

 

 

 

1. การรับประกันภัยตอ่แบบสัญญา  (Treaty Reinsurance : TTY)   

เป็นกำรรบัประกันภัยต่อที่มีกำรท ำขอ้ตกลงเงื่อนไขสัญญำกำรประกันภัยต่อกับบริษัทผูเ้อำ
ประกันภัยต่อ (Ceding Company) ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศไว้ล่วงหน้ำ โดยระบุถึง
ขอบเขตขอ้ยกเวน้และวงเงินสงูสุดที่บริษัทผูเ้อำประกันภยัต่อจะไดร้บัควำมคุม้ครองส ำหรบั
ภัยต่ำง ๆ ในสัญญำนั้น ตำมประเภทของกำรประกันภัย เช่น สัญญำประกันภัยต่ออัคคีภัย 
สญัญำประกนัภยัต่อภยัทำงทะเลและขนส่ง สญัญำประกนัภยัต่อเบ็ดเตล็ด สญัญำประกนัภยั
ต่อรถยนต ์เป็นตน้ 

บริษัทมีกำรเอำประกนัภยัต่อช่วงของ “สญัญำประกนัภยัต่อตำมขอ้ตกลงของตลำด (Market 
Agreement)” กลับคืนไปบำงส่วนด้วยสัดส่วนที่แน่นอนตำมข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญำ 
ส ำหรบักำรประกันภัยต่อในเชิงกำรคำ้ทั่วไปส่วนใหญ่บริษัทจะรบัควำมเส่ียงไวเ้องทั้งหมด 
นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยกำรเอำประกันภัยต่อช่วงกรมธรรมท์ี่มีระยะเวลำควำมคุม้ครอง
มำกกว่ำ 1 ปีเพียงบำงส่วน  

การรับประกันภัยตอ่แบบสัญญา 
(Treaty Reinsurance) 

การรับประกันภัยตอ่แบบเฉพาะราย 
(Facultative Reinsurance) 

การรับประกันภัยตอ่ 
(Reinsurance) 
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ในปี 2567 เบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิที่ไดจ้ำกกำรรบัประกันภัยต่อแบบท ำสัญญำต่อกัน มี
สดัส่วนรอ้ยละ 77.9 ของเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.7 จำกปี 2566 แบ่งเป็น
เบีย้ประกันภยัต่อตำมสัญญำกำรคำ้ทั่วไป (Treaty) รอ้ยละ 75.7 และเบีย้ประกันภัยต่อตำม
ขอ้ตกลงของตลำด (Market Agreement) รอ้ยละ 2.2 

2. การรับประกันภัยตอ่แบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance : FAC)   

เป็นกำรรบัประกันภัยต่อที่พิจำรณำคดัเลือกรบังำนเป็นรำยภัยหรือเป็นรำยกรมธรรม ์บริษัท   
มีสิทธิที่จะรบัหรือปฏิเสธกำรรบัประกันภยัต่อ และพิจำรณำวงเงินรบัประกนัภยัส ำหรบัภยันัน้
ไดต้ำมนโยบำยของบรษิัท 

ในปี 2567 เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิที่ไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยัแบบเฉพำะรำยมีสดัส่วนรอ้ยละ 
22.1 ของเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.1 จำกปี 2566 
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o การชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 

กำรชดใชค้่ำสินไหมทดแทนผูเ้อำประกนัภยัต่อ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

เมื่อมีควำมเสียหำยจำกกำรรบัประกันภัย บริษัทประกันภยัคู่สญัญำจะแจง้มำยงับริษัทซึ่งเป็น
ผูร้บัประกนัภยัต่อ เพื่อส ำรองควำมเสียหำยตำมสดัส่วนที่ไดร้บัประกันภยัต่อไวต้ำมสญัญำที่ได้
ตกลงกนั บรษิัทอำจเขำ้รว่มในกำรส ำรวจภยัหรือไม่ก็ได ้แต่จะไดร้บัรำยงำนส ำรวจภยักรณีควำม
เสียหำยรำยใหญ่ ๆ   

กำรชดใชค้่ำสินไหมทดแทน 

- กรณีกำรรบัประกนัภยัต่อแบบสญัญำ (Treaty Reinsurance) จะเรียกเก็บค่ำสินไหมทดแทน
ตำมงบบญัชีภำยใตเ้งื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำ นอกจำกนีอ้ำจก ำหนดเงื่อนไขส ำหรบักำร
เรียกเก็บค่ำสินไหมทดแทนรำยใหญ่ที่มีมลูค่ำสูงเกินวงเงินที่ก ำหนด (Cash Call Limit) ให้
บรษิัทประกนัภยัสำมำรถเรียกเก็บไดท้นัทีเพื่อเสรมิสภำพคล่องใหแ้ก่บรษิัทประกนัภยั  

- กรณีกำรรับประกันภัยต่อแบบเฉพำะรำย  (Facultative Reinsurance) จะเรียกเก็บเป็น  
ครำว ๆ หรือตำมก ำหนดเวลำที่บรษิัทประกนัภยัก ำหนด 

วิธีกำรติดต่อบรษิัทและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีมีขอ้พิพำทหรือเรื่องรอ้งเรียน 

- กำรเรียกรอ้งค่ำสินไหมทดแทน ติดต่อหน่วยงำนสินไหม ท่ีหมำยเลขโทรศพัท ์02-660-6111 
หรือ Email : claim@thaire.co.th  

ผูเ้อำประกนัภยัต่อ 

ประกนัภยัต่อ 

แบบเฉพำะรำย 

ประกนัภยัต่อ 

แบบมีสญัญำต่อกนั 

เรียกเก็บเป็นรำยกำรหรือตำม
ก ำหนดเวลำที่ผูเ้อำประกนัภยัต่อ

ก ำหนด 

เรียกเก็บเป็นรำยเดือน 

หรือรำยไตรมำส 

เรียกเก็บทนัที  
(กรณีวงเงินสงู) 

mailto:claim@thaire.co.th
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• สภาวะตลาดและการแข่งขัน 

สภาพและแนวโน้มของธุรกิจประกันวินาศภัย 

ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) รำยงำนว่ำเศรษฐกิจไทยในปี 2567 
ขยำยตัวอยู่ที่รอ้ยละ 2.51 โดยเศรษฐกิจไทยไดเ้ผชิญกับปัจจยัลบหลำยดำ้นที่มีผลต่อกำรขยำยตวั
ทำงเศรษฐกิจ ไม่ว่ำจะเป็น  1) กำรเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นภำคครวัเรือนและภำคธุรกิจและควำมเขม้งวด
ในกำรปล่อยสินเชื่อของสถำบันกำรเงิน ส่งผลกระทบต่อกำรใชจ้่ำยภำคครวัเรือน และกำรเขำ้ถึง
แหล่งเงินทุนส ำหรบัภำคธุรกิจ  2) กำรแข็งค่ำของเงินบำทอย่ำงรวดเร็วในช่วงครึ่งหลังของปี 2567 
อำจกระทบต่อภำคกำรส่งออกและกำรท่องเที่ยว   3) ควำมแปรปรวนของสภำพภูมิอำกำศอย่ำง
ต่อเนื่อง เกิดอุทกภยัใหญ่ในช่วงครึ่งหลงัของปี 2567 จนส่งผลกระทบต่อผลผลิตทำงกำรเกษตรและ
ประชำชนไดร้บัควำมเดอืนรอ้น รวมถึง  4) ควำมผนัผวนของเศรษฐกิจและกำรเงินโลกจำกควำมเส่ียง
หลำยดำ้น เช่น ควำมไม่แน่นอนของสถำนกำรณค์วำมขัดแยง้ทำงภูมิรฐัศำสตร ์กำรชะลอตัวของ
เศรษฐกิจจีน มำตรกำรกีดกนักำรคำ้ในหลำยประเทศมีแนวโนม้รุนแรงขึน้ ฯลฯ  

อย่ำงไรก็ตำม มีปัจจัยสนับสนุนหลำยดำ้นที่ท  ำใหเ้ศรษฐกิจขยำยตวัได ้เช่น 1) กำรขยำยตัวอย่ำง
มำกของภำคกำรท่องเที่ยวจำกจ ำนวนนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติที่เดินทำงมำเที่ยวประเทศไทยเพิ่มสงูขึน้ 
และกำรเดินทำงท่องเที่ยวภำยในประเทศของคนไทยจำกมำตรกำรกระตุ้นกำรท่องเที่ยว
ภำยในประเทศ 2) กำรขยำยตวัของกำรอปุโภคบริโภคภำยในประเทศ และกำรใชจ้่ำยกำรลงทุนของ
ภำครฐัในช่วงครึ่งปีหลงั 3) กำรขยำยตวัดำ้นกำรส่งออกสินคำ้และบริกำรตำมกำรฟ้ืนตวัของกำรคำ้
โลก 4) กำรขบัเคล่ือนนโยบำยกระตุน้เศรษฐกิจจำกโครงกำร Digital Wallet ที่เริ่มด ำเนินกำรระยะที่ 
1 ตัง้แต่ ก.ย. 2567  เป็นตน้  

จำกปัจจยัเหล่ำนีส่้งผลใหธุ้รกิจประกนัวินำศภยัในปี 2567 มีกำรขยำยตวัเล็กนอ้ย โดยเบีย้ประกนัภยั
รบัโดยตรงเท่ำกบั 286,458 ลำ้นบำท หรือขยำยตวัรอ้ยละ 0.5  

เบีย้ประกันภัยรับโดยตรงและอัตราการขยายตัว ปี 2563 – 2567 

 
ท่ีมำ:  ส ำนกังำน คปภ./ส ำนกังำนอตัรำเบีย้ประกนัวินำศภยั 

 
1 NESDC Economic Report (ภาวะเศรษฐกจิไทยไตรมาสทีส่ ี ่ทัง้ปี 2567 และแนวโน้มปี 2568) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16140&filename=QGDP_report
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แนวโน้มของธุรกิจประกันวินาศภัยประเภทต่างๆ  

1) ประกันภัยรถยนต ์ 

ในปี 2567 ยอดขำยรถยนตภ์ำยในประเทศของไทยลดลงอย่ำงมำก โดยอยู่ที่ 572,675 คนั ลดลง
รอ้ยละ 26.22 จำกปีก่อน  ถือเป็นระดับต ่ำสุดในรอบ 15 ปี ซึ่งมีสำเหตุมำจำกก ำลังซือ้ของ
ผูบ้ริโภคที่หดตวัลง หนีค้รวัเรือนอยู่ในระดบัที่สูงเกินกว่ำรอ้ยละ 90 ของ GDP ส่งผลใหส้ถำบนั
กำรเงินเขม้งวดในกำรปล่อยสินเชื่อของสถำบนักำรเงิน พรอ้มกบักำรที่ประชำชนหนัมำใชร้ถยนต์
ไฟฟ้ำจำกจีนมำกขึน้ ท ำให้เกิดกำรแข่งขันด้ำนรำคำที่ รุนแรงในตลำดรถยนต์ ส่งผลให้เบีย้
ประกนัภยัรถยนตห์ดตวัลงรอ้ยละ 0.2 

2) ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล 

ในช่วงต้นปี 2567 จำกปัญหำหนี ้สินภำคครัวเรือนและภำระค่ำครองชีพที่สูงขึน้ ส่งผลให้
ประชำชนบำงส่วนตดัสินใจชะลอหรือเล่ือนกำรท ำประกันสขุภำพและประกนัอบุตัิเหตุส่วนบุคคล
ออกไปก่อน อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกตน้ทนุค่ำรกัษำพยำบำลมีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้อยำ่งมำก ส่งผล
ให้สินไหมทดแทนค่ำรักษำพยำบำลเพิ่มขึ ้นอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงอัตรำกำรเข้ำรับกำร
รกัษำพยำบำลของผูเ้อำประกนัภยัไดป้รบัตวัสงูขึน้ดว้ย ธุรกิจประกนัภยัจึงตอ้งเพิ่มควำมเขม้งวด
ในกำรรบัประกนัภยั และปรบัควำมคุม้ครองหรือยกเลิกกำรขำยในบำงแผนประกนัภยั รวมถึงกำร
ที่ธุรกิจประกันสุขภำพจะปรับใช้ระบบร่วมจ่ำยที่จะมีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปี 2568 รวมถึง 
ประชำชนไดม้ีควำมตระหนกัถึงควำมเส่ียงดำ้นโรคภยัไขเ้จ็บและแนวโนม้ของค่ำรกัษำพยำบำลที่
สงูขึน้ ท ำใหเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรมีประกนัสขุภำพมำกขึน้ดว้ย อีกทัง้ควำมหลำกหลำย
ของผลิตภณัฑแ์ละช่องทำงกำรขำย สำมำรถตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคไดห้ลำยกลุ่มทัง้เด็ก ผูส้งูอำย ุผูม้ี
รำยไดส้งู ฯลฯ และเขำ้ถึงไดง้่ำย สะดวก จำกปัจจยัทัง้หมดนีจ้ึงส่งผลใหเ้บีย้ประกนัสขุภำพเติบโต
อยู่ที่รอ้ยละ 1.2 ขณะที่ประกนัอบุตัิเหตสุ่วนบคุคลหดตวัลงรอ้ยละ 6.1  

3) ประกันการเดินทาง 

กำรฟ้ืนตวัดำ้นกำรท่องเที่ยวทั่วโลก กำรเสนอขำยแพคเก็จท่องเที่ยวรำคำประหยดั มำตรกำรฟรีวี
ซ่ำที่ 35 ประเทศใหก้บัคนไทย3 และกำรแข็งค่ำของเงนิบำท ถือเป็นแรงกระตุน้ใหน้กัท่องเท่ียวชำว
ไทยเดินทำงไปเที่ยวต่ำงประเทศมำกขึน้ และกำรเดินทำงท่องเที่ยวภำยในประเทศของคนไทย
จำกมำตรกำรกระตุน้กำรท่องเที่ยวภำยในประเทศ รวมถึงนกัท่องเที่ยวชำวไทยมีควำมตระหนกั
ถึงควำมส ำคญัของประกันกำรเดินทำงมำกขึน้ทัง้ในดำ้นของกำรเจ็บป่วยในต่ำงแดน กำรล่ำชำ้
ของสำยกำรบิน กำรท่ีสมัภำระเสียหำยหรือสญูหำย ปัจจยัเหล่ำนีไ้ดส่้งเสรมิใหเ้บีย้ประกนัภยักำร
เดินทำงขยำยตวั ทัง้นีป้ระกนัภยักำรเดินทำงก็มีอตัรำกำรเติบโตที่ดีโดยเติบโตรอ้ยละ 12.5 

 
2 ยอดจ าหน่ายรถยนต์ในประเทศไทย : เดอืนธนัวาคม 2567 - motortrivia 
3 ประเทศและดนิแดนทีผู่ถ้อืหนังสอืเดนิทางไทยเดนิทางไปไดโ้ดยไม่ตอ้งขอรบัการตรวจลงตรา, กรมการกงสลุ 

https://motortrivia.com/2025/02/thailand-car-sales-figures-december-2567/
https://image.mfa.go.th/mfa/0/zE6021nSnu/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/THA.pdf
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4) ประกันอัคคีภัย 

จำกยอดขำยบำ้น/คอนโดมิเนียม รวมถึงกำรขอสินเชื่อที่อยู่อำศัยปล่อยใหม่ที่มีแนวโน้มหด
ตวัอย่ำงมำกในปี 2567 อนัเนื่องมำจำกภำวะคำ่ครองชีพและหนีค้รวัเรือนที่อยู่ในระดบัท่ีสงู อตัรำ
ดอกเบีย้ที่สูง และควำมเขม้งวดในกำรปล่อยสินเชื่อของสถำบนักำรเงิน รวมถึงกำรมีมำตรกำร 
LTV ส่งผลให้เกิดกำรชะลอกำรตัดสินใจซือ้บำ้นอยู่อำศัย อย่ำงไรก็ตำม รำคำบำ้นอยู่อำศัยมี
แนวโนม้ที่จะปรบัตวัสงูขึน้ ส่งผลใหเ้งินเอำประกันภยัและมลูค่ำของเบีย้ประกันภยัปรบัตวัสงูขึน้
ตำม อีกทัง้กำรตระหนกัถึงควำมเส่ียงดำ้นภยัธรรมชำติโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งภยัน ำ้ท่วมที่มีแนวโนม้
ที่จะเกิดขึน้บ่อยครัง้และมีควำมรุนแรงมำกขึน้ อนัเนื่องมำจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
(Climate Change) รวมถึงกำรรุกตลำดประกันภัยบ้ำนอยู่อำศัยทั้งช่องทำงตรงของบริษัท
ประกันภัยเองโดยผ่ำนกำรโฆษณำทำงโทรทัศน์ ช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงนำยหน้ำ
ประกนัภยั ที่ส่งผลใหป้ระกนัอคัคีภยัมีอตัรำกำรเติบโตที่ดี โดยเติบโตรอ้ยละ 7.3 

5) ประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด (IAR)  
 

จำกปัจจัยหลำยดำ้นทั้งกำรตระหนักถึงควำมเส่ียงดำ้นภัยธรรมชำติที่มีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้
บ่อยครัง้และมีควำมรุนแรงมำกขึน้ อนัเนื่องมำจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate 
Change) และในช่วงครึ่งแรกของปี 2567 ภำวะตลำดอยู่ในช่วงของ Hard Market ที่เริ่มอ่อนตวั
ลง อย่ำงไรก็ตำม ในช่วงครึง่ปีหลงั ประเทศไทยไดเ้กิดอทุกภยัขึน้บ่อยครัง้และมีควำมรุนแรงอยำ่ง
มำก เนื่องจำกกำรเขำ้สู่ภำวะลำนีญำตัง้แต่เดือน ก.ค.- ก.ย. 25674 ซึ่งคำดว่ำ ภำวะลำนีญำนีจ้ะ
มีผลต่อเนื่องไปจนถึงช่วงกลำงปี 25685  รวมถึงกำรใชจ้่ำยภำครฐัและกำรเรง่รดัเบิกจำ่ยงบลงทนุ
รฐัวิสำหกิจในโครงกำรส ำคัญต่ำง ๆ ตำมงบประมำณประจ ำปี 2567 ส่งผลใหป้ระกันภยัควำม
เส่ียงภยัทกุชนิดยงัคงเป็นท่ีตอ้งกำร ขณะที่กำรลงทนุภำคเอกชนมีแนวโนม้หดตวัเล็กนอ้ย รวมถึง
หนี ้สินภำคธุรกิจที่อยู่ในระดับสูง ปัจจัยต่ำงๆ เหล่ำนี ้ส่งผลให้ประกันควำมเส่ียงภัยทุกชนิด
ขยำยตวัเล็กนอ้ย อยู่ที่รอ้ยละ 1.6 
 

6) ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 
 

ปี 2567 กำรส่งออกสินคำ้มีกำรขยำยตวั และควำมตอ้งกำรขนส่งปรบัตวัเพิ่มขึน้ตำมกำรฟ้ืนตัว
ของกำรค้ำระหว่ำงประเทศ กำรค้ำชำยแดนและผ่ำนแดน ประกอบกับกำรขนส่งสินค้ำ
ภำยในประเทศขยำยตวัจำกกำรลงทนุของภำครฐัและภำคเอกชนในประเทศที่ปรบัเพิ่มขึน้ รวมถึง
กำรขยำยตวัของธุรกิจ E-Commerce6  อย่ำงไรก็ตำม จำกปัจจยัดำ้นกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ
โลก จำกปัญหำควำมขดัแยง้ทำงภูมิรฐัศำสตร ์ควำมไม่แน่นอนของมำตรกำรกีดกันทำงกำรคำ้
ระหว่ำงประเทศ ฯลฯ ส่งผลใหก้ำรประกนัภยัทำงทะเลและขนส่งหดตวัลงเล็กนอ้ยโดยลดลงรอ้ย
ละ 1.3 
 

 
4 "ประเทศไทย" เตรยีมเขา้สูส่ภาวะ "ลานญีา" ส่งผลอย่างไรบา้ง ในครึง่ปีหลงั 2567 (thairath.co.th) 
5 "ลานีญา" มาแลว้ ไทยหนาวต่อถงึ ก.พ. คาดฤดรูอ้นปีนี้ จะไม่รอ้นแรงเหมอืนปีทีแ่ลว้ 
6 Logistics: Industry Analysis and Outlook แนวโน้มธุรกจิโลจสิตกิส ์(SCBEIC) 

https://www.thairath.co.th/futureperfect/articles/2797745
https://www.thairath.co.th/news/society/2836092
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7) ประกันภัยอื่น ๆ  
 

เนื่องดว้ยธุรกิจประกนัวินำศภยัเล็งเห็นถึงควำมเส่ียงต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึน้ไดม้ำกมำย เช่น ภยัจำก
มิจฉำชีพ ภัยไซเบอร ์ภัยจำกกำรใชสิ้นคำ้และบริกำรต่ำง ๆ ฯลฯ จึงไดม้ีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
ประกันภัยประเภทใหม่ ๆ ออกสู่ท้องตลำดผ่ำนช่องทำงกำรขำยต่ำง ๆ โดยเฉพำะช่องทำง
ออนไลน ์หรือนำยหนำ้ประกนัวินำศยั เช่น ประกนัภยัไซเบอร ์ประกนักำรแพผ้ลิตภณัฑ ์ประกนัภยั
สินคำ้ออนไลน ์ประกันขยำยเวลำรบัประกันสินคำ้ ฯลฯ ประกอบกับแนวโนม้ดำ้นควำมตอ้งกำร
ประกนัภยัที่เพิ่มสงูขึน้ จึงส่งผลใหป้ระกนัภยัประเภทอื่นๆ มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง  
ในส่วนของประกันภยัพืชผล ในปี 2567 กำรรบัประกันภยัขำ้วไดก้ลบัมำรบัประกันอีกครัง้ ส่งผล
ใหเ้บีย้ประกนัภยัพืชผลของปีกำรผลิต 2567 เพิ่มขึน้ประมำณ 900 ลำ้นบำท ซึ่งมีอตัรำกำรเติบโต
อย่ำงมำกจำกปี 2566 ที่ไม่มีกำรท ำโครงกำรประกนัภยันำขำ้ว  
จำกปัจจยัเหล่ำนีส่้งผลใหป้ระกันภยัประเภทอื่น ๆ ในภำพรวมมีอตัรำกำรเติบโตที่ดี โดยเติบโต
รอ้ยละ 8.4 
 

หำกพิจำรณำดำ้นส่วนแบ่งกำรตลำดพบว่ำ ณ ปี 2567 มีจ ำนวนบริษัทที่ด  ำเนินธุรกิจดำ้นประกัน
วินำศภยัโดยตรงรวมทัง้สิน้ 47 บริษัท โดยบริษัทที่มีเบีย้ประกันภยัรบัโดยตรงสงูสดุ 5 อนัดบัแรก มี
ส่วนแบ่งตลำดรวมกันสูงถึงรอ้ยละ 49.57  ส ำหรบัช่องทำงกำรจ ำหน่ำยที่ส  ำคัญของธุรกิจ (ม.ค. - 
พ.ย. 2567) คือ กำรจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงนำยหนำ้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 71.9 รองลงมำคือ กำรขำย
ผ่ำนช่องทำงของบรษิัทโดยตรง ช่องทำงธนำคำร และช่องทำงตวัแทน มีสดัส่วนอยู่ที่รอ้ยละ 16.9, 8.1 
และ 3.1 ตำมล ำดบั8 

ธุรกิจประกันวินาศภัยต่อ 

ในปี 2567 เบีย้เอำประกนัภยัต่อเมื่อเทียบกบัเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง มีสดัส่วนรอ้ยละ 31.2 หรือคิด
เป็นมูลค่ำ 89,441 ลำ้นบำท โดยเบีย้เอำประกันภัยต่อของปี 2567 แบ่งเป็นกำรเอำประกันภัยต่อ
ภำยในประเทศรอ้ยละ 18.7 ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่งทำงกำรตลำด 5,090 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วน
ประมำณร้อยละ 5.7 ส ำหรับในส่วนที่ เหลืออีกร้อยละ 81.3 เป็นกำรเอำประกันภัยต่อไปยัง
ต่ำงประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 รำยงำนเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงของธุรกจิประกนัวินำศภยัจำก IPRB (ค ำนวณโดยบริษัท) 
8 รำยงำนกำรรบัประกนัภยัจ ำแนกตำมช่องทำงกำรขำยของส ำนกังำน คปภ. ม.ค - ต.ค. ปี 2567 

https://www.scbeic.com/th/detail/file/product/9691/h3j2ousmas/Business-intelligence-LOGISTICS-20250110.pdf
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  เบีย้ประกนัภยัต่อ ปี 2567 

ลำ้นบำท 
สดัส่วน  

(รอ้ยละของเบีย้ 
ประกนัภยัรบัโดยตรง) 

สดัส่วน  
(รอ้ยละของเบีย้
รบัประกนัภยัต่อ) 

เบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 286,458  100.0   
เบีย้ประกนัภยัต่อ 89,441  31.2   100.0  
 - ภำยในประเทศ    
  เบีย้ประกนัภยัต่อรบัของบรษิัท1 5,090  1.8   5.7  

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัของบรษิัทประกนัภยัอื่น ๆ 11,657  4.1   13.0  
 - ต่ำงประเทศ 72,693  25.4   81.3  
หมำยเหต:ุ 1เบีย้ประกนัภยัต่อรบัจำกบริษัทประกนัวินำศภยัภำยในประเทศ 

ที่มำ: IPRB, OIC  และจำกกำรประมำณกำรเบีย้ประกนัภยัต่อ ณ ขอ้มลูไตรมำศ 3/2567 

ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อกำรแข่งขนัของตลำดประกันภยัต่อของไทยประกอบดว้ยควำมเชี่ยวชำญและ
ควำมเป็นมืออำชีพ ควำมสำมำรถในกำรรับควำมเส่ียง ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน กำรบริหำร
ควำมสมัพนัธก์ับลกูคำ้รวมถึงรำคำที่เหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทเชื่อมั่นว่ำจะสำมำรถขยำยโอกำสทำง
ธุรกิจไดใ้นระดบัท่ีน่ำพอใจ   

แนวโน้มธุรกิจประกันวินาศภัยและประมาณการเบีย้ประกันภัยรับโดยตรงปี 2568 

ส ำหรับปี 2568 หน่วยงำนทำงเศรษฐกิจและส ำนักวิจัยเศรษฐกิจหลำยแห่งได้คำดกำรณ์ว่ำ 
เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ที่จะขยำยตวัในช่วงรอ้ยละ 2.3 - 3.3 (NESDC 2.3 - 3.39, FPO 3.010, BOT 
2.911, SCBEIC 2.412, World Bank 3.011, IMF 2.913) โดยมีปัจจยัสนบัสนุนหลำยดำ้นไม่ว่ำจะเป็น 
1) กำรส่งออกของไทยมีแนวโนม้ขยำยตวัดีขึน้ตำมกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจและกำรคำ้โลก  2) กำร
เพิ่มขึน้ของรำยจ่ำยและกำรลงทนุภำครฐั และกำรลงทนุภำคเอกชนท่ีคำดว่ำจะขยำยตวัตำมมลูค่ำ
กำรออกบัตรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ที่ปรบัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  3) กำรขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่อง
ของจ ำนวนนกัท่องเที่ยวต่ำงชำติ  4) กำรขบัเคล่ือนนโยบำยกระตุน้เศรษฐกิจจำกโครงกำร Digital 
Wallet ระยะที่ 2 ที่ด  ำเนินกำรในไตรมำส 1 ของปี 2568 และระยะที่ 3 ที่คำดว่ำจะด ำเนินกำร
ภำยในช่วงไตรมำส 2 ของปี 256814 เป็นตน้ 

ถึงแมว้่ำเศรษฐกิจไทยจะมีหลำยปัจจยัที่สนบัสนนุใหเ้กิดกำรขยำยตวั แต่ก็มีปัจจยัเส่ียงที่ยงัคงตอ้ง
เผชิญอยู่ เช่น 1) หนีสิ้นภำคครวัเรือนและภำคธุรกิจที่สงูและควำมเขม้งวดในกำรปล่อยสินเชื่อของ
สถำบนักำรเงินที่ยงัคงมีอยู่  2) กำรเปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ กำรเขำ้สู่ภำวะลำนีญำของ

 
9 NESDC Economic Report (ภาวะเศรษฐกจิไทยไตรมาสทีส่ ี ่ทัง้ปี 2567 และแนวโน้มปี 2568) 
10 ประมาณการเศรษฐกจิไทย ประจ าไตรมาสที ่4/2567  (fpo.go.th) 
11 Economic Outlook (bot.or.th) 
12 Economic outlook / SCB EIC Monthly / SCB EIC ประเมนิ Trump 2.0 ฉุดเศรษฐกจิไทยปี 2025 กดดนัการคา้ การผลติ และการลงทุน | SCBEIC 
13 เศรษฐกจิไทยปี 2025 เสีย่งโตต ่ากว่าปี 2024 จรงิหรอื? เปิดประมาณการ GDP 
14 แจกเงนิดจิทลัเฟส 3 ผ่านดจิทิลัวอลเลต็ 10,000 บาทเกดิขึน้แน่นอน 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=16140&filename=QGDP_report
https://www.fpo.go.th/main/getattachment/Economic-report/Thailand-Economic-Projections/20287/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2567-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8C.pdf.aspx
https://www.bot.or.th/en/thai-economy/economic-outlook.html
https://www.scbeic.com/th/detail/product/eic-monthly-1124
https://thestandard.co/thai-economy-2025-gdp-growth-forecast/
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ไทยตัง้แต่ช่วงตน้ปี ซึ่งอำจจะท ำใหเ้กิดฝนตกหนกัและอุทกภยั และจะเปล่ียนเป็นภำวะเอลนีโญที่
จะส่งผลใหเ้กิดปัญหำภัยแลง้ตัง้แต่ช่วงกลำงปี  3) ควำมเส่ียงดำ้นเศรษฐกิจและกำรคำ้โลก จำก
กำรขึน้เป็นประธำนำธิบดีของโดนลัด ์ทรมัป์ ควำมไม่แน่นอนของควำมขัดแยง้ทำงภูมิรฐัศำสตร ์
ควำมไม่แน่นอนของทิศทำงนโยบำยกำรคำ้ของหลำยประเทศ และเศรษฐกิจจีน ฯลฯ  4) ควำมผนั
ผวนของเงินบำทท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรท่องเที่ยวและกำรส่งออกของไทย เป็นตน้ 

ส ำหรับธุรกิจประกันวินำศภัยในปี 2568 มีแนวโน้มเติบโต โดยไทยรีคำดว่ำเบีย้ประกันภัยรบั
โดยตรงของทัง้ธุรกิจจะมมีลูค่ำ 290,049 – 293,760 ลำ้นบำท หรือขยำยตวัรอ้ยละ 1.3 – 2.5 โดย
เติบโตทกุประเภทประกนัภยัตำมสภำวะเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโนม้ขยำยตวั 

 

 

https://www.thansettakij.com/economy/618594
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• บริหารเงินลงทุน 

o แหล่งทีม่าของเงินทุน 

บริษัทมีแหล่งที่มำของเงินลงทุน ไดแ้ก่ ส่วนของผู้ถือหุ้นและกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน 
บรษิัทไม่มีนโยบำยจดัหำเงินทนุจำกกำรกูย้ืมหรือมีแหล่งเงินทนุนอกงบแสดงฐำนะกำรเงิน อย่ำงไร
ก็ตำมในกำรด ำเนินธุรกิจประกนัภยันัน้จ ำเป็นตอ้งมฐีำนเงินกองทนุท่ีเพียงพอเพื่อรองรบักำรด ำเนิน
ธุรกิจและกำรขยำยตวัทำงธุรกิจ ฉะนัน้กำรจดัหำเงินทนุเพื่อสนบัสนนุกำรขยำยธุรกิจดว้ยกำรเพิ่ม
ทนุหรือวิธีกำรอื่นอำจด ำเนินกำรตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

o นโยบายการลงทุน 

นโยบำยกำรลงทุนของบริษัทจะยึดหลักของควำมระมัดระวงั โดยค ำนึงถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง
และผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเป็นส ำคญั ไม่มุ่งหวังที่จะใหเ้กิดผลตอบแทนสูงสดุ แต่มุ่งใหไ้ดร้บั
ผลตอบแทนที่สม ่ำเสมอในระยะยำว มีสภำพคล่องที่เพียงพอและสอดคลอ้งกบัภำระผูกพนัที่มีอยู่ 
มีกำรควบคุมควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสมเพื่อไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำยจนกระทบถึงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน มีกำรบริหำรกำรลงทุนตำมกรอบกำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดับ
ควำมเส่ียง (Risk Based Capital) เพื่อใชเ้งินกองทุนที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสุด 
ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของทำงส ำนกังำน คปภ. อย่ำงเคร่งครดั โดยนโยบำยกำรลงทุน
จะมีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อเพิ่มผลตอบแทนและสอดคลอ้งกับสภำวะตลำดทำงกำรเงิน
และกำรลงทนุท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ในปัจจบุนั 
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• ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพยท์ี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ดังต่อไปนี ้ 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธิ มลูค่ำสทุธิ 
(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพนั 

กรรมสิทธิ์ร่วมอำคำรชุดสำธรนคร ทำวเวอร ์2 ชัน้ มีเนือ้ที่
ใช้สอย 1,260.27 ตำรำงเมตร ตั้งอยู่ที่อำคำรสำธรนคร 
ทำวเวอร ์ชัน้ที่ 3-4 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 
กรุงเทพฯ ใชเ้ป็นส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท 

(บริษัทจดทะเบียนย้ำยที่ท  ำกำร เม่ือเดือนพฤษภำคม 
2567) 

บริษัทเป็นเจำ้ของ
กรรมสิทธิ์รว่ม 

132 ไม่มี 

    
ที่ดินเนือ้ที่ 69.6 ตำรำงวำ และอำคำรและส่วนปรบัปรุง
อำคำร 6 ชั้น ตั้งอยู่ที่ โครงกำรปรีชำคอมเพล็กซ์ ถนน
รัชดำภิเษก ห้วยขวำง กรุงเทพฯ ใช้เป็นส ำนักงำนของ
บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นเจำ้ของ 53 ไม่มี 

    
ที่ดินเนื ้อที่  65 ตำรำงวำ และอำคำรและส่วนปรับปรุง
อำคำร 6 ชั้น ตั้งอยู่ที่ โครงกำรปรีชำคอมเพล็กซ์ ถนน
รัชดำภิเษก ห้วยขวำง กรุงเทพฯ ใช้เป็นส ำนักงำนของ
บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นเจำ้ของ 28 เป็นหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั 
วงเงินเบิกเกินบญัชีของบริษัทย่อย 

    
รถยนต ์
 

บริษัทและบรษิัทย่อย
เป็นเจำ้ของ 

2 ไม่มี 

    
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  ำนกังำน 
 

บริษัทและบรษิัทย่อย
เป็นเจำ้ของ 

26 ไม่มี 

    
เครื่องคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์
 

บริษัทและบรษิัทย่อย
เป็นเจำ้ของ 

 35 ไม่มี 

    
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้
 

สิทธิในกำรใชป้ระโยชน์
ทรพัยส์ิน 

 16 ไม่มี 

    
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ สิทธิในกำรใชง้ำน 183 ไม่มี 
    
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน สิทธิในกำรใชป้ระโยชน์

ทรพัยส์ิน 
24 ไม่มี 

                                                รวม  499  
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• การประเมินราคาทรัพยส์ิน  

บรษิัทมีนโยบำยในกำรประเมินอำคำรชดุซึ่งเป็นทรพัยสิ์นของบรษิทัทกุ 3 ปี โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใชใ้น
กำรค ำนวณเงินกองทุนของบริษัท ตำมหลักกำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดับควำมเส่ียง (Risk Based 
Capital หรือ RBC) ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั 2 ฉบบั ดงันี ้

1. ประกำศ วำ่ดว้ยกำรประเมินรำคำทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษิัทประกนัวินำศภยั และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

2. ประกำศ ว่ำดว้ยกำรก ำหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไข
ในกำรค ำนวณเงินกองทนุของบรษิัทประกนัวินำศภยั และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

กำรประเมินรำคำทรพัยสิ์นตำมที่กล่ำวถึงขำ้งตน้จึงไม่มีผลต่อกำรปรบัปรุงรำยกำรทำงบญัชี กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน และกำรปรบัโครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจ โดยผูป้ระเมินอิสระไดป้ระเมินรำคำอำคำรชุดของ
บริษัทที่ใชเ้ป็นสถำนที่ส ำหรบักำรประกอบธุรกิจ ซึ่งบรษิัทซือ้ในปี 2566 และบริษัทจะประเมินรำคำชุด
ครัง้ถดัไปในปี 2569  

• งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

บรษิัทและบรษิัทในเครือไม่มีงำนท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ  



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   23 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างกลุ่มไทยรี 

บรษิัทมีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ชดัเจน ไม่มีกำรถือหุน้แบบไขวห้รือแบบปิรำมิดในกลุ่มไทยรี จึงช่วยลดควำม
เส่ียงที่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of interest) นอกจำกนี ้กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
บรษิัทไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และมำตรกำรหรือขัน้ตอน
กำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั  

ในเดือนมกรำคม 2567 บรษิัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) (บรษิัทย่อยซึ่งบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 65) ด ำเนินกำรจดัตัง้บรษิัทย่อยแห่งใหม่ 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีบริษัทย่อย จ ำนวน 5 บริษัท และบริษัทย่อยมีกิจกำรร่วมคำ้ 1 บริษัท โดย
จดัตัง้ขึน้เพื่อประกอบธุรกิจกำรใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยั โดยโครงสรำ้งกลุ่มไทยรีเป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   24 

• การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย มีดังนี้ 

บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (BVG) บริษัทย่อยที่ปัจจบุนับริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 65 จัดตั้งขึน้ในเดือนพฤศจิกำยน 2543 (เดิมชื่อบริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จ ำกัด) และได้เข้ำจด
ทะเบียนในตลำดหลักทรพัย ์MAI เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2566 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแลว้ จ ำนวน 225 ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชนัส ำหรบับริหำร
จดักำรธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับประกนัภยัรถยนตใ์นประเทศไทย และ BVG ยงัเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 100 ของบรษิัทย่อย 3 แห่ง ไดแ้ก่ 

1. บริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ากัด (BVTPA) จดัตัง้ขึน้ในเดือน เมษำยน 2549 ปัจจุบนัมีทุนจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 100 ล้ำนบำท ประกอบธุรกิจให้บริกำร Outsourcing 
Service Solution แก่บริษัทประกันภัย บริษัทประกันชีวิต และบริษัทที่ให้สวัสดิกำรด้ำนกำร
รกัษำพยำบำลแก่พนกังำน  

โดย BVTPA มีบรษิัทย่อยที่ถือหุน้รอ้ย 100 จ ำนวน 1 แห่ง ไดแ้ก่  

บริษัท บลูเวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ากัด (BVHCM) ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ 10 
ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจให้บริกำร ใหค้  ำแนะน ำและวำงแผนกำรเขำ้ถึงและกำรใช้บริกำรดำ้น
สขุภำพ 

2. บริษัท บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล จ ากัด (BVA) จดัตัง้ขึน้ในเดือนมกรำคม 2554 ปัจจบุนัมีทุน
จดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ จ ำนวน 35 ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจเป็นที่ปรกึษำและใหบ้ริกำร
ดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

3. บริษัท บลูเวนเจอร ์เทค จ ากัด (BVTECH) จดัตัง้ขึน้ในเดือนธันวำคม 2559 ปัจจบุนัมีทุนจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 18 ล้ำนบำท ประกอบธุรกิจให้บริกำรแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกสแ์ละบรกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบคุคลทั่วไป 

และ BVG ยงัถือหุน้ในสดัส่วน 49% ในกิจกำรรว่มคำ้อีก 1 แห่ง ไดแ้ก่ 

บริษัท แคมโบเดียรี บลูเวนเจอร ์จ ากัด (CRBV) จดัตัง้ขึน้ในเดือนกนัยำยน 2566 ปัจจบุนัมีทนุจด
ทะเบียนและช ำระแลว้ จ ำนวน USD 500,000 แบ่งเป็น 500,000 หุน้ รำคำพำร ์(Par Value) หุน้ละ 
USD 1 ประกอบธุรกิจให้บริกำรบริหำรจัดกำรสิทธิประโยชน์ดำ้นกำรรกัษำพยำบำลและสินไหม
ทดแทน รวมถึงกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำที่เก่ียวขอ้ง ผ่ำนแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชันในประเทศ
กมัพชูำ 

นอกจำกนี ้บรษิัทไดถื้อหุน้ในบรษิัทอื่นสดัส่วนเกินกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนจ ำนวน 2 แห่งคือ  

1. บรษิัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกัด ซึ่งบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.33 ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแลว้จ ำนวน 21.5 ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรฝึกอบรมดำ้นกำรประกนัภยั 
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2. บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.10 ปัจจบุนัมีทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 600 ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจประกันภยัต่อ ดำ้นกำรประกัน
ชีวิตทกุประเภท 

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินร้อยละ 10 

บรษิัทไม่มีบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ถือหุน้ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม เกินรอ้ยละ 10 

1.3.3 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บรษิัทไม่มีควำมสมัพนัธห์รือเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจอื่นของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ โดยไม่มีกำรท ำรำยกำรคำ้
และกำรใชท้รพัยำกรหลักร่วมกัน และไม่มีกำรพึ่งพิงหรือกำรสนับสนุนระหว่ำงกันในลักษณะเป็น  value 
chain หรือลกัษณะอื่นใดกบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2567 

รำยชื่อผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ สดัส่วน  
(รอ้ยละ) 

1 HWIC ASIA FUND A/C CLASS C 1,987,104,436 47.14 
2 นำยวชิระ ทยำนำรำพร 152,000,000 3.61 
3 บรษิัท วิรยิะประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 133,658,535 3.17 
4 บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 103,551,996 2.46 
5 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั1 74,058,458 1.76 
6 บรษิัท นวกิจประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 65,422,519 1.55 
7 นำยภควำ ปัตตะพงศ ์ 57,500,000 1.36 
8 นำยกลุวฒัน ์เจนวฒันวิทย ์ 57,000,000 1.35 
9 นำยกีรติ พำนิชชวีะ 43,161,179 1.02 
10 นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 36,548,300 0.87 
         2,710,005,423 64.29 

 ผูถื้อหุน้อื่น 1,504,988,409 35.71 

  รวม 4,214,993,832 100.00 

หมำยเหต ุ 1 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั เป็นผูอ้อกตรำสำรเอ็นวีดีอำรห์รือใบแสดงสิทธิใน 
  ผลประโยชนท์ี่เกิดจำกหลกัทรพัยอ์ำ้งอิงไทย (NVDR) ซึ่งโดยปกติจะไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง 
  ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ผูล้งทนุสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุน้ล่ำสดุของบรษิัทท่ีถือ 
  โดยบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั ไดจ้ำกเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
  www.set.or.th 
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ข. กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 

HWIC Asia Fund A/C CLASS C มีฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่ง ณ วันปิดสมุดทะเบียน
วนัท่ี 13 มีนำคม 2567 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 47.14 

ทัง้นี ้ผูล้งทุนสำมำรถดูขอ้มลูผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้สูงสดุ  10 รำยแรก ที่เป็นปัจจุบนัภำยหลงักำรปิดสมุด
ทะเบียนพกักำรโอนหุน้ทกุครัง้ไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษิัท  
https://investor.thaire.co.th/th/shareholder-and-stock-info/major-shareholders และเว็บไซต์
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th   

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) 

คณะกรรมกำรไดม้ีกำรจัดท ำข้อตกลงกับผู้ถือหุน้เป็นลำยลักษณ์อักษร และดูแลไม่ใหข้้อตกลงเป็น
อปุสรรคต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร โดยปัจจบุนับรษิัทไดม้ีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ  
Fairfax ไม่มีอ  ำนำจควบคมุในบรษิัท และมีสิทธิเสนอแต่งตัง้กรรมกำรไม่เกินกว่ำรอ้ยละ 40 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้คณะ  

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียนบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 3,709,194 ,572 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
4,214,993,832 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.88 บำท โดยบริษัทมีหุน้สำมญัประเภทเดียว ไม่มีหุน้บรุิมสิทธิและ
หลกัทรพัยป์ระเภทอื่น 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น  

บรษิัทไม่มีกำรออกหุน้บรุมิสิทธิ ตรำสำรหนี ้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพท่ีอำจกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้แต่อยำ่งใด 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำรภำยหลงั
จำกหกัส ำรองต่ำง ๆ ส ำหรบับรษิทัย่อยจะพจิำรณำจำ่ยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ตำมผลประกอบกำร 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2563 2564 2565 2566 2567 
อตัรำก ำไรสทุธิต่อหุน้ (บำท) 0.05 (0.08) (0.04) 0.08 0.05 
อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ (บำท)  0.04  0 0 0 0 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ)  80.00  0 0 0 0 
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2. การบริหารความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทมีกำรจัดท ำกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใชเ้ป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงและเงินกองทุนแบบองคร์วมใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกับกลยทุธแ์ละ
ระดบัควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้และเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในกำรบรหิำรควำมเส่ียงของทกุหน่วยงำนภำยในบรษิัท 

กรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทถูกพัฒนำขึ ้นจำกกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ เป็น
มำตรฐำนสำกลขององคก์รดำ้นกำรประกันภัย อำทิ สมำคมผู้ก ำกับดูแลธุรกิจประกันภัยนำนำชำติ สมำคมนัก
คณิตศำสตรป์ระกันวินำศภัยของสหรฐัอเมริกำ บริษัทจดัอนัดับควำมน่ำเชื่อถือ Standard and Poor’s  A.M. Best 
Fitch Ratings รวมถึงองค์กรอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้อง อำทิเช่น The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) นอกจำกนีย้งัมีกำรพิจำรณำถงึขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่
เก่ียวขอ้งประกอบดว้ย 

บริษัทมีกำรก ำหนดระดับควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดใ้นแต่ละปีเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยกำร
ด ำเนินงำน และกำรตดัสินใจต่ำง ๆ  เพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถบรรลเุป้ำหมำยทำงกำรเงินและเป้ำหมำยดำ้นอื่น ๆ ไดอ้ย่ำง
ครบถว้น กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทมุ่งเนน้กำรระบุควำมเส่ียงหลกัที่จะมีผลกระทบต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยทั้ง
ระยะสัน้และระยะยำว มีกำรประเมินควำมเส่ียงและวิเครำะหค์วำมเชื่อมโยงของควำมเส่ียง ก ำหนดดชันีชีว้ดัควำม
เส่ียงและเกณฑก์ำรวดัที่เหมำะสม และก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งถูกประเมินและทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อควบคมุควำมเส่ียงหลกัใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้  

กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทมีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรบริหำรเงินกองทุน และแผนธุรกิจเข้ำ
ดว้ยกัน เพื่อใหส้ำมำรถบรรลเุป้ำหมำยและบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้บรษิัทน ำกลยุทธ์
และแผนธุรกิจมำวิเครำะหอ์ยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อระบแุละประเมินควำมเส่ียงหลกัที่บรษิัทเผชิญอยู่และอำจจะเกิดขึน้ใน
อนำคต ก ำหนดดัชนีชีว้ัดควำมเส่ียงและมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป ติดตำมสถำนะควำมเส่ียง และทบทวนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของมำตรกำรบรหิำรควำมเส่ียง
หลกัของบรษิัทอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้จดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนและรำยงำน
ผลต่อคณะกรรมกำรบรษิัททกุไตรมำส   

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับวัฒนธรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งเน้นกำรเรียนรูจ้ำกเหตุกำรณ์ที่เกิดขึน้ กำรก ำหนด
นโยบำย กลยุทธ ์และกำรด ำเนินงำนของบรษิัทจะพิจำรณำตน้ทุนของควำมเส่ียงและเงินกองทุนควบคู่กับตน้ทุนใน
กำรบรหิำรจดักำร ค่ำใชจ้่ำย รวมถึงผลกำรรบัประกนัภยั ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีจะไดร้บั 
กำรบริหำรควำมเส่ียงและเงินกองทุนยงัถูกน ำไปพิจำรณำประกอบกำรก ำหนดงบประมำณ กำรจดัสรรเงินกองทุน 
กำรวดัผลประกอบกำร และประยกุตใ์ชก้บัทกุกิจกรรมหลกัของบรษิัท 
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2.2 ปัจจัยความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ 

กำรประกอบธุรกิจประกนัภยัในปัจจุบนันัน้อยู่ในโลกของ VUCA กล่ำวคือ กำรเปล่ียนแปลงที่ก ำลงัเกิดขึน้นัน้
มีควำมผนัผวนและคำดกำรณไ์ดย้ำก รูปแบบกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้มีควำมแตกต่ำงจำกสิ่งที่เคยเกิดขึน้ใน
อดีต ทัง้ยังมีควำมซับซอ้นของปัจจยัทำงสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และกำรเมืองซึ่งเชื่อมโยง
และส่งผลกระทบต่อกนั และกำรเปล่ียนแปลงที่ก ำลงัเกดิขึน้นัน้มคีวำมคลมุเครือ ยำกต่อกำรคำดเดำผลลพัธท์ี่
จะเกิดขึน้ในอนำคต 

กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวที่เกิดขึน้ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ก่อใหเ้กิดปัจจยัเส่ียงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทในหลำกหลำยมิติ เช่น มหันตภัยจำกภัยธรรมชำติและกำรเปล่ียนแปลงภูมิอำกำศ ควำมเส่ียงดำ้น
อำชญำกรรมไซเบอร ์ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำยกฎระเบียบ ควำมเส่ียง
ดำ้นกำรลงทุน ควำมเส่ียงดำ้นกำรขำดแคลน Talent ควำมเส่ียงดำ้นกำรแข่งขัน ควำมเส่ียงดำ้นชื่อเสียง 
ควำมเส่ียงดำ้นควำมมั่นคงทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงดำ้น ESG รวมถึงควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ในรูปแบบต่ำง ๆ 

ดว้ยเหตุนี ้บริษัทจึงตอ้งมีกำรพิจำรณำควำมเส่ียงที่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรอบดำ้น และ
ก ำหนดมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อช่วยใหบ้ริษัทสำมำรถบรรลุ
วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจขององคก์รได ้มีผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งมีควำมมั่นคง
ทำงกำรเงิน สำมำรถรกัษำชื่อเสียงและภำพลักษณ์ พัฒนำควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขัน และเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน  

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

ควำมเส่ียงท่ีอำจท ำให้ผู้ถือหลักทรัพยไ์ม่ไดร้ับผลตอบแทนหรือสิทธ์ิท่ีควรไดร้บั หรือสูญเสียเงินลงทุนทั้ง
จ ำนวนหรือบำงส่วน รวมถึงมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง ไดถู้กอธิบำยในขอ้ 2.3 ซึ่งจะครอบคลุม
ควำมเส่ียงหลกัของบรษิัทท่ีจะส่งผลกระทบต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยขององคก์ร ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และผล
กำรด ำเนินงำน รวมถึงมำตรกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง 

ดงันัน้โอกำสที่บรษิัทจะสญูเสียเงินลงทุนไปทัง้หมดจึงมีควำมเป็นไปไดน้อ้ย และโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียงที่
อำจจะท ำใหผู้ถื้อหลกัทรพัยไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะไดร้บัหรือสญูเสียเงินลงทุนทัง้จ ำนวนหรือ
บำงส่วนนัน้ไม่ไดม้ีโอกำสหรือผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

2.3 ความเส่ียงหลักของบริษัทและมาตรการบริหารความเส่ียงทีเ่กี่ยวข้อง มีดังนี้ 

2.3.1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์หมำยถึงควำมเส่ียงอันเนื่องมำจำกกำรก ำหนดนโยบำย แผนกลยุทธ์ แผนกำร
ด ำเนินงำน และกำรน ำไปปฏิบตัิที่ไม่เหมำะสมหรือไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภำยในและภำยนอก  
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บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์โดยกำรก ำหนดแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน ์
ปรบัเปล่ียนแผนกลยุทธ์ให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ที่เปล่ียนแปลงไปทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร และ
พฒันำระบบงำนใหส้ำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบรษิัทไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

บริษัทเนน้กำรรบังำนประกันภัยส่วนบุคคลที่มีทุนประกันภัยต่อรำยต ่ำและมีกำรกระจำยตัวของภัยสูง เพื่อ
ใหผ้ลกำรด ำเนินงำนมีควำมมั่นคง มีกำรหำช่องทำงกำรตลำดใหม่และตลำดใหม่ พฒันำผลิตภณัฑ ์รูปแบบ 
และวิธีกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ใหเ้กิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล พฒันำและปรบัเปล่ียนโครงสรำ้งองคก์ร 
กระบวนกำร และระบบสำรสนเทศใหเ้หมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ เนน้กำรท ำตลำดเชิงรุกดว้ยตน้ทุนกำร
ด ำเนินงำนท่ีต ่ำ และพฒันำบคุลำกรทกุระดบัใหม้ีคณุภำพ 

•    ความเส่ียงด้านนวัตกรรม 

ควำมเส่ียงด้ำนนวัตกรรม หมำยถึงควำมเส่ียงที่บริษัทขำดนวัตกรรมที่สำมำรถส่งเสริมธุรกิจไดใ้น
อนำคต  

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นนวัตกรรมโดยกำรวิเครำะหพ์ฤติกรรมและควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้
เป้ำหมำย พัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่รวมถึงช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่เพื่อเข้ำถึงและตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้เฉพำะกลุ่ม และน ำเสนอผลิตภณัฑ/์ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่ที่มีศกัยภำพแก่ลกูคำ้  

•    ความเส่ียงด้านความมั่นคงทางการเงนิ 

ควำมเส่ียงดำ้นควำมมั่นคงทำงกำรเงิน หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกควำมผนัผวนของรำยได ้กำรขำด
สภำพคล่องทำงกำรเงิน หรือควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทในกำรรองรบัผลขำดทุนหรือ
เหตกุำรณท์ี่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนควำมมั่นคงทำงกำรเงินโดยกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อ
เงินกองทุน และน ำปัจจยัดงักล่ำวไปใชป้ระกอบกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน และกำรด ำเนินกำร 
เพื่อให้บริษัทมีควำมมั่นคงทำงกำรเงินและด ำรงเงินกองทุนให้มีควำมเพียงพอตำมกฎหมำยและ
เหมำะสม  

บรษิัทจดัใหม้ีกำรค ำนวณอตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุนในกรณีที่มีกำรก ำหนดแผนธุรกิจใหม่
หรือกำรรบัประกันต่อในโครงกำรท่ีมีมลูค่ำสงู เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสินใจของผูบ้รหิำร และ
เพื่อบรหิำรจดักำรใหอ้ตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทนุของบริษัทสอดคลอ้งกบัระดบัควำมเส่ียงที่
ยอมรบัไดข้องบรษิัท 

บริษัทมีนโยบำยอนุรักษ์นิยมในกำรตั้งเงินส ำรองเพื่อให้เพียงพอต่อควำมเส่ียงและภำระผูกพันใน
อนำคต มีกำรทดสอบควำมเพียงพอของเงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทนอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ และใชน้กั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่มีคุณวฒุิระดบัเฟลโลเป็นผูร้บัรองรำยงำนควำมรบัผิดตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั
ของบรษิัท นอกจำกนี ้ยงัมีกำรบรหิำรกำรจดัเก็บหนีแ้ละติดตำมควำมมั่นคงทำงกำรเงินของลกูคำ้อย่ำง
ต่อเนื่อง 
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•    ความเส่ียงด้านการกระจุกตัวของลูกค้า 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรกระจุกตัวของลูกคำ้ หมำยถึงควำมเส่ียงอันเนื่องมำจำกกำรกระจุกตัวของเบีย้
ประกนัภยัหรือผลก ำไรจำกบริษัทลกูคำ้แต่ละรำย ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละก่อใหเ้กิดควำมผนั
ผวนของผลประกอบกำรของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญัหำกบรษิัทสญูเสียลกูคำ้ดงักล่ำวไป 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรกระจุกตัวของลูกคำ้โดยกำรก ำหนดนโยบำยในกำรขยำยธุรกิจกับ
บริษัทประกนัวินำศภยัที่หลำกหลำย รวมทัง้กำรขยำยธุรกิจไปยงัตลำดต่ำงประเทศโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้เพื่อให้มีกำรกระจำยแหล่งที่มำของรำยไดแ้ละผลก ำไรมำก
ยิ่งขึน้และลดควำมเส่ียงในกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกบริษัทใดบริษัทหนึ่งมำกจนเกินไป ตลอดจนพัฒนำ
คณุภำพกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้รำยหลกัในปัจจบุนัอย่ำงต่อเนื่อง 

2.3.2 ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบตัิกำร หมำยถึงควำมเส่ียงอนัเนื่องมำจำกกำรขำดกำรก ำกับดแูลกิจกำรหรือกำรควบคุม
ภำยในที่ดีของกระบวนกำรปฏิบตัิงำน บุคลำกร ระบบงำนและระบบสำรสนเทศของบรษิัท รวมถึงเหตุกำรณ์
ภำยนอก    

•    ความเส่ียงด้านทุนมนุษย ์ 

ควำมเส่ียงดำ้นทุนมนุษย ์หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรไม่มีพนักงำนเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
กำรขำดผูสื้บทอดต ำแหน่งหลกั พนกังำนขำดควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญหรือมีศกัยภำพไม่เพียงพอในกำร
สืบทอดต ำแหน่งส ำคญัหรือด ำเนินกำรใหบ้รรลเุป้ำหมำยที่วำงไว ้รวมถึงกำรท่ีพนกังำนมีควำมผกูพนัต่อ
องคก์รในระดบัต ่ำ ส่งผลใหอ้ตัรำกำรลำออกสูง ผลกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยขององคก์รไม่เป็นไป
ตำมที่คำดหวงั 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นทุนมนุษยโ์ดยกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลและแผนสืบทอดต ำแหน่ง
หลัก รวมทั้งปรับปรุงระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้เป็น Competency-Based มีกำรปรับปรุงแผน
กิจกรรมพนกังำนใหม้ีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ นอกจำกนี ้ยงัมีกำรทบทวนกฎระเบียบและสวสัดิกำรให้
เหมำะสมยิ่งขึน้ มีกำรประชำสมัพนัธก์ิจกรรมควำมเคล่ือนไหวต่ำง ๆ ขององคก์รผ่ำนอีเมลกลำง มีกำร
ส ำรวจควำมคิดเห็นพนกังำนเก่ียวกับควำมผูกพันต่อองคก์ร และจัดท ำ workshop เพื่อหำแนวทำงใน
กำรเพิ่มระดบัควำมผกูพนัอย่ำงต่อเนื่อง 

•    ความเส่ียงด้านกระบวนการท างาน 

ควำมเส่ียงดำ้นกระบวนกำรท ำงำน หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกระบวนกำรท ำงำนท่ีผิดพลำดหรือไม่
มีประสิทธิภำพ  

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกระบวนกำรท ำงำนโดยกำรทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนและกระบวนกำร
ท ำงำนใหม้ีประสิทธิภำพ มีควำมถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเขำ้มำ
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สนบัสนนุกำรท ำงำนของบรษิัท ปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนโดยฝ่ำยพฒันำกระบวนกำร และตรวจสอบ
กำรท ำงำนและกำรควบคมุภำยในโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

•    ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร ์

ควำมเส่ียงดำ้นกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์หมำยถึงควำม
เส่ียงที่บริษัทไม่สำมำรถบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษิัทได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ไม่สำมำรถปรบัเปล่ียนเทคโนโลยีใหร้องรบักำรเติบโตของธุรกิจได้
ในอนำคต รวมถึงไม่สำมำรถบรหิำรจดักำรระบบรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู ระบบ และเครือข่ำย 
เพื่อป้องกนักำรถกูคกุคำมทำงไซเบอรไ์ด ้ 

บรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์
โดยกำรจดัใหม้ีระบบรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูที่มีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน มีระบบส ำรอง
ข้อมูลและศูนย์ข้อมูลส ำรองเพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินที่อำจจะเกิดขึน้ นอกจำกนี ้ บริษัทยังไดก้ ำหนด
นโยบำยและแนวปฏิบตัิเป็นกำรเฉพำะเก่ียวกบักำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู ระบบ และเครือข่ำย 
รวมทั้งจัดอบรมใหค้วำมรูก้ับผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคน จัดสอบวัดควำมรู ้และแจง้ข่ำวสำรข้อมูล
เก่ียวกบัเหตกุำรณภ์ำยนอกที่ก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงดำ้นควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอรอ์ย่ำงสม ่ำเสมอ 

บริษัทยังจัดให้มีกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจเพื่อรองรับต่อภำวะฉุกเฉินที่อำจเกิดขึน้โดยไม่
คำดคิดและอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรทบทวนและทดสอบประสิทธิภำพของแผนควำม
ต่อเนื่องทำงธุรกิจรวมถึงจดัใหม้ี Cyber Drill ปีละ 1 ครัง้  

บริษัทสนบัสนุนใหท้ีมงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศพฒันำควำมคิดสรำ้งสรรคแ์ละน ำเสนอแนวทำงรวมถึง
ควำมเป็นไปไดใ้นกำรต่อยอดทำงควำมคิด รวมทัง้แสวงหำโอกำสทำงธุรกจิจำก Startup เทคโนโลยีใหม่
และคู่คำ้อย่ำงต่อเนื่อง  

•    ความเส่ียงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และธรรมาภบิาล 

ควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำย กฎระเบียบ และธรรมำภิบำล หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิัท รวมถึงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดี และกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัควำมยั่งยืน 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำย กฎระเบียบ และธรรมำภิบำล โดยกำรสรุปสำระส ำคัญและ
เผยแพรร่ำ่งกฎหมำยและกฎหมำยที่บงัคบัใชใ้หม่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุก
คนในทุกหน่วยงำนทรำบ รวมทั้งเข้ำร่วมกำรท ำประชำพิจำรณ์กฎหมำยใหม่และให้ควำมเห็นและ
ขอ้เสนอแนะไปยงัหน่วยก ำกับดแูลภำยนอกในทกุโอกำส และจดัประชมุหำรือระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน
บรษิัทเพื่อป้องกนั/แกไ้ขปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้หำกมีควำมจ ำเป็น 
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บริษัทได้จัดให้มีระบบแจ้งเตือนกำรน ำส่งรำยงำนตำมกฎหมำย รวมทั้งติดตำมสถำนะและจัดท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเสนอต่อผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกเดือนและรำยงำนต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนและคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

นอกจำกนี ้บริษัทยังจัดให้มีระบบสืบคน้ขอ้กฎหมำยและกำรจัดอบรมเพื่อให้ควำมรู ้รวมทั้งกำรให้
ค ำปรกึษำและค ำแนะน ำเก่ียวกบัขอ้กฎหมำยและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยแก่พนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง 

•    ความเส่ียงด้านการฉ้อฉล 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรฉอ้ฉล หมำยถึงควำมเส่ียงจำกกำรทจุรติ และกำรฉอ้ฉล โดยกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่หน่วยงำนก ำกับดูแลภำยนอกก ำหนด และ/หรือ กำรละเมิด 
นโยบำย มำตรกำร ระเบียบ ขัน้ตอนปฏิบตัิที่บรษิัทก ำหนด 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรฉ้อฉล โดยกำรจัดท ำและเผยแพร่นโยบำย กฎระเบียบ และอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของบริษัท รวมถึงจัดให้มีระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพ เพื่อ
ป้องกันไม่ใหม้ีกำรทุจรติและกำรฉอ้ฉลเกิดขึน้ภำยในบริษัท และสำมำรถตรวจจบัและยบัยัง้กำรทุจริต
และฉอ้ฉลไดอ้ย่ำงทนัท่วงที 

2.3.3 ความเส่ียงด้านการประกันภัย (Insurance Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นประกนัภยั หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกควำมผนัผวนของควำมถ่ี ควำมรุนแรง และเวลำที่เกิด
ควำมเสียหำยที่เบี่ยงเบนจำกสมมติฐำนที่ใช้ในกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ กำรก ำหนดอัตรำเบีย้
ประกนัภยั กำรพิจำรณำรบัประกนัภยั กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน กำรประกนัภยัต่อ และกำรค ำนวณส ำรอง
ประกนัภยั  

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนประกันภัยโดยกำรจัดท ำคู่มือกำรพิจำรณำรับประกันภัยที่มีมำตรฐำนและ
ปรบัปรุงคู่มือใหเ้หมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของตลำด มีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรรบัประกันภยัและก ำกบัดูแล
และตรวจสอบใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมคู่มือและอ ำนำจกำรรบัประกนัภยัและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั  

บริษัทมีกำรน ำขอ้มูลและสถิติที่มีอยู่มำใชใ้นกำรก ำหนดกลยุทธเ์พื่อขยำยตลำดที่มีก ำไรและมีแนวโนม้กำร
เจริญเติบโตดี มีกำรพัฒนำผลิตภณัฑใ์หม่ออกสู่ตลำดอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเพิ่มฐำนรำยได ้มีกำรส ำรวจควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรพฒันำผลิตภณัฑข์องบริษัทสอดคลอ้งและสำมำรถตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำรของตลำดและกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย และก ำหนดเป็นนโยบำยให้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของ
ผลิตภณัฑท์ี่มีอยู่ทกุ 2 ปี  

บริษัทมีกำรติดตำมระยะเวลำที่เปิดค่ำสินไหมทดแทนอย่ำงต่อเนื่อง และมีระบบกำรควบคุมและติดตำมกำร
จ่ำยสินไหมทดแทนเพื่อไม่ใหเ้กิดควำมล่ำช้ำ มีกำรซือ้ประกันภัยต่อส ำหรบัภัยทั่วไปและภัยธรรมชำติและ
ประกนัภยัควำมเสียหำยส่วนเกิน เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรควบคมุควำมเส่ียงที่รบัไวเ้องไม่ใหเ้กิดควำมผนัผวน
ซึ่งอำจกระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษัท รวมทั้งจัดท ำแบบจ ำลองเพื่อประเมินควำมเสียหำยจำกกำรรบั
ประกนัภยั และกำรศกึษำและติตตำมควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตดว้ย 
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2.3.4 ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นตลำด หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้ อัตรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ รำคำตรำสำรในตลำดเงินตลำดทนุ และรำคำของสินทรพัยท์ี่ลงทนุ  

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นตลำดโดยก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของ
ส ำนกังำน คปภ. มีกำรจดัท ำแผนกำรลงทุนเพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งน ำไปปฏิบตัิ มีกำรติดตำมและวิเครำะหค์วำม
ผันผวนของหลักทรพัย์ที่ลงทุนอันเนื่องมำจำกปัจจัยต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องเพื่อน ำมำใช้ประกอบกำรปรับ
แผนกำรลงทนุและกำรตดัสินใจลงทนุใหเ้หมำะสมกบัสภำวกำรณแ์ละภำระผกูพนัในอนำคต 

กำรลงทนุของบรษิัทมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบ บริษัทมีนโยบำยที่จะหลีกเลี่ยงกำรลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มี
ควำมเส่ียงสูงประเภทหลักทรพัยเ์ก็งก ำไรและเน้นกำรลงทุนในสินทรพัยท์ี่มีคุณภำพและใหผ้ลตอบแทนที่
แน่นอนสม ่ำเสมอ ดว้ยเหตุนี ้โอกำสที่บริษัทจะสญูเสียเงินลงทุนไปทัง้หมดจึงมีควำมเป็นไปไดน้อ้ย งำนดำ้น
กำรลงทนุของบรษิัทยงัไดร้บักำรดแูลอย่ำงใกลช้ิดจำกคณะกรรมกำรและฝ่ำยบรหิำร เนื่องจำกรำยไดจ้ำกกำร
ลงทนุถือเป็นหนึ่งในแหล่งรำยไดห้ลกัของบรษิัท 

2.3.5 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรที่บรษิัทไม่สำมำรถช ำระหนีสิ้นและภำระผูกพนั
เมื่อถึงก ำหนด เนื่องจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรพัยเ์ป็นเงินสดได ้ไม่สำมำรถจัดหำเงินทุนไดเ้พียงพอ หรือ
สำมำรถจดัหำเงินมำช ำระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทนุท่ีสงูเกินกว่ำที่จะยอมรบัได  ้

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรติดตำมและวดัผลปรมิำณสินทรพัยท์ี่มีสภำพคล่องทุกเดือน 
มีกำรบริหำรสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นใหม้ีควำมสอดคลอ้งกนัและลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มีสภำพคล่องใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะของหนีสิ้นและภำระผกูพนัอย่ำงเหมำะสม บรษิัทยงัจดัใหม้ีสินทรพัยส์ภำพคล่องที่เพียงพอหำกมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินสด และเนน้ใหม้ีกำรด ำรงฐำนะสภำพคล่องในระดบัที่สงูกว่ำขอ้บงัคบัของส ำนักงำน 
คปภ. 

2.3.6 ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกคู่สญัญำไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมภำระผกูพนัท่ีไดต้กลงไว้
กบับรษิัทรวมถึงโอกำสที่คู่สญัญำจะถกูปรบัลดอนัดบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตโดยกำรวิเครำะหค์ุณภำพและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องผูร้ับ
ประกันภัยต่อช่วงและผู้ออกหลักทรัพย ์มีกำรทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของผู้รบัประกันภัยต่อและผู้ออก
หลักทรพัยเ์ป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยที่จะเอำประกันภัยต่อกับบริษัทประกันภัยใน
ต่ำงประเทศและลงทุนในตรำสำรหนีเ้อกชนเฉพำะบรษิัทที่มีฐำนะทำงกำรเงินท่ีมั่นคงสงูที่ไดร้บักำรจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถือตัง้แต่ระดบั A- ขึน้ไปเท่ำนัน้ 

 



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   34 

2.3.7 ความเส่ียงอุบัติใหม่ (Emerging Risk) 

ควำมเส่ียงอุบัติใหม่ หมำยถึงควำมเส่ียงที่ยังไม่ได้ปรำกฏขึน้ในปัจจุบันแต่อำจจะเกิดขึน้ได้ในอนำคต
เนื่องจำกสภำวะแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป และหำกเกิดขึน้แลว้จะส่งผลกระทบอย่ำงรุนแรง  

บรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงอุบตัิใหม่โดยกำรรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและวิเครำะหข์อ้มลูอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อท ำ
ควำมเขำ้ใจภูมิทศันข์องควำมเส่ียงอุบัติใหม่และหำวิธีกำรในกำรควบคุมผลกระทบที่จะเกิดขึน้จำกกำรรบั
ประกันภัยอย่ำงเหมำะสม มีกำรทบทวนควำมคุ้มครองและเงื่อนไขในกรมธรรม์ กำรก ำหนดอัตรำเบี ้ย
ประกันภยั กำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่ กระบวนกำรในกำรรบัประกันภยั และกำรประกันภัยต่อ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ไดถ้กูน ำมำพิจำรณำแลว้ในทกุกิจกรรมหลกัของบรษิัท 

บรษิัทมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและทบทวนกลยุทธแ์ละแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงใกลช้ิดและ
ต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ หำกเกิดควำมเส่ียงอุบัติใหม่ใดขึน้ในอนำคต ควำมเส่ียงอุบัติใหม่นั้นจะไม่ส่งผล
กระทบอย่ำงรุนแรงต่อเงินกองทนุและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท โดยในส่วนของกำรพิจำรณำรบัประกนัภยั
ที่ใหค้วำมคุม้ครองควำมเส่ียงอุบัติใหม่นั้น จะตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมระมัดระวังขัน้สงูสุด นอกจำกนีแ้ลว้ 
กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ำกำรรบัประกันภยัส่วนบุคคลสำมำรถก่อใหเ้กิดควำมเส่ียง
ภัยสะสมมูลค่ำขนำดใหญ่ได ้บริษัทจึงมีกำรจ ำกัด Capacity ที่ใช้ในกำรรบัประกันภัยรวมถึง Exposure 
โดยรวม และพิจำรณำจดัหำประกันภยัต่อมำรองรบัอย่ำงเหมำะสม และที่ส  ำคญั กำรก ำหนดสมมตุิฐำนทำง
คณิตศำสตรป์ระกันภัยและกำรประเมินผลกระทบต่อเงินกองทุนเนื่องมำจำกควำมเส่ียงอุบัติใหม่ จะตอ้งมี
ควำมรอบคอบและอนรุกัษ์นิยมเพิ่มมำกขึน้กว่ำปรกติ 



      แบบ 56-1 One Report  ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   35 

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัท ไทยรบัประกันภยัต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมตระหนกัและใหค้วำมส ำคญั
ถึงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อสรำ้งผลตอบแทนที่ดี  สรำ้งคุณค่ำแก่ธุรกิจประกันภยัควบคู่ไป
กับกำรพัฒนำสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เสริมสรำ้งควำมสมดุลทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยและสอดคลอ้งตำมเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้ก ำหนดนโยบำยควำมยั่งยืนและเผยแพร่บน
เว็บไซต์บริษัท (สำมำรถอ่ำนได้จำกเว็บไซต์บริษัท https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-
governance/20240104-thre-sustainability-policy-th.pdf) และบริษัทวำงกรอบ นโยบำยและเป้ำหมำยในกำร
ขบัเคล่ือนดำ้นควำมยั่งยืน ดงันี ้

มิติเศรษฐกิจ 

• บรษิัทมีกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลแบบตรวจสอบและถว่งดลุ  

• บรษิัทด ำเนินธุรกิจตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ และค ำนึงถึงประโยชนข์องผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่ำงรอบคอบและเหมำะสม รวมทัง้จดัใหม้ีกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหก้บัลกูคำ้ คู่คำ้ ผู้
ถือหุน้ ผูบ้รหิำร พนกังำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

• บริษัทมีกำรก ำหนดกลยุทธ์และรูปแบบในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน โดยค ำนึงถึงสภำพแวดลอ้มทำง
ธุรกิจที่ เปล่ียนแปลงอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงโอกำสและควำมเส่ียงต่ำง ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

• บริษัทก ำกับดูแลใหม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำร
ค ำนึงถึงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนควบคู่ไปกบักระบวนกำรตดัสินใจขององคก์ร โดยเฉพำะกำรออกแบบและพฒันำ
ผลิตภัณฑ์ กำรพิจำรณำรับประกันภัย กำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทน กำรลงทุนและควำมเพียงพอของ
เงินกองทุน รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อใหบ้รษิัทมีควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และสำมำรถบรหิำร
ควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

• บริษัทจัดใหม้ีนโยบำย แนวปฏิบัติ คู่มือกำรท ำงำน และขอ้ก ำหนดอื่น ๆ ที่จ  ำเป็น รวมถึงจัดใหม้ีกำรทบทวน
เอกสำรดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ  

• บริษัทส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมและกำรประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสรำ้งคุณค่ำใหม่ 
ส่งเสริมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่ำงเหมำะสมและ
ทนักำล โดยค ำนึงถึงจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจประกอบกำรตดัสินใจ  

• บริษัทพรอ้มเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรเสริมสรำ้งควำมมั่นคงใหก้ับภำคธุรกิจประกันภัยและประชำชน และน ำ
หลกักำรประกนัภยัที่ยั่งยืนมำประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 

มิติสังคม 

• บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรเคำรพสิทธิมนษุยชน และกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม  
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• บรษิัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพฒันำพนกังำนใหม้ีทกัษะ ควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญและขีดควำมสำมำรถที่จ ำเป็น 
มีกำรจดัท ำแผนกำรพฒันำรำยบคุคลและแผนกำรพฒันำกลุ่ม Talent อย่ำงเป็นระบบ 

• บริษัทใหค้วำมส ำคญักับสวสัดิภำพในกำรท ำงำน รวมถึงคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนกังำน และ
กำรเสรมิสรำ้งควำมผกูพนักบัองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง 

• บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรเป็นแหล่งควำมรูใ้หก้บับรษิัทประกนัภยัและบคุคลภำยนอกอื่นๆ  

• บริษัทให้ควำมส ำคัญกำรช่วยเหลือชุมชนและสังคม ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทและธุรกิจ
ประกนัภยัทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

• บรษิัทมีกำรเปิดเผยขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงินและไม่ใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินที่
มีควำมน่ำเชื่อถือ โปรง่ใส เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจ ควำมไวใ้จ และควำมเชื่อใจจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

มิติส่ิงแวดล้อม 

• บรษิัทสนบัสนุนและส่งเสริมกำรสรำ้งจิตส ำนึกดำ้นส่ิงแวดลอ้ม กำรบริหำรจดักำร กำรติดตำมดูแลกำรจดัสรร
ทรัพยำกร และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบของกำรใช้
ทรพัยำกร กำรพัฒนำทรพัยำกำรตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ และกำรเปล่ียนแปลงของปัจจัยภำยในและภำยนอกอยู่
เสมอ 

• กำรค ำนึงถึงจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในระยะยำว 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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กำรรบัประกันภัยต่อมีบทบำทส ำคัญในกำรเสริมสรำ้งควำมมั่นคงทำงสังคมและเศรษฐกิจ เนื่องจำกกำร
ประกนัภยัถือเป็นกลไกที่ส  ำคญัในกำรบรหิำรควำมเส่ียงและเงนิกองทนุของบรษิทัประกนัภยั ซึ่งจะช่วยเพิ่มขดี
ควำมสำมำรถในกำรรับประกันภัย นอกจำกนี ้แล้วกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแบบ Non-
conventional ซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่ รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรม
ใหก้ับบริษัทประกันภัย ยังส่งผลใหธุ้รกิจประกันวินำศภัยสำมำรถน ำเสนอผลิตภัณฑใ์หม่ออกสู่ผูบ้ริโภคได้
หลำกหลำยยิ่งขึน้ ตอบโจทยค์วำมเส่ียงและไลฟ์สไตลข์องประชำชนเฉพำะกลุ่มไดด้ียิ่งขึน้  

เงินที่ไดร้บัจำกกำรเก็บเบีย้ประกันภัยต่อยงัถูกน ำไปลงทุนผ่ำนสถำบนักำรเงินประเภทต่ำง ๆ เพื่อใหส้ถำบัน
กำรเงินไดใ้ชเ้ป็นแหล่งเงินทุนในกำรใหกู้ย้ืม กำรประกันภัยต่อจึงมีส่วนส ำคญัในกำรเสริมสรำ้งควำมมั่นคง
ใหก้บัสงัคมและเศรษฐกจิไทย และถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ
ประกนัวินำศภยัไทย 

ทัง้นี ้สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ำกรำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนประจ ำปี 2567 บนเว็บไซตบ์รษิัท 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุ่มผูม้ีส่วนได้
เสีย 

เรื่องที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียคำดหวงั วิธีกำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม 
กำรสรำ้งคณุคำ่ 
ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยในองคก์ร 
  ผู้ถือหุ้น 

 

• กำรด ำเนินธุรกิจใหบ้รรลวิุสยัทศัน์
และเป้ำหมำยของบริษัท 

• ผลตอบแทนกำรลงทนุท่ีคุม้ค่ำและ
ยั่งยืน 

• กำรพฒันำธุรกิจและตอบสนองต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 

• กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
• กำรไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลำ  
 
 

• กำรประชมุผูถื้อหุน้ 
• กำรรบัควำมคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียน
ผ่ำนช่องทำงรบัเรื่องของบริษัท 

• กำรเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำน 
• กำรจดัท ำแบบ 56-1 One Report 
• กำรจดักิจกรรม Road Show 
• กำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนนักลงทนุ
สมัพนัธ ์

• กำรประชมุรว่มกับนกัวิเครำะห์
หลกัทรพัย ์นักลงทุน และผูจ้ดักำร
กองทนุรวม 

• กำรสรำ้งผลตอบแทนอย่ำง
ต่อเนื่องแก่ผูถื้อหุน้ 

• กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำ
เทียม 

• ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคมุภำยในท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

• กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลำ ทัง้ขอ้มลูทำง
กำรเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ทำงกำร
เงิน 

พนักงาน 

 
 
   

• ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม 
• ควำมมั่นคงและกำรเติบโตในกำร
ท ำงำน 

• สวสัดิกำรและสิทธิประโยชนท่ี์
เหมำะสม 

• กำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถ 
• กำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

• เคำรพในสิทธิและกำรไดร้บักำร
ปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม 

• กำรสื่อสำรวิสยัทศันแ์ละเป้ำหมำยของ
บริษัท 

• กำรจดักิจกรรมประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำรพบพนกังำน 

• ระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนท่ี
ยตุิธรรม 

• กำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของ
พนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง 

• กำรจดัใหม้ีคณะกรรมกำรสวสัดิกำร 
• กำรส ำรวจควำมผกูพนัของพนกังำน 
• กำรจดัใหม้ีช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรียน 

• กระบวนกำรสรรหำบคุลำกรท่ีมี
ประสิทธิภำพ และโปรง่ใส 

• ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม
สอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ท่ีควำม
รบัผิดชอบและกำรแข่งขนั 

• กำรพฒันำควำมรู ้ศกัยภำพ และ
ขีดควำมสำมำรถของพนักงำน 
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กลุ่มผูม้ีส่วนได้
เสีย 

เรื่องที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียคำดหวงั วิธีกำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม 
กำรสรำ้งคณุคำ่ 
ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอกองคก์ร 
ลูกค้า 

 

• ผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีดี มี
คณุภำพ 

• กำรไดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้นและเป็น
ประโยชนต์่อกำรตดัสินใจ 

• กำรตอบสนองควำมตอ้งกำร อย่ำง
รวดเรว็ 

• กำรปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลและ
ควำมเป็นส่วนตวัของลกูคำ้ 

• กำรน ำเสนอผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร
ท่ีตรงกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

• กำรใหค้  ำแนะน ำและควำมช่วยเหลือท่ี
เป็นประโยชน ์

• กำรพบปะลกูคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
• กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้
อย่ำงต่อเนื่อง 

• กำรพฒันำนวตักรรมเพื่อตอบ
โจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

• กำรพฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำร
รว่มกบัลกูคำ้ 

• กำรน ำเสนอบริกำรของบริษัทใน
เครือท่ีสำมำรถสนับสนนุกำร
ด ำเนินงำนและลดตน้ทุนใหก้บั
ลกูคำ้ 

• กำรบริหำรควำมเสี่ยงดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศและควำม
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์รวมถึง
กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
และควำมเป็นส่วนตวัของลกูคำ้ 

คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการคา้ และ
เจ้าหนี ้ 

 

• กำรจดัซือ้จดัจำ้งที่โปรง่ใสและเป็น
ธรรม 

• กำรช ำระเงินตำมก ำหนดเวลำ 
• กำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มและควำม
รว่มมือในระยะยำว 

• กำรรกัษำควำมลบัของคู่คำ้  
• กำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม
และเท่ำเทียม 

• กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนสื่อต่ำง ๆ 
• กำรสรำ้งควำมรว่มมือทำงธุรกิจ 
• กำรจดัท ำสญัญำระหว่ำงกนั  

• กำรก ำหนดหลกัเกณฑท่ี์
เหมำะสมในกำรคดัเลือกคู่คำ้
และ/หรือ คู่สญัญำ  

หน่วยงานก ากับ
ดูแลและ
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
 
 

• ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน ควำม
น่ำเชื่อถือ ธรรมำภิบำล และกำร
ก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี 

• กำรบริหำรควำมเสี่ยงและเงินกองทุน 
รวมถึงระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

• ระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยเพื่อใหบ้ริษัทสำมำรถปฏิบตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยไดอ้ย่ำง
ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 

• กำรเขำ้รว่มกิจกรรมและโครงกำรของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลและองคก์รที่
เก่ียวขอ้ง 

• ฐำนะกำรเงินท่ีมั่นคง 
• กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั อย่ำง
เขม้งวด 

• กำรใหค้วำมรว่มมือและ
สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลและ
หน่วยงำนภำครฐั 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม  

กำรด ำเนินธุรกิจรบัประกันภัยต่อของบริษัทอำจมิไดส่้งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยตรง แต่อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทยังคงส่งเสริมใหก้ำรประกอบธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีกำรใชพ้ลังงำน และ
ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อเป็นแนวทำงใหบ้ริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักที่
เป็นไปดว้ยควำมยั่งยืน 

บริษัทมีกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงยั่งยืน โดยใชห้ลกั 3R ไดแ้ก่ (1) Reduce ลดกำรใช ้(2) Reuse กำรใชซ้  ำ้ และ 
(3) Recycle กำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ เพื่อใหเ้กิดกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงยั่งยืน และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้มไวอ้ยู่ในจรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกิจ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนถือปฏิบตัิ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2567 บรษิัทมีกำรยำ้ยที่ตัง้ส ำนกังำนแห่งใหม่ซึ่งมีขนำดเล็กลงมีใหผ้ลกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มทกุ
ดำ้นปรบัตวัลดลง รวมถึงบรษิัทมีกำรใหค้วำมรูแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนกังำนโดยกำรใหล้งนำมรบัทรำบกำรปฏิบตัิ
ตำมนโยบำยที่ เก่ียวข้องกับแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับสังคมและส่ิงแวดล้อม  เพื่อให้พนักงำนตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรใชท้รพัยำกร และมีด ำเนินกำรหลำยอย่ำงที่เก่ียวขอ้งกบักำรดแูลรกัษำส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

•    การบริหารจัดการพลังงาน 

มีกำรประชำสมัพนัธร์ณรงคก์ำรประหยดัไฟฟ้ำ ซึ่งส่งผลท ำใหอ้ตัรำกำรใชไ้ฟฟ้ำเฉล่ียต่อ 1 คนในปี 2567 
ลดลงจำกปี 2566 รอ้ยละ 0.06  

•    การบริหารจัดการน ้า 

บริษัทรณรงคส์รำ้งจิตส ำนึกในกำรใชน้ ำ้อย่ำงประหยดัและใชเ้ท่ำที่จ  ำเป็น ส่งผลใหอ้ตัรำกำรใชน้ ำ้เฉล่ีย
ต่อพนกังำน 1 คนในปี 2567 ลดลงจำกปี 2566 รอ้ยละ 7.91  

•    การบริหารจัดการทรัพยากรกระดาษ 

บรษิัทปรบัเปล่ียนกระบวนกำรและวิธีกำรท ำงำนภำยในเพิ่มเติมเพื่อลดกำรใชก้ระดำษ เช่น กำรจดัเก็บ
เอกสำรในรูปแบบไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส ์กำรพฒันำระบบกำรท ำงำนเพื่อใหม้ีประสิทธิภำพดียิ่งขึน้ กำรส่ง
ไฟลอ์ิเล็กทรอนิกสผ่์ำนอีเมลแทนกำรส่งส ำเนำเอกสำรกระดำษ ส่งผลใหอ้ตัรำกำรใชก้ระดำษในปี 2567 
ลดลงจำกปี 2566 รอ้ยละ 52.16 เนื่องจำกกระบวนกำรท ำงำนส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส ์ 

นอกจำกนี ้บรษิัทเลือกใชบ้รกิำร Recycle เอกสำรของบรษิัทที่ไม่ใชแ้ลว้ กับบริษัทท่ีน ำเยื่อกระดำษจำก
กำรท ำลำยมำผ่ำนกระบวนกำรเพื่อผลิตเป็นกระดำษใหม่ รวมถึงมีกำรจดัซือ้สินคำ้ที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดลอ้มที่ลดลง เช่น จดัซือ้น ำ้ดื่มที่บรรจใุนกล่องกระดำษทดแทนขวดพลำสติก กำรจดัซือ้กระดำษ
ถ่ำยเอกสำรท่ีผลิตจำกกระดำษรีไซเคิล กำรท ำ QR Code ดำ้นหลงันำมบตัร รวมถึงกำรพิจำรณำเลือกผู้
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ใหบ้รกิำรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น ไดร้บัฉลำกหรือตรำสญัลกัษณ ์ที่จดัอยู่ในกลุ่มผลิตภณัฑสี์เขียว 
และจัดท ำ Digital Name Card ให้กับพนักงำนที่พบลูกคำ้และหัวหน้ำฝ่ำยต่ำง ๆ เพื่อลดปริมำณกำร
จดัท ำนำมบตัรแบบกระดำษ 

•    การบริหารจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

แมว้่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ไดส่้งผลกระทบในกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกโดยตรง แต่บริษัท
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเรื่องดงักล่ำว และมีแผนจะด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก
ในอนำคต เมื่อบรษิัทมีควำมพรอ้ม 

 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยใหค้วำมส ำคัญต่อกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ยึดหลักสิทธิ
มนุษยชน ใหค้วำมส ำคญัถึงคุณค่ำของชีวิต ร่ำงกำย และทรพัยสิ์น ทัง้ยงัดูแลคุณภำพชีวิตของพนกังำนใหม้ี
ควำมสขุในกำรท ำงำน และจดัใหม้ีแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ซึ่งระบุไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกิ จ  และมี น โยบำยด้ำน สิท ธิมนุษ ยชน  (รำยละเอียด เพิ่ ม เติ มสำมำรถดู ได้ที่ เว็บ ไซต์บ ริษั ท   
https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance) 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

•  พนักงาน 

บริษัทตระหนักเสมอว่ำพนักงำนเป็นพลังขับเคล่ือนที่ส  ำคัญอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของบริษัท  จึงไดใ้ห้
ควำมส ำคญักับกำรจำ้งงำนและแรงงำนสมัพนัธ ์ตัง้แต่เริ่มเขำ้ท ำงำนจนออกจำกงำน เช่น กำรท ำสญัญำ
จำ้งแรงงำน กำรมอบหมำยงำน กำรควบคมุกำรท ำงำน กำรทดลองงำน กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครอง
แรงงำน กำรจ่ำยค่ำจำ้ง เป็นตน้ ซึ่งส่ิงเหล่ำนีไ้ดก้ ำหนดไวใ้นกฎระเบียบบริษัท เพื่อเสริมสรำ้งควำมมี
ระเบียบและควำมสมัพนัธอ์นัดีในกำรท ำงำนรว่มกนั 

o การพัฒนาบุคลากร 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพฒันำบุคลำกรเป็นอย่ำงมำก และมีเป้ำหมำยที่จะพฒันำพนกังำนใหม้ี
คุณภำพ ศักยภำพและคงไวซ้ึ่งทักษะและควำมสำมำรถที่ท  ำใหบ้ริษัทประสบควำมส ำเร็จตำมแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนธุรกิจ โดยรำยละเอียดเพิ่มเติมสำมำรถอ่ำนได้ที่หัวข้อ นโยบำยกำรพัฒนำ
บคุลำกร 

ในปี 2567 พนักงำนไดร้บักำรฝึกอบรมทั้งในและต่ำงประเทศ โดยอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวขอ้งกับ
ประกันภัยและอื่น ๆ จ ำนวน 120 คน จ ำนวน 95 หลักสูตร ชั่วโมงอบรมทั้งหมด 2,575 ชั่วโมง หรือ
เฉล่ีย 21.46 ชั่วโมงต่อพนกังำนท่ีไดร้บักำรอบรมหน่ึงคน  

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
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ประเภทกำรอบรม จ ำนวนหลกัสตูร จ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม 

Insurance  16 125 
Non-Insurance  79 207 
รวม 95 332 

o สุขภาพของพนักงาน สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

บรษิัทดูแลและใหค้วำมส ำคญัในเรื่องของสขุภำพ สภำพแวดลอ้มและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
ของพนักงำนทุกคน บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนกำรออกก ำลังกำยของพนักงำนดว้ยกำรให้เงิน
สนับสนุนกำรออกก ำลังกำย  รวมทั้ง กำรตรวจสอบปรบัปรุงซ่อมแซมสภำพของอุปกรณ์ส ำนักงำน
ต่ำง ๆ ใหม้ีควำมสมบูรณพ์รอ้มใชง้ำนไดต้ลอดเวลำ เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  
รวมทัง้กำรรกัษำควำมสะอำดส ำนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  

o ค่านิยมองคก์ร 

 

ค่ำนิยมขององค์กร ได้แก่ THAIRE : Technology, Harmony, Action, Innovation, Reinsurance 
Expertise, Expression  โดยกำรมุ่งเนน้ใหพ้นกังำนเปิดรบักำรใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ  กำรท ำงำนรว่มกนั 
กลำ้คิด กลำ้ท ำ เรียนรูส่ิ้งใหม่ ๆ อยู่เสมอ ไม่หยุดที่จะสรำ้งนวตักรรมและพัฒนำตนเอง รวมทั้งกำร
เป็นผูเ้ชี่ยวชำญอนัดบัหนึ่งในดำ้นประกนัภยัต่อของภมูิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต  ้

o ปัญหาข้อพิพาทแรงงาน 

บรษิัทไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือคดีฟ้องรอ้งใดที่เก่ียวกบัขอ้พิพำทแรงงำนแต่อย่ำงใด 

•  ชุมชนและสังคม 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อชมุชนและสงัคม โดยมีส่วนในกำรช่วยพฒันำคณุภำพชีวิตและส่งเสรมิกำรมีส่วน
รว่มกบัชมุชนและสงัคม ในปี 2567 บรษิัทมีกิจกรรมดงันี ้ 
 

o ใหก้ำรสนบัสนุนทนุกำรศกึษำแก่เด็กที่ยำกจน ขำดแคลน ในจงัหวดัมกุดำหำร ท่ีประสงคจ์ะศึกษำต่อ
ระดับมัธยมปลำย เพื่ อน ำควำมรู้กลับไปช่วยครอบครัว ชุมชนและสังคม โดยได้สนับสนุน
ทนุกำรศกึษำจ ำนวน 0.4 ลำ้นบำท  
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o รว่มสมทบทนุสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสงัคม จ ำนวนรวม 0.2 ลำ้นบำท ดงันี ้
 

- สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของมลูนิธิคอลฟิลดเ์พื่อคนตำบอด 
- บรจิำคสิ่งของใหแ้ก่บำ้นรำชำวดี 
- สนบัสนนุกำรแข่งขนักอลฟ์กำรกศุลของมลูนิธิมำดำมแป้ง 
- รว่มเป็นเจำ้ภำพกฐินพระรำชทำน 2567 

 

o กำรบริจำคอุปกรณค์อมพิวเตอรท์ี่ไม่ไดใ้ชแ้ลว้และยงัอยู่ในสภำพดีใหแ้ก่ โรงเรียนรำชประชำสมำสยั 
ในพระบรมรำชปูถมัภ ์และ มลูนิธิบำ้นนกขมิน้ กรุงเทพฯ 

•  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบริษัท 

บรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและสิทธิขัน้พืน้ฐำนของเจำ้ของขอ้มลูส่วน
บคุคลตำมรฐัธรรมนญู ไดแ้ก่ ลกูคำ้ คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ กรรมกำร พนกังำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ บริษัทจึงได้
จัดท ำนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ก ำหนดมำตรฐำนและมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำน และจัดท ำ
เอกสำรที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
กฎหมำย บริษัทมีธรรมำภิบำลขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพียงพอและเหมำะสม เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมั่นใจว่ำ 
บริษัทมีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลที่สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลอย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง  
 

บริษัทมีกำรส่ือสำรและให้ควำมรู้แก่พนักงำนเก่ียวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งมีกำร
ด ำเนินกำรเพิ่มเติมตำมกฎหมำยล ำดับรองที่ไดม้ีกำรออกเพิ่มเติม นอกจำกนี ้ ยังได้แต่งตั้งเจำ้หน้ำที่
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อใหค้  ำแนะน ำ และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผูค้วบคุมส่วนบุคคลหรือผู้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล  
 

ผูท้ี่สนใจสำมำรถศึกษำนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอื่นที่เก่ียวขอ้งกับกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษิัท หวัขอ้ กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

ส ำหรบัรำยละเอียดเพิ่มเติม สำมำรถอ่ำนไดจ้ำกรำยงำนกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน ประจ ำปี 2567 ทำงเว็บไซต ์
https://investor.thaire.co.th/th/results-center/investor-kits  

 

https://investor.thaire.co.th/th/results-center/investor-kits
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

 2567 2566 2565 
เพิ่ม(ลด) 
2567/2566 

เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 5,310 4,903   4,200 8.3% 16.7% 
ก ำไร (ขำดทนุ) 
จำกกำรรบัประกนัภยัต่อ    169    124    (330) 36.3% 137.6% 

รำยไดเ้งินลงทนุสทุธิ      79      64       44 23.4% 45.5% 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรสทุธิ      48      66       53 (27.3%) 24.5% 
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษี    301    286    (226) 5.2% 226.5% 
ภำษีเงินได ้    (56)    (55)       32 (3.7%) (271.9%) 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ    245    231    (194) 6.1% 219.1% 

บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนปรบัตวัดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ตัง้แต่หลงัสถำนกำรณ ์COVID-19 คล่ีคลำยในปี 2565 เป็นตน้
มำ โดยในปี 2567 มีก ำไรสุทธิ 245 ลำ้นบำท เติบโตรอ้ยละ 6.1 จำกปี 2566 ที่มีก ำไรสุทธิ 231 ลำ้นบำท ขณะที่ปี 
2565 มีผลขำดทนุสทุธิ 194 ลำ้นบำท มำจำกผลกระทบของ COVID-19 โดยมีรำยละเอียดเพิ่มเติมดงัต่อไปนี ้

1. เบีย้ประกันภยัต่อรบัจ ำนวน 5,310 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ต่อเนื่องจำกทัง้ปี 2566 และ ปี 2565  จำกกำรขยำยตวัทัง้
ด้ำน Personal line และ Commercial line ตำมแผนกลยุทธ์ที่บริษัทวำงเป้ำหมำยไว้ เพื่อให้สอดรับกับ
สถำนกำรณ์หลัง COVID-19 และสภำวะ Hard market โดยคิดเป็นกำรเติบโตรอ้ยละ 8.3 และรอ้ยละ 16.7 
ตำมล ำดบั ท ำใหม้ีก ำไรจำกกำรรบัประกันภยัต่อเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง โดยในปี 2567 มีก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ 
จ ำนวน 169 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำกำรเติบโตรอ้ยละ 36.3 และ 137.6 ตำมล ำดับ โดยยังคงรักษำระดับ 
Combined ratio ตำมเป้ำหมำยที่รอ้ยละ 96.8 ส ำหรบัทัง้ปี 2567 และ 2566    

2. รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธิจ ำนวน 79 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 23.4 เมื่อเทียบกับปี 2566 และรำยไดล้งทนุของปี 
2566 จ ำนวน 64 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 45.5 จำกปี 2565 เนื่องจำกกำรปรบักลยทุธก์ำรลงทนุใหส้อดคลอ้งกบั
สถำนกำรณค์วำมผนัผวนในช่วงที่อตัรำเงินเฟ้อและดอกเบีย้ปรบัตวัสงูขึน้ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ทัง้นีก้ำรปรบัพอรต์
กำรลงทนุโดยเพิ่มน ำ้หนกักำรลงทนุในเงินฝำกและพนัธบตัร ท ำใหม้ีรำยไดด้อกเบีย้เพิ่มสงูขึน้  

3. รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรสทุธิ ในปี 2567 จ ำนวน 48 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 27.3 เนื่องจำกไดร้บัผลกระทบจำก
กำรหยุดใหบ้ริกำรลกูคำ้รำยที่มีกำรช ำระค่ำบริกำรล่ำชำ้ และ อำจจะไม่มีควำมสำมำรถช ำระค่ำบริกำรได ้เพื่อ
ลดควำมเส่ียงจำกกำรตัง้ส ำรองหนีส้งสยัจะสญูประกอบกบัมคี่ำใชจ้ำ่ยช่วงเริ่มจดัตัง้บรษิทั บลเูวนเจอร ์เอชซเีอม็ 
จ ำกัด และค่ำใชจ้่ำยกิจกำรร่วมคำ้ในประเทศกัมพูชำที่เริ่มจดัตัง้ในช่วงปี 2567 ที่ผ่ำนมำ ส่วนรำยไดจ้ำกกำร
ใหบ้ริกำรสทุธิ 66 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.5 จำกปีก่อน มำจำกกำรใหบ้ริกำรที่เติบโตอย่ำงต่อเนื่องหลงัจำก
สถำนกำรณ ์COVID-19 คลี่คลำย ทัง้ในส่วนของกำรใหบ้รกิำรสินไหมทดแทนส ำหรบัรถยนตแ์ละประกันสขุภำพ
ที่มีปรมิำณเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 
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ผลการรับประกันภัยต่อของธุรกิจแต่ละประเภท 

แบ่งตำมลกัษณะธุรกิจ (Non-Conventional vs Conventional) 

1. ธุรกิจประเภทร่วมพัฒนา (Non-Conventional) 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 2567 2566 2565 
เพิ่ม(ลด) 
2567/2566 

เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,690 2,293 1,835 17.3% 25.0% 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,687 2,290 1,832 17.3% 25.0% 
ก ำไร (ขำดทนุ)  

จำกกำรรบัประกนัภยั*    131    197   (166) 
 

(33.5%) 
 

218.7% 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน (%)   52.8   47.5    64.0 5.3 จดุ (16.5 จดุ) 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทน

และค่ำนำยหนำ้ (%)   94.9   90.7 108.5 
 

4.2 จดุ 
 

(17.8 จดุ) 
หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 

เบีย้ประกันภยัต่อรบัและเบีย้ประกันภยัต่อรบัสทุธิจำกธุรกิจประเภทร่วมพฒันำ มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง โดย
ในปี 2567 เติบโตขึน้จำกปี 2566 รอ้ยละ 17.3 และเติบโตขึน้จำกปี 2565 รอ้ยละ 25.0 ทัง้นีเ้ป็นไปตำมแผนกล
ยทุธข์องบรษิัทในกำรสรำ้งสรรคแ์ละพฒันำผลิตภณัฑป์ระกนัภยัส่วนบคุคลและช่องทำงใหม่ๆ รว่มกบัลกูคำ้ตำม
ควำมตอ้งกำรของตลำดและผูบ้รโิภค โดยมีก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัต่อในปี 2567 จ ำนวน 131 ลำ้นบำท  ทัง้นี ้
ปรบัตัวลดลงจำกปี 2566 รอ้ยละ 33.5 คิดเป็นอัตรำส่วนรวมค่ำสินไหมทดแทนและค่ำนำยหนำ้รอ้ยละ 94.9 
เพิ่มขึน้ 4.2 จุด เนื่องจำกผลกระทบจำกอัตรำค่ำรกัษำพยำบำลที่ปรบัตัวสูงขึน้ (Medical inflation) รวมไปถึง
อัตรำกำรเขำ้รบักำรรกัษำในสถำนพยำบำลเพิ่มมำกขึน้หลังสถำนกำรณ ์COVID-19 คล่ีคลำย ส่วนปี 2565 ที่
แสดงผลขำดทนุจ ำนวน 166 ลำ้นบำท เกิดจำกผลกระทบจำกกรมธรรม ์COVID-19  
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2. ธุรกิจประเภทดั้งเดิม (Conventional) 
          (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 2567 2566 2565 
เพิ่ม(ลด) 
2567/2566 

เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,620 2,610 2,365 0.4% 10.4% 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,349 2,364 2,024 (0.6%) 16.8% 

ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั* 
 

  434 
 

  326 
 

  166 
 

33.1% 
 

96.4% 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน(%)   43.3   47.5   55.2 (4.2 จดุ) (7.7 จดุ) 

อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทน 
และค่ำนำยหนำ้ (%) 

 
  81.6 

 
  85.4 

 
  91.4 

 
(3.8 จดุ) 

 
(6.0 จดุ) 

หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 

ธุรกิจประเภทดัง้เดิม มีเบีย้ประกันภยัต่อรบัและเบีย้ประกันภยัต่อรบัสทุธิในปี 2567 จ ำนวน 2,620 และ 2,349 
ลำ้นบำทตำมล ำดบั ใกลเ้คียงกบัปี 2566 แต่เมื่อเปรียบเทียบกบั 2565 มีอตัรำกำรเติบโตสงูขึน้รอ้ยละ 10.4 เป็น
ผลจำกสภำวะตลำดประกนัภยัต่อโดยรวมในช่วง Hard Market ที่ท ำใหอ้ตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัปรบัตวัสงูขึน้ ซึ่ง
เป็นผลท ำใหม้ีก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัเพิ่มมำกขึน้ตัง้แต่ปี 2565 เป็นตน้มำ ทัง้นีแ้มใ้นปลำยปี 2567 ที่ผ่ำนมำ
ไดร้บัผลกระทบจำกน ำ้ท่วมทัง้ภำคเหนือและภำคใต ้แต่บริษัทยงัคงรกัษำระดบัควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรได้
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้

ผลการรับประกันภัยต่อในประเทศแบ่งตามผลิตภัณฑ ์

          (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 
 
 
 

2567 2566 2565 
เพิ่ม(ลด) 
2567/2566 

เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั      
      ทรพัยสิ์น    827 734 566 12.7% 29.7% 
      ภยัทำงทะเล 99 96 86 3.1% 11.6% 
      รถยนต ์ 1,214 1,198 1,196 1.3% 0.2% 
      เบ็ดเตล็ด 2,950 2,681 2,284 10.0% 17.4% 

          รวม 5,090 4,709 4,132 8.1% 14.0% 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ      
      ทรพัยสิ์น    703 629 474 11.8% 32.7% 
      ภยัทำงทะเล 78 75 67 4.0% 11.9% 
      รถยนต ์ 1,213 1,187 1,176 2.2% 0.9% 
      เบ็ดเตล็ด 2,821 2,571 2,072 9.7% 24.1% 
          รวม 4,815 4,462 3,789 7.9% 17.8% 
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2567 2566 2565 
เพิ่ม(ลด) 
2567/2566 

เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรรบัประกนัภยัต่อ*     
      ทรพัยสิ์น    143 121 79 18.2% 53.2% 
      ภยัทำงทะเล 24 (26) 28 192.3% (192.9%) 
      รถยนต ์ 207 198 128 4.5% 54.7% 
      เบ็ดเตล็ด 174 213 (221) (18.3%) 196.4% 
          รวม 548 506 15 8.3% 3,273.3% 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน 
(%) 

     
      ทรพัยสิ์น    31.4 32.9 37.0 (1.5 จดุ) (4.1 จดุ) 
      ภยัทำงทะเล 27.8 93.5 12.7 (65.7 จดุ) 80.8 จดุ 
      รถยนต ์ 40.2 45.1 52.0 (4.9 จดุ) (6.9 จดุ) 
      เบ็ดเตล็ด 54.3 50.1 68.2 4.2 จดุ (18.1 จดุ) 
          รวม 47.2 47.0 59.0 0.2 จดุ (12.0 จดุ) 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทนและค่ำนำยหนำ้ (%)    

      ทรพัยสิ์น    78.1 80.1 80.7 (2.0 จดุ) (0.6 จดุ) 
      ภยัทำงทะเล 69.1 134.5 57.3 (65.4 จดุ) 77.2 จดุ 
      รถยนต ์ 82.5 82.8 88.9 (0.3 จดุ) (6.1 จดุ) 
      เบ็ดเตล็ด   93.7   91.1     110.0 2.6 จดุ (18.9 จดุ) 
          รวม 88.3 88.0   99.6 0.3 จดุ (11.6 จดุ) 

หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 
  

• การรับประกันภัยตอ่ประเภททรัพยส์ิน  

เบีย้ประกันภัยต่อรบัและเบีย้ประกันภัยต่อสุทธิจำกกำรประกันภัยประเภททรพัยสิ์นปรบัตัวเพิ่มขึน้อย่ำง
ต่อเนื่อง โดยปรับตัวเพิ่มขึน้ในปี 2566 รอ้ยละ 29.7 และรอ้ยละ 32.7 ส่วนในปี 2567 เพิ่มขึน้อีกรอ้ยละ 
12.7 และรอ้ยละ 11.8 ตำมล ำดับ โดยเป็นผลมำจำกกำรปรบักลยุทธ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภำวะ Hard 
Market ซึ่งท ำใหม้ีอตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัปรบัตวัสงูขึน้ในช่วงปีที่ผ่ำนมำ โดยส่งผลใหบ้ริษัทมีก ำไรจำกกำร
รบัประกนัภยัต่อเพิ่มขึน้ตำมล ำดบั โดยในปี 2567 มีก ำไรจ ำนวน 143 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 รอ้ยละ 
18.2 และเพิ่มขึน้จำกปี 2565 รอ้ยละ 53.2 ทัง้นีแ้มจ้ะไดร้บัผลกระทบจำกภยัน ำ้ท่วมภำคเหนือและภำคใต้
ในช่วงทำ้ยปี 2567 ที่ผ่ำนมำ บริษัทยงัสำมำรถรกัษำอตัรำส่วนรวมค่ำสินไหมทดแทนอยู่ในระดบัใกลเ้คียง
กับปี 2566 ในขณะที่อัตรำส่วนรวมค่ำสินไหมทดแทนและค่ำนำยหน้ำในปี 2567 อยู่ที่ร ้อยละ 78.1 
ใกลเ้คียงกบัทัง้ในปี 2566 และปี 2565 
  

• การรับประกันภัยตอ่ประเภทภัยทางทะเล  

ในปี 2567 มีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัและเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ ใกลเ้คียงกบัปี 2566 โดยเพิ่มขึน้จำกปี 2565 
ในอตัรำรอ้ยละ 11.6 และรอ้ยละ 11.9 ตำมล ำดบั ส ำหรบัผลกำรรบัประกนัภยั ในปี 2567 มีก ำไรจ ำนวน 24 
ลำ้นบำท ใกลเ้คียงกับปี 2565 แต่ในปี 2566 มีขำดทุนจ ำนวน 26 ลำ้นบำท เนื่องจำกมีค่ำสินไหมทดแทน
รำยใหญ่จำกกำรขนส่งทำงทะเลในปีดงักล่ำว 
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• การรับประกันภัยต่อประเภทรถยนต ์

ในปี 2567 มีเบี ้ยประกันภัยต่อรับและเบี ้ยประกันภัยต่อรับสุทธิจ ำนวน 1,214 และ 1,213 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั รกัษำระดบักำรเติบโตไดใ้กลเ้คียงกบัปี 2566 และ 2565 เนื่องจำกอุตสำหกรรมยำนยนตใ์นช่วง 
2 ปีที่ผ่ำนมำมีอัตรำกำรเติบโตอยู่ในเกณฑ์ต ่ำ ยกเวน้ในส่วนของรถยนตป์ระเภทไฟฟ้ำ ซึ่งมีอัตรำเติบโต
สงูขึน้ แต่ทัง้นีเ้นื่องจำกรถยนตไ์ฟฟ้ำในช่วงที่ผ่ำนมำ ยงัคงมีอตัรำค่ำสินไหมทดแทนสงู ประกอบกบับรษิัท
เพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรรบังำนดงักล่ำว ท ำใหใ้นทำงกลบักันบริษัทมีผลก ำไรจำกกำรรบัประกันภัยต่อ
เพิ่มสงูขึน้ จำกปี 2565 ที่มีก ำไร 128 ลำ้นบำท ปรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 54.7 เป็นก ำไร 198 ลำ้นบำทในปี 2566 
และปรบัเพิ่มอีกรอ้ยละ 4.5 เป็นก ำไร 207 ลำ้นบำท ในปี 2567 ในปีที่ผ่ำนมำ 
 

• การรับประกันภัยต่อประเภทเบ็ดเตล็ด  

หลังจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 คล่ีคลำยในช่วงปี 2565 ที่ผ่ำนมำ ผู้บริโภคให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำ
ประกันภัยเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญ ท ำใหเ้บีย้ประกันภัยต่อรบัและเบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิปรับตัวเพิ่ม
สูงขึน้อย่ำงต่อเนื่องโดยเฉพำะในส่วนของเบีย้ประกันสุขภำพ โดยเติบโตรอ้ยละ 17.4และรอ้ยละ 24.1 
ตำมล ำดบัในปี 2566 และยงัคงเติบโตเพิ่มอีกรอ้ยละ 10.0 และรอ้ยละ 9.7 ตำมล ำดบั ในปี 2567 ท ำใหม้ี
เบีย้ประกันต่อรบัและเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิประเภทประกนัภยัเบ็ดเตล็ดจ ำนวน 2,950 และ 2,821 ลำ้น
บำท ในส่วนของผลกำรรบัประกันภัย ในปี 2565 มีขำดทุนจ ำนวน 221 ลำ้นบำทเนื่องจำกผลกระทบจำก 
COVID-19 แต่หลังจำกสถำนกำรณค์ล่ีคลำยท ำใหก้ลับมำมีก ำไรจ ำนวน 213 ลำ้นบำท ในปี 2566 และมี
ก ำไร 174 ลำ้นบำท ในปี 2567 ลดลงจำกผลกระทบของ Medical inflation ที่มีผูเ้ขำ้รบักำรรกัษำพยำบำล
เพิ่มขึน้หลงัสถำนกำรณ ์COVID-19 ประกอบกบัอตัรำค่ำรกัษำพยำบำลท่ีปรบัตวัสงูขึน้ 
  

ผลการรับประกันภัยต่อต่างประเทศ 

            (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 

2567 2566 2565 
เพิ่ม(ลด) 
2567/2566 

เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 220 193 68 14.0% 183.8% 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 220 192 68 14.6% 182.4% 
ก ำไร (ขำดทนุ)                    

จำกกำรรบัประกนัภยัต่อ* 
 

  16 
 

  17 
 

(15) 
 

(5.9%) 
 

213.3% 

อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน (%)     69.6     62.5    98.1 7.1 จดุ (35.6 จดุ) 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทน

และค่ำนำยหนำ้ (%)     93.4     87.3  124.9 
 

6.1 จดุ 
 

(37.6 จดุ) 
หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 

เบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ที่ตอ้งกำร
ขยำยธุรกิจไปต่ำงประเทศ ท ำใหม้ีเบีย้ประกันภยัรบัสทุธิเติบโตสงูถึงรอ้ยละ 182.4 ในปี 2566 และเพิ่มขึน้
อีกรอ้ยละ 14.6 ในปี 2567 ในส่วนของผลกำรรบัประกันภัยต่อ ในปี 2565 ยังมีขำดทุนเนื่องจำกยังเป็น
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ช่วงแรกของกำรขยำยตลำด แต่ก็ปรบัตวัดีขึน้ในปี 2566 และ ปี 2567 โดยเริ่มมีก ำไร จ ำนวน 17 ลำ้นบำท 
และ 16 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 

ภาพรวมการลงทุน 

               (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 

2567 2566 2565 
เพิ่ม(ลด) 
2567/2566 

เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

รำยไดจ้ำกเงินลงทนุสทุธิ 121 84 67 44.0% 25.4% 

ก ำไร(ขำดทนุ)จำกเครื่องมือทำงกำรเงิน (35) (15) (17) (133.3%) 11.8% 

ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ (4) - - (100.0%) - 

ค่ำใชจ้ำ่ยลงทนุ (3) (5) (6) 40.0% 16.7% 
รวม 79 64 44 23.4% 45.5% 

จำกควำมผนัผวนของอตัรำเงินเฟ้อและดอกเบีย้ที่ปรบัตวัสงูขึน้จำกทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศในรอบ
สองปีที่ผ่ำนมำ ท ำใหบ้รษิัทปรบักลยทุธก์ำรลงทนุใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ ์โดยเพิ่มน ำ้หนกักำรลงทนุใน
เงินฝำกและพนัธบตัร ท ำใหม้ีรำยไดด้อกเบีย้รบัเพิ่มสงูขึน้ ส่งผลใหม้ีรำยไดจ้ำกเงินลงทุนสทุธิรวมเพิ่มขึน้
ตำมล ำดบัโดยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 45.5 ในปี 2566 และเพิ่มขึน้อีกรอ้ยละ 23.4 ในปี 2567 ท ำใหม้ีรำยไดจ้ำกกำร
ลงทุนสทุธิในปี 2567 จ ำนวน 79 ลำ้นบำท ซึ่งไดร้วมขำดทุนจำกเครื่องมือทำงกำรเงินจ ำนวน 35 ลำ้นบำท 
อันเป็นผลจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีตอ้งท ำกำรรบัรูผ้ลต่ำงอตัรำแลกเปล่ียนทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัชี แสดงผลขำดทนุ
จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึน้จรงิ ทัง้นี ้บริษัทคำดว่ำเมื่ออตัรำแลกเปล่ียนมีเสถียรภำพมำกขึน้ จะ
ท ำใหผ้ลขำดทุนดงักล่ำวลดลง และไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนในระยะยำว
ของบรษิัท 
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4.2 ภาพรวมธุรกิจการให้บริการ* 
            (หน่วย : ลำ้นบำท) 

  
2567 2566 2565 

เพิ่ม(ลด) เพิ่ม(ลด) 
  2567/2566 2566/2565 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร      

บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 252 212 187 18.9% 13.4% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั 229 282 233 (18.8%) 21.0% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 32 27 19 18.5% 42.1% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั 11 9 7 22.2% 28.6% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกดั - - - - - 

ก ำไรจำกกำรใหบ้รกิำร      
บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 54 46 41 17.4% 12.2% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั 4 32 26 (87.5%) 23.1% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 6 2 3 200.0% (33.3%) 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั (1) (2) (4) 50.0% 50.0% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกดั (4) - - (100.0%) - 

 หมำยเหต ุ*รำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรใหบ้ริกำร ก่อนหกัรำยกำรระหว่ำงกนั   

รายได้จากการบริการ 

• บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชนัส ำหรบับริหำรจดักำรธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับประกันภยัรถยนต ์(“ระบบ 
EMCS”) โดยมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องทัง้ในปี 2567 และปี 2566 รอ้ยละ 18.9 และรอ้ย
ละ 13.4 ตำมล ำดับ เนื่องจำกมีรำยได้จำก Claim settlement Claim notification รวมทั้งระบบ AI ซึ่งใช้
เทคโนโลยี Artificial Intelligence ไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ที่เป็นบริษัทประกันภัยเขำ้มำใชบ้ริกำรเพิ่ม
สงูขึน้ รวมถึงคู่คำ้ในกลุ่มอู่ ศูนยบ์ริกำรรวมทัง้รำ้นอะไหล่รถยนตเ์พิ่มขึน้กว่ำ 480 รำย ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวจึง
ท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 มีก ำไรเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.4 

• บริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ากัด 

ใหบ้ริกำรบริหำรจัดกำรสิทธิประโยชนด์ำ้นกำรรกัษำพยำบำลและสินไหมทดแทน รวมถึงกำรใหค้  ำปรกึษำ
แนะน ำที่เก่ียวข้องผ่ำนแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชัน (“บริกำร TPA”) โดยในปี 2567 มีรำยได้จำกกำร
ใหบ้ริกำรลดลง รอ้ยละ 18.8 จำกปี 2566 ที่มีรำยไดร้อ้ยละ 282 ลำ้นบำท เนื่องจำกกำรหยดุใหบ้ริกำรลกูคำ้
รำยที่มีกำรช ำระค่ำบรกิำรล่ำชำ้และอำจจะไม่มีควำมสำมำรถช ำระค่ำบรกิำรได ้เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรตัง้
ส ำรองหนีส้งสยัจะสญู ทัง้นีค้ำดว่ำจะไดล้กูคำ้ใหม่เขำ้มำทดแทนและจะท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนกลบัมำเป็น
ปกติในปี 2568 นี ้
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• บริษัท บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล จ ากัด 

บริกำรใหค้  ำปรกึษำดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยั มีกำรขยำยตวัเนื่องจำกกำรใหบ้ริกำรลกูคำ้บริษัทประกนัภยั
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญำประกันภัย (TFRS 17) และกำรให้บริกำร
ประเมินภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนข์องพนกังำน 
(Employee Benefit) ท ำใหร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรจ ำนวน 32 ลำ้นบำท โตขึน้จำกปี 2566 รอ้ยละ 18.5 ท ำ
ใหผ้ลกำรด ำเนินงำนมีก ำไรจำกกำรใหบ้รกิำรจ ำนวน 6 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 200.0 ในปี 2567 

• บริษัท บลูเวนเจอร ์เทค จ ากัด 

ใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสแ์ละบรกิำรพฒันำซอฟตแ์วร ์ซึ่งมีกำรเติบโตอย่ำงตอ่เนื่องเช่นเดียวกนัโดย
มีรำยไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 28.6 ในปี 2566 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.2 ในปี 2567 เป็นจ ำนวน 11 ลำ้นบำท ในส่วน
ของผลกำรด ำเนินงำนมีผลขำดทุนจำกกำรใหบ้ริกำรจ ำนวน 2 ลำ้นบำทในปี 2566 และมีขำดทุนลดลงเหลือ
จ ำนวน 1 ลำ้นบำทในปี 2567 เนื่องจำกโครงกำรต่ำงๆ เริ่มทยอยใหด้ ำเนินกำรท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนปรบัตวั
ดีขึน้รอ้ยละ 50  

• บริษัท บลูเวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ากัด 

ใหบ้รกิำร ใหค้  ำแนะน ำและวำงแผนกำรเขำ้ถึงและกำรใชบ้รกิำรดำ้นสขุภำพจำกลกูคำ้ต่ำงประเทศที่จะเขำ้มำ
รกัษำตวัภำยในประเทศไทย โดยในปี 2567 เริ่มจดัตัง้บริษัท ท ำใหเ้กิดผลขำดทุนจำกกำรใหบ้ริกำรจ ำนวน 4 
ลำ้นบำท ทัง้นีค้ำดว่ำจะสำมำรถเริ่มด ำเนินกำรและเริ่มมีรำยไดใ้นช่วงปี 2568 เป็นตน้ไป 



             แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   51  

4.3 ฐานะการเงิน  

สินทรัพย ์

มีสินทรพัยร์วม จ ำนวน 8,147 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 334 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.3 โดยกำรเพิ่มขึน้ที่ส  ำคญัหลกั
มำจำกสินทรัพย์ลงทุนที่เพิ่มขึน้จำกที่บริษัท มีเบีย้ประกันภัยต่อรับสุทธิเติบโตสูงกว่ำรอ้ยละ 8 และมีผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีมีก ำไร 

หนีสิ้น 

มีหนีสิ้นรวม จ ำนวน 4,178 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 166 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.1 โดยกำรเพิ่มขึน้ที่ส  ำคญัมำจำก
หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัยต่อ จ ำนวน 130 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เกิดจำกกำรส ำรองต่ำงๆ ท่ีมีผลผูกพันตำม
สญัญำประกนัภยั อนัไดแ้ก่ ส ำรองเบีย้ประกนัภยั ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน เป็นตน้ 

ส่วนของเจ้าของ 

มีส่วนของผูถื้อหุน้ทัง้หมด จ ำนวน 3,968 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 167 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 4.4 โดยเป็นส่วนของ
บรษิัท ตำมอ ำนำจควบคมุจ ำนวน 3,706 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 163 ลำ้นบำทคิดเป็นรอ้ยละ 4.6 โดยปัจจยัหลกัมำ
จำกในปี 2567 บรษิัท มีก ำไรสทุธิประจ ำปี จ ำนวน 245 ลำ้นบำท 

นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  

งบกำรเงินของกลุ่มบริษัทจัดท ำขึ ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ของไทยและข้อก ำหนดภำยใต้
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วิธีกำร เงื่อนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงิน และรำยงำนเก่ียวกบั
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2566  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบับปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชส้ ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวนัที่ 1 
มกรำคม 2567 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ี
เนือ้หำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกับ
วิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงินของ
กลุ่มบรษิัท   

ทัง้นี ้สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
ปรบัปรุงส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญำประกันภัย ที่จะใชแ้ทนมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 เรื่อง สญัญำประกนัภยั 
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4.4 ภาระผูกพันด้านหนีสิ้นและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงนิ  

กลุ่มบรษิัทมีภำระผกูพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกิดขึน้ ดงันี ้

1. สญัญำบริกำร จ ำนวน 101.8 ลำ้นบำท ซึ่งเก่ียวขอ้งกับกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพิวเตอร ์และระบบรบั
ประกนัภยั 

2. รำยจ่ำยฝ่ำยทนุ จ ำนวน 14.2 ลำ้นบำท ที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละปรบัปรุงอำคำร 

4.5  ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 

ปัจจัยผลกระทบจากภายนอก 

- กำรขยำยตวัของกำรอปุโภคบรโิภคภำยในประเทศและกำรใชจ้่ำยกำรลงทนุของภำครฐั, กำรขยำยตวัดำ้นกำร
ส่งออกสินคำ้และบริกำรตำมกำรฟ้ืนตัวของกำรคำ้โลก, ปริมำณนักท่องเที่ยวชำวต่ำงชำติที่ เพิ่มขึน้อย่ำง
ต่อเนื่อง ตลอดจนกำรขบัเคล่ือนนโยบำยกระตุน้เศรษฐกิจจำกโครงกำร Digital Wallet 

- ควำมเส่ียงดำ้นเศรษฐกิจและกำรคำ้โลก รวมถึงควำมไม่แน่นอนของสถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งทำงภูมิ
รฐัศำสตร ์ควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกิจจีนและทิศทำงนโยบำยกำรคำ้ของหลำยประเทศ  

- สถำนกำรณ์เงินเฟ้อที่ยังอยู่ในระดับสูงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งภำวะเงินเฟ้อของค่ำรักษำพยำบำล (Medical 
Inflation) และกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้  

- กำรเปล่ียนแปลงในเชิงนโยบำยของหน่วยงำนก ำกับดูแล ที่อำจมีกำรเปล่ียนแปลงและมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจประกนัภยัโดยรวม 

ปัจจัยผลกระทบภายใน 

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 (TFRS17) ซึ่งจะเริ่มมีผลบังคับใชต้ัง้แต่ 1 มกรำคม 2568 นี ้
บริษัทจะเริ่มแสดงรำยงำนทำงกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีฉบบัใหม่นีต้ัง้แต่งบกำรเงินส ำหรบัไตรมำส 
1/2568 เป็นตน้ไป แม้ในธุรกิจประกันวินำศภัยซึ่งสัญญำกำรให้บริกำรจะอยู่ในระยะสั้น ท ำให้ไม่ได้รับ
ผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั แต่ก็จะมีกำรเปล่ียนแปลงในหลำยส่วน ไม่ว่ำจะเป็นดำ้นกำรรบัรูร้ำยกำร 
เช่น กำรคำดกำรณม์ูลค่ำบริกำรตลอดอำยุควำมคุม้ครองของสัญญำประกันภัย จำกเดิมคำดกำรณเ์พียง
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (IBNR) หรือ กำรรบัรูผ้ลขำดทนุนัน้ในทนัทีที่ผลจำกกำรคำดกำรณพ์บว่ำจะขำดทุน 
(Onerous) รวมไปถึงกำรประมำณกำรและส ำรองค่ำควำมผนัผวน (Risk Adjustment) และในส่วนของกำร
แสดงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุน ซึ่งจะมีกำรปรับเปล่ียน เพื่อให้ผู้ใช้งบกำรเงินสำมำรถติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนแยกส่วนของผลกำรรบัประกนัภยัและกำรลงทนุไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 
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การบริหารความเส่ียงจากการรับประกันภัย 

บริษัทยังคงนโยบำยกำรท ำธุรกิจรูปแบบใหม่ โดยเน้นกำรรับประกันภัยบุคคล (Personal Line) แบบร่วมพัฒนำ 
(Non-Conventional Reinsurance) จำกสถำนกำรณข์องตลำดประกนัภยัของปี 2567 บริษัทคำดกำรณว์่ำ มีโอกำส
ในกำรเติบโตส ำหรบังำนในกลุ่ม Conventional และสำมำรถจดัหำควำมคุม้ครองของสญัญำประกนัภยัต่อเพิ่มเตมิได้
ในรำคำที่เหมำะสม บริษัทจึงมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงดว้ยกำรท ำสัญญำประกันภัยต่อแบบควำมเสียหำย
ส่วนเกิน (Excess of Loss Protection) เพื่อจ ำกัดมลูค่ำควำมเสียหำยส่วนที่บริษัทรบัผิดชอบเองสงูสดุใหเ้หมำะสม
กบักำรรกัษำระดบัเงินกองทนุของบรษิัท ดงันี ้

ประเภท รบัผิดชอบเองส่วนแรก ควำมเสียหำยส่วนเกินคุม้ครอง รวม 

ทรพัยสิ์นและภยัอื่นเบ็ดเตล็ด 90 ลำ้นบำท 2,410 ลำ้นบำท 2,500 ลำ้นบำท 
ภยัทำงทะเล 30 ลำ้นบำท      70 ลำ้นบำท    100 ลำ้นบำท 

นอกจำกนัน้ บริษัทยงัคงมำตรกำรกำรติดตำมควำมเส่ียงภยัสะสม และประเมินควำมเสียหำยสงูสดุที่อำจจะเกิดขึน้
จำกภยัธรรมชำติ เป็นประจ ำทกุไตรมำส 
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4.6 ข้อมูลทางการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

4.6.1 งบแสดงฐานะการเงนิ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2567 % 2566 % 2565 % 

สินทรัพย ์   
  

  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 363 4.5 324 4.1  289   4.3  

รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั 2 0.0 1 0.0  1   0.0  

สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัตอ่ 108 1.3 115 1.5  172   2.6  

ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 1,862 22.9 1,644 21.0  1,579   23.6  

สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 3,342 41.0 3,306 42.4  2,421   36.2  

สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 729 8.9 729 9.4  805   12.0  

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั 7 0.1 9 0.1  13   0.2  

เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ 4 0.0 8 0.1 - - 

ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - - 108 1.4 - - 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณส์ทุธิ 276 3.4 222 2.8  217   3.2  

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชส้ทุธิ 16 0.2 10 0.1  3   0.0  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 207 2.5 177 2.3  142   2.1  

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีสทุธิ 274 3.4 300 3.8  352   5.3  

สินทรพัยอ์ื่น       

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยรอตดับญัชี 635 7.8 589 7.5  490   7.3  

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลรอเรียกคืน 48 0.6 37 0.5  46   0.7  

อื่น ๆ 274 3.4 234 3.0  170   2.5  

รวมสินทรัพย ์ 8.147 100.0 7,813 100.0  6,700   100.0  
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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

          (หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2567 % 2566 % 2565 % 

หนีส้นิ       

หนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยั  2,977  36.5  2,847  36.5  2,538   37.8  

เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ  494  6.1  500  6.4  563   8.4  

หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธ ์  -  -  1  0.0  1   0.0  

ภำษีเงินไดค้ำ้งจำ่ย  5  0.1  6  0.1  2   0.0  

ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน  92  1.1  74  1.0  79   1.2  

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 18  0.2 10  0.1  4   0.1  

หนีสิ้นอื่น       

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัล่วงหนำ้  365  4.5  353  4.5  266   4.0  

ค่ำบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี  18  0.2  18  0.2  24   0.4  

   อื่น ๆ  209  2.6  203  2.6  109   1.6  

รวมหนีส้ิน  4,178  51.3  4,012  51.4  3,586   53.5  

ส่วนของเจ้าของ       

ทนุเรือนหุน้       

    ทนุจดทะเบียน       

       หุน้สำมญัจ ำนวน 4,214,993,832 หุน้    
       มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.88 บำท  3,709  45.5  3,709  47.5  3,709   55.4  

    ทนุท่ีออกและช ำระแลว้       

       หุน้สำมญัจ ำนวน 4,214,993,832 หุน้ 
       มลูค่ำที่ไดร้บัช ำระแลว้หุน้ละ 0.88 บำท  3,709  45.5  3,709  47.5  3,709   55.4  

ก ำไรสะสม       

   จดัสรรแลว้ - ส ำรองตำมกฎหมำย  78  1.0  73  0.9  70   1.0  

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร - ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม  4 0.0  (210) (2.7)  (412)  (6.1) 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ  (85) (1.0)  (29) (0.4)  (254)  (3.8) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 3,706 45.5 3,543 45.3 3,114 46.5 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ
ในบรษิัทย่อย 263 3.2 258 3.3 - - 

รวมส่วนของเจ้าของ  3,969  48.7  3,801  48.6  3,114   46.5  

รวมหนีส้ินและสว่นของเจ้าของ  8,147  100.0  7,813  100.0  6,700   100.0  
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4.6.2 งบก าไรขาดทุน 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุน 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2567 % 2566 % 2565 % 

รายได้   
  

  

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั  5,310   95.0   4,903   97.6   4,200   94.2  

หกั เบีย้ประกนัภยัจำ่ย 
      จำกกำรเอำประกนัต่อ 

 
(275) 

 
(4.9) 

 
(248) 

 
(4.9) 

 
(344) 

 
(7.7) 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ  5,035   90.1   4,655   92.7   3,856   86.5  
หกั ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไมถื่อเป็น 
      รำยได ้(เพิ่มขึน้) ลดลงจำกปีก่อน 

 
(109) 

 
(2.0) 

 
(305) 

 
(6.1) 

 
32 

 
0.7 

เบีย้ประกนัภยัต่อที่ถือเป็นรำยไดส้ทุธิ 
      จำกกำรประกนัต่อ 

 
4,926 

 
88.1 

 
4,350 

 
86.6 

 
3,888 

 
87.2 

รำยไดค้ำ่จำ้งและคำ่บ ำเหน็จ  67   1.2   67   1.3   86   1.9  
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ  121   2.2   84   1.7   67   1.5  
ก ำไรสทุธิจำกเครื่องมือทำงกำรเงนิ 3 0.1 - - 13 0.3 
ขำดทนุจำกกำรปรบัมลูคำ่ยตุธิรรมของ 

เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 

(37) 
 

(0.7) 
 

(15) 
 

(0.3) 
 

(30) 
 

(0.6) 
ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุ 

ในบรษิัทรว่มคำ้   
 

(4) 
 

(0.1) 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 502 9.0 500 10.0 425 9.5 
รำยไดอ้ื่น 9 0.2 35 0.7 9 0.2 
รวมรายได้  5,587  100.0   5,021  100.0   4,458   100.0  
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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุน (ต่อ) 

     (หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2567 % 2566 % 2565 % 

ค่าใช้จ่าย     
 

 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ  
     เพิ่มขึน้ - - - -  (127)  (2.8) 
ค่ำสินไหมทดแทน 2,442 43.7 2,134 42.5  2,885   64.7  

หกั ค่ำสินไหมทดแทนรบัคืน 
      จำกกำรประกนัภยัต่อ (64) (1.1) (69) (1.4)  (439)  (9.8) 
ค่ำสินไหมทดแทนสทุธิ 2,378 42.6 2,065 41.1 2,446 54.9 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 2,051 36.7 1,828 36.4  1,656   37.1  
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 158 2.8 142 2.8  129   2.9  
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน 237 4.2 258 5.1  201   4.5  
ค่ำใชจ้ำ่ยลงทนุ 3 0.1 5 0.1  6   0.1  
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำรใหบ้รกิำร 453 8.1 434 8.6  372   8.3  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 1 0.0 1 0.0  -   -  
ผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดวำ่จะ 
      เกิดขึน้ (กลบัรำยกำร) - - - -  (1)  (0.0) 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น 5 0.1 2 0.0  2   0.0  
รวมค่าใช้จ่าย 5,286 94.6 4,735 94.1  4,684   105.0  
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 301 5.4 286 5.9  (226)  (5.0) 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (56) (1.1) (55) (1.1)  32   0.7  
ก าไรสุทธสิ าหรับปี 245 4.3 231 4.8  (194)  (4.3) 
       

การแบ่งปันก าไรสุทธิ :       

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทฯ 227 4.1 209 4.3  (194)  (4.3) 
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

ที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุในบรษิัท  
ย่อย 18 0.2 22 0.5 - - 

รวม 245 4.3 231 4.8  (194)  (4.3) 
ก าไรต่อหุน้ – ส่วนของผู้เป็นเจ้าของ 
     บริษัท 

      

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน  0.05 - 0.05 - (0.05) - 
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4.6.3 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
                (หน่วย: ลำ้นบำท) 

              2567 % 2566 % 2565 % 

ก าไรสุทธิส าหรับปี  245  4.3  231  4.8  (194)  (4.3) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่       
รายการทีจั่ดประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินที

เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ       
หกั ภำษีเงินได ้       
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ี

เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  - สทุธิจำกกำรภำษีเงินได ้ 
      

ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรวดัมลูค่ำเงนิลงทนุในตรำสำรหนีท่ี้
วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็
อื่น 

 
 4 

 
 0.1 

 
 (1) 

 
 (0.0) 

 
 (2) 

 
 (0.0) 

บวก(หกั) ภำษีเงินได ้ (1) (0.0) (0) (0.0) (0) (0.0) 
ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรวดัมลูค่ำเงนิลงทนุในตรำสำรหนีท่ี้

วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็
อื่น - สทุธิจำกภำษีเงินได ้  

 
 

 3 

  
 

0.0 

 
 

 (1) 

  
 

(0.0) 

 
 

 (1) 

  
 

(0.0) 
รวมรายการทีจั่ดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน 
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 3 0.0 (1) (0.0) (1) (0.0) 
รายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุในตรำสำรทนุดว้ย 
     มลูค่ำยตุธิรรม    (73)   (1.3)     (96)   (1.9)   78   1.7  
บวก ภำษีเงินได ้  15  0.3  19  0.4  (16)  (0.3) 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุในตรำสำรทนุดว้ย 
     มลูค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น – สทุธิ 
     จำกภำษีเงินได ้ (58) (1.0) (77) (1.5) 62 1.4 
ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์
     ประกนัภยั  (12)   (0.2)   (7)   (0.1)   1   0.0  
 บวก ภำษีเงินได ้  2   0.0   1   0.0   -   -  
ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร 

        ประกนัภยั - สทุธิจำกภำษีเงนิได ้  (10)   (0.2)   (6)   (0.1)   1   0.0  
รวมรายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ 
     ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง  (68)   (1.2)   (83)   (1.7)   63   1.4  
ขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่สุทธิส าหรับปีสุทธิจากภาษีเงินได ้  (65)   (1.2)   (84)   (1.7)   62   1.4  
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  180  3.2  147  2.9  (132)  (3.0) 
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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
     (หน่วย: ลำ้นบำท) 

              2567 % 2566 % 2565 % 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม :       

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัท  163  2.9  126  2.5  (132)  (3.0) 

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุใน 
     บรษิัทย่อย 17 0.3 21 0.4 - - 

 รวม  180  3.2  147  2.9  (132)  (3.0) 
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4.6.4 งบกระแสเงินสด 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

               (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  2567 2566 2565 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน     
เงินสดรบัเก่ียวกบักำรประกนัภยัตอ่  2,559   2,679   1,337  
ดอกเบีย้รบั  19   19   19  
เงินปันผลรบัจำกบรษิัทอื่น  63   33   50  
ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรลงทนุอื่น  (12)  (5)  (6) 
รำยไดอ้ื่น  491   499   438  
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย  (2,116)  (1,964)  (1,595) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น  (169)  (164)  (161) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน  (196)  (185)  (161) 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น  (449)  (356)  (365) 
รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษีเงินได ้  (25)  (7)  (12) 
เงินสดรบัจำกสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  4,344   6,138   1,132  
เงินสดจ่ำยเพื่อสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  (4,445)  (7,035)  (628) 
เงินใหกู้ย้ืม  3   4   2  
เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 67 (344) 50 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ    
เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้ส่วนไดเ้สียในกิจกำรรว่มคำ้  -   (9)   -  
เงินสดรบัจำกกำรขำยอำคำร อปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 109 3 - 
เงินสดจ่ำยจำกกำรซือ้อำคำร อปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  (118)  (187)  (43) 
เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทนุ  (9)  (193)  (43) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    
เงินสดรบัสทุธิจำกกำรขำยหุน้บรษิทัย่อยท่ีบรษิัทฯ ถืออยู่ใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป - 251 - 
เงินสดรบัสทุธิจำกกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุเพื่อขำยแก่ประชำชนทั่วไป - 336 - 
ช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ (7) (4) (3) 
เงินปันผลจ่ำยจำกบรษิัทย่อย (13) (11) - 
เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ (20) 572 (3) 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธิ 38  35   4  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี  324   289   286  
ค่ำเผื่อผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้เพิ่มขึน้ - - - 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 362 324 290 
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4.6.5 อัตราส่วนทางการเงนิ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
อัตราส่วนทางการเงนิ 

  2567 2566 2565 
อตัรำส่วนสภำพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)  

 
 

     อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 1.6 1.6 1.5 
     อตัรำหมนุเวียนเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั (วนั) 59.2 63.1 64.0 

 
 

  

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (PROFITABILITY RATIO) 
  

     RETENTION RATE (%) 94.8 94.9 91.8 
     อตัรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน (%) 48.3 47.5 59.6 
     อตัรำก ำไรขัน้ตน้  (%) 3.4 2.7 (8.6) 
     อตัรำส่วนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรรบัประกนั (%) 48.5 49.3 48.7 
     อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ (%) 1.9 1.6 1.4 
     อตัรำเบีย้ประกนัรบัสทุธิ (เท่ำ) 1.3 1.3 1.2 
     อตัรำก ำไรสทุธิ (%) 4.4 4.4 (4.5) 
     อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 6.3 6.7 (6.1) 
    

อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (EFFICIENCY RATIO) 
  

     อตัรำผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(%) 3.1 3.2 (2.8) 
     อตัรำกำรหมนุเวยีนของสินทรพัย ์(เทำ่) 0.7 0.7 0.6 
       

อตัรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงิน (FINANCIAL  RATIO)       
     อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่ำ) 1.1 1.1 1.2 
     POLICY LIABILITY TO CAPITAL FUND (เทำ่) 0.7 0.7 0.8 
     อตัรำส่วนเงินส ำรองต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 0.4 0.4 0.4 
     อตัรำส่วนเงินส ำรองต่อสินทรพัย ์(เทำ่) 0.2 0.2 0.2 
     อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) * - - - 
        

มลูค่ำต่อหุน้        
     สินทรพัยส์ทุธิต่อหุน้ (บำท)  0.94 0.90 0.74 
     ก ำไรสทุธิต่อหุน้ (บำท) 0.05 0.05 (0.05) 
     เงินปันผลต่อหุน้ (บำท)  - - - 
หมำยเหต ุ* ค ำนวณโดยใชฐ้ำนก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและขอ้มูลส ำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

5.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของนิติบุคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

• ถือหุ้นโดยบริษัท (บริษัทถือหุ้นทำงตรง) 

1. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 100/22 อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชัน้ 15  
ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

 โทรศพัท ์ 0-2011-8600 
 โทรสำร - 
 ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชนัส ำหรบับรหิำร

จดักำรธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัรถยนต ์
 เลขทะเบียนบรษิัท 0107565000409 
 Website www.blueventuregroup.co.th 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 450,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 0.5 บำท   
รวม 225,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดยบรษิัท รอ้ยละ 65  
  

2. ชื่อบรษิัท บรษิัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั 
 สถำนท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 3354/32 อำคำรมโนรม ชัน้ 10 ถนนพระรำม 4  

แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110             
 โทรศพัท ์ 0-2671-7440  
 โทรสำร -              
 ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจใหบ้รกิำรฝึกอบรมดำ้นประกนัภยั 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0105531078233 
 Website www.tiins.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 215,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท    
รวม 21,500,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดยบรษิัท รอ้ยละ 20.33    
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3. ชื่อบรษิัท บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 92/7 อำคำรสำธรธำนี 2 ชัน้ 6 ถนนสำทรเหนือ 

แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500  
 โทรศพัท ์ 0-2666-9000   
 โทรสำร - 
 ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจประกนัภยัต่อ ดำ้นกำรประกนัชวีิตทกุประเภท 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0107554000241 
 Website www.thairelife.co.th 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 620,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 1 บำท   
รวม 620,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดยบรษิัท รอ้ยละ 10.10 

 

• ถือหุ้นโดยบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (BVG) (บริษัทถือหุ้นทำงอ้อม) 

1. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 48/21 ซอยรชัดำภิเษก 20 ถนนรชัดำภิเษก  
แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310               

 โทรศพัท ์ 0-2660-1234, 0-2494-7000 กด 6 
 โทรสำร 0-2276-7872 
 ประเภทธุรกิจ บรกิำร Outsourcing Service Solution แก่บรษิัทประกนัภยั    

บรษิัทประกนัชวีิต และบรษิัททั่วไป 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0105549052511 
 Website www.blueventuretpa.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 10 บำท    
รวม 100,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVG รอ้ยละ 100 
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2. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 100/22 อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชัน้ 15  
ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

 โทรศพัท ์ 0-2167-3012 ถงึ 14 
 โทรสำร 0-2167-3014 
 ประเภทธุรกิจ ที่ปรกึษำและบรกิำรดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0105554004694 
 Website www.blueventureact.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 350,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท    
รวม 35,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVG รอ้ยละ 100 
   

3. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 100/22 อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชัน้ 15  
ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

 โทรศพัท ์ - 
 โทรสำร - 
 ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสแ์ละบรกิำรท่ีเก่ียวเนื่อง

แก่ผูป้ระกอบธุรกิจและบคุคลทั่วไป 

 เลขทะเบียนบรษิัท 0105559189374 
 Website www.blueventuretech.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 180,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท  
รวม 18,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVG รอ้ยละ 100 
   

4. ชื่อบรษิัท CambodiaRe BlueVenture Co., Ltd. 
 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ Vtrust Tower, 6th Floor, Street 169, Phumi 12, Sangkat Veal 

Vong, Khan 7 Makara, Phnom Penh. 
 โทรศพัท ์ (+855) 086989000 
 โทรสำร - 
 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรสิทธิประโยชนด์ำ้นกำรรกัษำพยำบำลและ

สินไหมทดแทน รวมถึงกำรใหค้  ำปรกึษำแนะน ำที่เก่ียวขอ้ง  
ผ่ำนแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชนัในประเทศกมัพชูำ 

 เลขทะเบียนบรษิัท K004-902304754 
 Website www.cambodiare.com.kh 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 500,000 หุน้ รำคำพำร ์(Par Value) หุน้ละ USD 1 
รวม USD 500,000 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVG รอ้ยละ 49 
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• ถือหุ้นโดยบริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ำกัด (BVTPA) (บริษัทถือหุ้นทำงอ้อม) 

1. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกดั 
 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 48/21 ซอยรชัดำภิเษก 20 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก  

เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
 โทรศพัท ์ 0-2023-9940 
 โทรสำร - 
 ประเภทธุรกิจ ใหบ้รกิำร ใหค้  ำแนะน ำและวำงแผนกำรเขำ้ถึงและกำรใชบ้รกิำรดำ้นสขุภำพ 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0105567011147 
 Website https://blueventurehcm.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 10 บำท    
รวม 10,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVTPA รอ้ยละ 100 

5.1.2 ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลอ้ำงอิง 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เลขที่ 93 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9388 โทรสำร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี นำงสำวสกณุำ แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4906 
บรษิัท ไพรซว์อเทอรเ์ฮำสค์เูปอส ์เอบีเอเอส จ ำกดั 
179/74-80 อำคำรบำงกอกซิตีท้ำวเวอร ์ชัน้ท่ี 15  
ถนนสำทรใต ้แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120  
โทรศพัท ์0-2844-1000  

5.2 ข้อมูลส ำคัญอื่น 

-ไม่มี- 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

บรษิัทมีขอ้พิพำทซึ่งยงัไม่ถึงที่สดุกบับริษัทรบัประกันภยัต่อต่ำงประเทศแห่งหนึ่งผ่ำนกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร 
โดยเกิดจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ไดท้  ำขึน้ตัง้แต่ปี 2558 ซึ่งบริษัทไดร้บัช ำระค่ำสินไหมทดแทนตำมเงื่อนไขใน
สญัญำตำมปกติเรื่อยมำ จนในปี 2563 บริษัทรบัประกันภัยต่อผิดนดัช ำระหนี ้บริษัทจึงไดต้ิดตำมทวงถำมมำโดย
ตลอด แต่บริษัทรบัประกันภยัต่อยงัคงเพิกเฉย บรษิัทจึงไดย้ื่นค ำเสนอขอ้พิพำทตำมกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร 
โดยจำกขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทจะมีสิทธิไดร้บัเงินตำมสญัญำประกันภยัต่อจ ำนวนรวม 140 ลำ้น
บำท (ไม่รวมดอกเบีย้)  แต่แทนท่ีจะช ำระเงินคืน บรษิัทรบัประกนัภยัต่อกลบัยื่นค ำเสนอขอ้พิพำทแยง้โดยอำ้งว่ำตน
มีสิทธิบอกลำ้งสัญญำประกันภัยต่อและเรียกรอ้งให้บริษัทชดใชเ้งินจ ำนวนรวมประมำณ 745 ลำ้นบำท (พรอ้ม
ดอกเบีย้นบัจำกวนัท่ี 14 สิงหำคม 2563)  
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ทั้งนี ้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไดพ้ิจำรณำขอ้กล่ำวอ้ำงทั้งหมดของบริษัทรบัประกันภัยต่อรำยดังกล่ำวและเอกสำร
หลกัฐำนของบรษิัทตลอดจนไดเ้ปรียบเทียบวธีิปฏิบตัิทำงกำรคำ้ระหวำ่งบรษิัทกบัผูร้บัประกนัภยัต่อรำยอื่น ๆ ในกำร
ท ำสญัญำประกนัภยัต่อ  ประกอบกบัควำมเห็นของที่ปรกึษำกฎหมำยภำยนอกของบรษิัทแลว้ บรษิัทมีเหตผุลเชื่อได้
ว่ำบริษัทรบัประกันภัยต่อไม่มีสิทธิบอกลำ้งสัญญำประกันภยัต่อ และไม่มีสิทธิเรียกใหบ้ริษัทชดใชเ้งินแต่อย่ำงใด 
ดว้ยเหตนุี ้บรษิัทจึงเชื่อมั่นว่ำทัง้ขอ้กล่ำวอำ้งและจ ำนวนค่ำเสียหำยที่เรียกรอ้งมำนัน้ไม่มีมลูเหตุทำงกฎหมำยเพียง
พอท่ีจะรบัฟังได ้และบรษิัทจะไม่ไดร้บัผลเสียหำยที่มีสำระส ำคญัที่เกิดจำกขอ้กล่ำวอำ้งดงักล่ำว 

5.4 ตลำดรอง 

บรษิัทไม่มีหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยข์องประเทศอืน่ 
 

5.5 สถำบันกำรเงินทีต่ิดต่อประจ ำ (เฉพำะกรณีทีบ่ริษัทออกตรำสำรหนี)้ 

บรษิัทไม่มีกำรออกตรำสำรหนี ้
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรของบริษัท ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงบทบำทและควำม
รบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำองคก์ร มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บรษิัทส่งเสรมิกำร
สรำ้งนวตักรรมที่เพิ่มคณุค่ำใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมั่นใจ
ว่ำบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสำมำรถปรบัตวักบัปัจจยักำรเปล่ียนแปลงต่ำง ๆ ในขณะเดียวกันบริษัท
ค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในระยะยำว เพื่อน ำไปสู่กำรสรำ้ง
คณุค่ำใหแ้ก่องคก์รอย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรของบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ยึดถือ
เป็นแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ถือเป็นดชันีชีว้ดัที่ส  ำคญัในกำร
ประเมินผลกำรบริหำรจดักำรธุรกิจของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทุก
คน 

บริษัทส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจริยธรรมทำงธุรกิจ มีกำรส่ือสำรใหก้รรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน ตระหนักและรบัทรำบโดยทั่วกัน ถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรยิธรรมทำงธุรกิจ โดยใหพ้นกังำนทุกคนไดศ้ึกษำ ท ำควำมเขำ้ใจ และลงนำมรบัทรำบ เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิใน
กำรด ำเนินงำน พรอ้มทั้งเผยแพร่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัท รวมถึงมีกำรติดตำมผลกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรในภำพรวม โดยมอบหมำยใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไปด ำเนินกำรและรำยงำนให้
คณะกรรมกำรทรำบ เช่น มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แลเรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำร
ควบคุมและตรวจสอบภำยใน กำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑข์องกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง
และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำส มอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิัทเป็นผูดู้แลเรื่องรำยงำน
กำรถือหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส เป็นตน้ 
ทัง้นี ้นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี สำมำรถอ่ำนไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท 
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-policy-cg-th.pdf 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดก้ ำหนดจรยิธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ ซึ่งมีควำมชดัเจนเพียงพอที่ป้องกันกำรประพฤติปฏิบตัิในทำงที่ผิด 
เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดี และด ำรงไวซ้ึ่งควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมั่นของ
องคก์รที่ตอ้งกำรใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนประพฤติปฏิบัติงำนภำยใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม ควำม
ซื่อสัตย ์เสมอภำคและเท่ำเทียม ปฏิบัติตำมกฎหมำย และยึดถือขอ้บงัคับของบริษัทเป็นส ำคัญ เพื่อใหก้ำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทบรรลุวตัถุประสงคท์ี่วำงไว ้(รำยละเอียดจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ สำมำรถอ่ำนไดท้ี่เว็บไซต์
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บริษัท https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-business-ethics-
th.pdf) 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

6.3.1 การปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการทีด่ีของบริษัทในปี 2567 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบรหิำรจดักำรที่ดี มุ่งเนน้กำรสรำ้งคุณค่ำใหก้ับผูถื้อ
หุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยบริษัทมีกำรทบทวนนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรน ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร (CG Code) 

ของบรษิัทมำปรบัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

(1) บรษิัทก ำหนดนโยบำยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีไวอ้ย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 

(2) บริษัทปรบัปรุง/เพิ่มเติมแนวปฏิบัติที่ดีบำงส่วน เพื่อพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้มีควำม
เหมำะสม สอดคลอ้งกบัแนวทำงดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีเปล่ียนแปลงไป 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเติบโตอย่ำงยั่งยืน  แนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบรษิัทตำมหลกั CG Code ในหวัขอ้ต่ำง ๆ สรุปไดด้งันี ้

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น า
องคก์รทีส่ร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

•  กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัททุกคนมีควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ที่ของตนในฐำนะผูน้  ำองคก์ร ปฏิบัติ
หนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต และกรรมกำรจะตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี
แก่ผู้บริหำรและพนักงำน มีหน่วยงำนดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บังคับ และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้อย่ำงเครง่ครดั 

•   บริษัทมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำร ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร และฝ่ำยบรหิำรออกจำกกันอย่ำงชดัเจน โดยเปิดเผยบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไวใ้นแบบ 56-1 One Rport และเว็บไซตข์องบรษิัท 

•   คณะกรรมกำรมีบทบำทหน้ำที่ ในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเรื่องที่ส  ำคัญขององค์กร อำทิ 
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจ กลยุทธ ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำม
เส่ียง แผนธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยำว เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และงบประมำณประจ ำปี ตลอดจน
ติดตำมดแูลกำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรติดตำม ประเมินผล และ
ดแูลใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย 

•   คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิัท เพื่อใหฝ่้ำยบรหิำรทรำบถึงขอบเขตควำมรบัผิดชอบ
ของตนเอง โดยไดเ้ผยแพร่ใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทุกคนรบัทรำบและถือปฏิบตัิ และมีกำรติดตำมใหฝ่้ำย
บรหิำรปฏิบตัิตำมอ ำนำจที่ไดร้บัมอบหมำย 
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•   คณะกรรมกำรไดร้บัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทโดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นประจ ำทกุ
ไตรมำส  

•   คณะกรรมกำรมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี นโยบำยควำมยั่งยืน จรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกิจ นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน รวมถึงนโยบำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
และก ำกับดูแลให้มีกำรส่ือสำรนโยบำยดังกล่ำวไปยังผูบ้ริหำร พนักงำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยได้
รบัทรำบ เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมถึงมีกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและมีกำรทบทวน
นโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทกุปี  

•   คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกับกำรสรำ้งผลตอบแทนที่ดี มีจริยธรรม เพื่อน ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน บริษัทมี
กำรส่งเสรมิกำรสรำ้งนวตักรรมที่เพิ่มคณุค่ำใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 
เพื่อให้ผู้มี ส่วนได้เสียมั่นใจว่ำบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน สำมำรถปรับตัวกับปัจจัยกำร
เปล่ียนแปลงต่ำง ๆ  

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความ
ย่ังยืน 

•  บริษัทไดก้ ำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์รอย่ำงชัดเจน โดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นผู้
ส่ือสำรใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและน ำไปพิจำรณำจัดท ำแผนธุรกิจและงบประมำณใหส้อดคลอ้งกับ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์ร  

•   บริษัทได้ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ลดตน้ทุน เพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำย วิเครำะหแ์ละพฒันำผลิตภณัฑ ์รวมถึงกำร
ใหบ้ริกำรผ่ำนบริษัทย่อยของบริษัท เพื่อสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ตอบสนองควำมตอ้งกำรของ
ผูบ้รโิภค เป็นกำรสรำ้งคณุค่ำใหก้ิจกำรและผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

•   บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรสรำ้งค่ำนิยมและวฒันธรรมองคก์รที่ดี โดยนโยบำย
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทสะท้อนหลักกำรส ำคัญ 6 ประกำร และค่ำนิยมของบริษัท ทั้งนี ้
สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดหลกักำรส ำคญัและค่ำนิยมบรษิัทไดใ้นรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนบนเว็บไซต์
บ ริษั ท  หั ว ข้ อ ด ำ วน์ โห ลด เอกสำ รนั ก ล งทุ น สั ม พั น ธ์  (https://investor.thaire.co.th/th/results-
center/investor-kits) 

•   คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหม้ีกำรบริหำรจัดกำรทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดูแลกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมกลยทุธแ์ผนงำนท่ีไดก้ ำหนดไว้  

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 

1.  โครงสรำ้งและบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย 

• คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหค้ณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย ทั้งใน
ดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ ์ควำมรูค้วำมสำมำรถและคุณลกัษณะเฉพำะดำ้น ตลอดจนเพศและอำย ุที่
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จ ำเป็นต่อกำรบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร โดยจดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรู้
ควำมช ำนำญของกรรมกำร (skills matrix) เพื่อให้มั่นใจว่ำคณะกรรมกำรโดยรวมมีคุณสมบัติ
เหมำะสม สำมำรถก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย และตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้

• คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูงของ
หน่วยงำนภำคธุรกิจหรือภำครฐั ประกอบดว้ยผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำร
บริหำร กำรประกันภยั กำรลงทนุ เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรก ำกบัดูแลกิจกำร กำรบริหำรควำมเส่ียง
และด้ำนบัญชีกำรเงิน ซึ่งท ำให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรของบริษัทในปัจจุบันมีควำม
หลำกหลำย เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจและครอบคลุมในทุกดำ้นอย่ำงเหมำะสมครบถว้น ทั้งนี ้
บรษิัทมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงชดัเจนเพื่อให้
ไดบ้คุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม 

• บริษัทมีกรรมกำรทั้งหมด 10 ท่ำน ซึ่งเป็นจ ำนวนที่เหมำะสมกับขนำดของบริษัท โดยมีสัดส่วน
ระหว่ำงกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรเหมำะสม และมีจ ำนวนและคุณสมบตัิ
ของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และส ำนกังำน คปภ. 

• ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกัน และมีกำรแบ่งแยกบทบำท
หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบอย่ำงชดัเจน เพื่อไม่ใหอ้  ำนำจหนำ้ที่อยู่ที่ใครคนใดคนหนึ่งโดยไม่จ ำกดั  

• คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของ
คณะกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 
คณะ ได้แก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรลงทนุ และมีคณะกรรมกำรฝ่ำยจดักำร 1 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
และควำมยั่งยืน โดยก ำหนดขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบไวอ้ย่ำงชัดเจน ตำมรำยละเอียดหัวข้อ
คณะกรรมกำรชดุย่อย  

• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดจ้ัดให้มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำหลักเกณฑ์และ
กระบวนกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรเพื่อใหไ้ดก้รรมกำรที่มีคณุสมบตัิและควำมรูค้วำมช ำนำญที่
เหมำะสม และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้หรือใหค้วำมเห็นชอบแลว้แต่
กรณีก่อนน ำเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรต่อไป 

• กรรมกำรทุกคนเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่ ในกำรรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งอื่นของกรรมกำรเป็นอย่ำงดี 
โดยทุกสิน้ปีกรรมกำรทุกคนจะตอ้งรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวในแบบแจง้รำยงำนกำรมีส่วน
ไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร และเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปีก็จะมีกำรรำยงำนใหบ้ริษัท
ทรำบดว้ย 

 

2.  กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรไดจ้ัดให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำทบทวนผลงำน 
ปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลกำรประเมินเขำ้พิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำร
เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรแกไ้ขปรบัปรุงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
มำกยิ่งขึน้ (รำยละเอียดกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในปี 2567 สำมำรถอ่ำนไดท้ี่หนำ้ 107) 



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   71 

3.  กำรพฒันำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรไดส้นบัสนนุใหม้ีกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำและ
ปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรจดัปฐมนิเทศส ำหรบักรรมกำรใหม่ เพื่อใหก้รรมกำรท่ีไดร้บักำร
เลือกตัง้เขำ้มำใหม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ (รำยละเอียดกำรพัฒนำกรรมกำรในปี 
2567 สำมำรถอ่ำนไดท้ี่หนำ้ 107) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1.  กำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงู 

คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทไดก้ ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้บริหำร โดย
พิจำรณำจำกคณุสมบตัิที่เหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำร  

2.  กำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง 

บริษัทโดยฝ่ำยบรหิำรและพฒันำทนุมนษุยม์ีกำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 
ตัง้แต่ระดับผูจ้ดักำรแผนกถึงผูบ้ริหำรระดับสูง และมีกำรก ำหนดตวับุคคลที่อยู่ในข่ำยตำมแผนสืบทอด
ต ำแหน่งไวอ้ย่ำงชดัเจน แผนดงักล่ำวจะมีกำรทบทวนทกุปีเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรสญูเสียบคุลำกร
และควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งพรอ้มรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอยู่เสมอ 

3.  กำรพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและพนกังำน 

คณะกรรมกำรไดส้นบัสนุนกำรพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและพนกังำน เพื่อใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูและ
พนกังำนไดพ้ฒันำทกัษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบตัิงำน และเตรียมควำมพรอ้มเพื่อควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ 
โดยจัดให้มีกำรเรียนรู ้และพัฒนำแก่ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำนด้วยวิธีกำรต่ำง  ๆ เช่น กำรโค้ช 
(Coaching), กำรฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงำน (On the job Training), กำรฝึกอบรมและให้ควำมรู ้
(Training) ทัง้ภำยนอกและภำยในบรษิัท รวมไปถึงกำรสนบัสนนุกำรเรียนดว้ยตนเอง (Self-learning) เพื่อ
เพิ่มพูนควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และเกิดกำรพฒันำปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำน
อย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบรหิำรและพฒันำทนุมนษุยจ์ะจดัส่งขอ้มลูหลกัสตูรกำรฝึกอบรมที่จะเป็นประโยชน์
ต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงูและพนกังำนไดท้รำบเป็นระยะ 

4.  กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรระดบัสงู 

คณะกรรมกำรจัดใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร (CEO) และ
ผูบ้ริหำรระดับสงูเป็นประจ ำในกำรประชุมครัง้สดุทำ้ยของทุกปี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำ
ผลตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำน พรอ้มทัง้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ก ำหนดและพิจำรณำค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรรวมทัง้ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงูที่ประเมินโดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  
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5.  ค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย และผูบ้รหิำร 

คณะกรรมกำรมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทให้
เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่ดี กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ จึงสมควร
พิจำรณำจดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยในระยะยำวของ
บริษัท ภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และบทบำทกำรมีส่วนร่วมของกรรมกำรแต่ละท่ำน (accountability 
and responsibility) และสำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดับสงูตัง้แต่ระดับผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ขึน้ไป ส ำหรบัค่ำตอบแทนกรรมกำรจะน ำเสนอขออนุมัติ
จำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยขออนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรแยกกับค่ำตอบแทนของกรรมกำรชุดย่อยชุด
ต่ำงๆ และส ำหรบัค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูจะน ำเสนอและขออนมุตัิ
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำร โดยหลักเกณฑก์ำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
และผูบ้ริหำรระดบัสงู พิจำรณำโดยเปรียบเทียบไดก้ับธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั ในระดบัเดียวกนั เหมำะสมกับ
ภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษำบคุลำกรที่มีคณุภำพไวไ้ด ้ทัง้นีก้ำรพิจำรณำ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรระดบัสงูแต่ละรำย จะน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทมำใชใ้นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนดว้ย 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1.  กำรส่งเสรมินวตักรรม 

• บรษิัทไดม้ีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใชก้บัทกุหน่วยงำนในองคก์ร ทัง้ดำ้นกำรพฒันำ
ผลิตภณัฑป์ระกนัภยั กำรตลำด ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และกระบวนกำรท ำงำน เพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงขึน้ และท ำใหบ้ริษัทสำมำรถรกัษำและสรำ้งควำมไดเ้ปรียบในกำร
แข่งขนัแบบยั่งยืน  

• กำรบรหิำรจดักำรองคก์รเพื่อควำมยั่งยืน บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ทั้งทรัพยำกรภำยในและภำยนอกบริษัท คณะกรรมกำรจะเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ
แผนงำนและงบประมำณ ซึ่งครอบคลมุถึงทรพัยำกรตำ่ง ๆ ที่บรษิัทตอ้งใช ้เพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์รไดอ้ย่ำงยั่งยืน รวมทั้งไดก้ ำหนดใหม้ีกำรบริหำรและจัดกำร
ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และก ำกับดูแลใหม้ีนโยบำยและมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคง
ปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ 
 

2.  กำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 

กำรด ำเนินธุรกิจรบัประกนัภยัต่อของบรษิัทอำจมิไดส่้งผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดลอ้ม อย่ำงไรก็
ตำมบริษัทยังคงส่งเสริมใหก้ำรประกอบธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่
ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทำงใหบ้ริษัทสำมำรถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่
เป็นไปดว้ยควำมยั่งยืน ดงันี ้
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2.1 กำรไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน 

บรษิัทตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน พนกังำน ลกูคำ้ 
คู่คำ้ คู่แข่งขันทำงกำรคำ้ เจำ้หนี ้ผู้มีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ตลอดจนชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
ประโยชนร์่วมกันอย่ำงยั่งยืน  โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่ำวที่มีอยู่ตำมกฎหมำยหรือ
ตำมพนัธะขอ้ตกลงที่มีกับบริษัท บรษิัทจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
เหล่ำนัน้ โดยคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน เพื่อใหผู้บ้รหิำร และพนกังำนทกุคน
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ นอกจำกนีบ้รษิัทไดก้ ำหนดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจนใน
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และไดดู้แลใหม้ั่นใจว่ำสิทธิต่ำง ๆ เหล่ำนั้น ไดร้บักำรคุม้ครอง
และปฏิบตัิดว้ยดี   

ในกรณีที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรท่ีบรษิัทเป็นผูล้ะเมิดจะไดร้บักำรชดเชยอย่ำงเป็น
ธ ร รม  ผู้ ที่ ส น ใ จ ส ำ ม ำ รถ อ่ ำ น น โย บ ำ ย ด้ ำ น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  ได้ บ น เว็ บ ไซ ต์ บ ริษั ท 
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-policy-
human-right-th.pdf  ในหวัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

2.2 กำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ 

บรษิัทไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทกุคนไดย้ึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

แนวปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ อนัพึงมีตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิัท อำทิ สิทธิในกำร
เขำ้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระในที่ประชมุผูถื้อ
หุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมแล้ว บริษัทยังได้ค  ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น
มำกกว่ำสิทธิขัน้พืน้ฐำน และดแูลรกัษำสิทธิของผูถื้อหุน้อย่ำงเครง่ครดัดงันี  ้

• สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรที่เพียงพอและเหมำะสม โดยเปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคัญทั้ง
ขอ้มลูทำงกำรเงิน และขอ้มลูที่ไม่ใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินต่อผูถื้อหุน้อย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 
และเท่ำเทียมกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรแจ้งข้อมูลผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กำรแจง้ขอ้มลูผ่ำนทำงเว็บไซตบ์ริษัท กำรประกำศทำงหนงัสือพิมพ ์
กำรจดัท ำขอ้มลูเอกสำรข่ำว (Press Release) กำรจดัส่งจดหมำยเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

• สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
และสิทธิอื่น ๆ ท่ีผูถื้อหุน้พึงไดร้บั ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้
ถือหุน้ 

• ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรเสนอข้อคิดเห็นหรือส่งข้อรอ้งเรียนต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ผ่ำนช่องทำงที่ระบุไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัท ซึ่งทุก ๆ ขอ้คิดเห็นจะไดร้บักำรพิจำรณำกลั่นกรอง
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง และแจง้ผลใหท้รำบต่อไป  ซึ่งในปี  2567 
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ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอข้อคิดเห็นหรือส่งขอ้รอ้งเรียนใด ๆ มำยังบริษัท โดยมีเพียงกำรติดต่อกับนัก
ลงทนุสมัพนัธผ่์ำนทำงโทรศพัทเ์พื่อสอบถำมขอ้มลูเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทเท่ำนัน้ 

แนวปฏิบตัิต่อพนกังำน 

บริษัทด ำเนินธุรกิจดำ้นประกันภัยต่อและให้บริกำรอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจประกันภัย ดว้ยกำร
มุ่งเนน้ที่ลกูคำ้เป็นส ำคญั ดงันัน้พนกังำนจึงเป็นทรพัยำกรที่ส  ำคญัยิ่งต่อควำมส ำเรจ็ของธุรกิจ บรษิัท
มีควำมประสงคใ์หพ้นกังำนทุกคนมีควำมภำคภูมิใจในองคก์ร และมีโอกำสกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ จึง
ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำและเพิ่มขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรปฏิบตัิต่อ
พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ดูแลเรื่องผลตอบแทนใหอ้ยู่ในระดับที่เหมำะสมสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับ
อตุสำหกรรมเดียวกนั ดแูลใหพ้นกังำนปฏิบตัิงำนอย่ำงมีควำมสขุ โดยกำรปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มและ
อปุกรณ ์เครื่องใชใ้นกำรท ำงำนใหม้ีควำมพรอ้ม สะดวก ปลอดภยั และมีประสิทธิภำพ ดแูลสวสัดิกำร
ทัง้ดำ้นสขุภำพและนนัทนำกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม สรุปไดด้งันี ้

• ปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและควำมเสมอภำคส่วนบุคคล ไม่
กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของพนกังำน 

• มีกำรคดัสรรบุคลำกรทกุระดบัอย่ำงเหมำะสม และมีกระบวนกำรสรรหำที่โปร่งใส เป็นธรรม โดย
ค ำนึงถึงคุณสมบตัิของแต่ละต ำแหน่งงำน คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และขอ้ก ำหนด
อื่นๆ ที่จ  ำเป็นต่อลกัษณะงำน โดยไม่มีขอ้กีดกนัเรื่อง เพศ อำยุ เชือ้ชำติ ศำสนำ หรือสถำนะอื่นใด
ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำน 

• ให้ควำมส ำคัญเรื่องควำมปลอดภัย สุขอนำมัย และส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี มีกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เพื่อพิจำรณำ
นโยบำยและแผนงำนดำ้นควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน สรำ้งบรรยำกำศในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำน และใหล้กูคำ้ คู่คำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียใหไ้ดร้บัควำมสะดวกและปลอดภยั ในกำรติดต่อกับ
บริษัท มีกำรจัดท ำและซกัซอ้มแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอคัคีภยัและภำวะวิกฤตเป็นประจ ำอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงกำรตรวจสอบปรบัปรุงซ่อมแซมอุปกรณต์่ำง ๆ ใหพ้รอ้มใชง้ำนตลอดเวลำ 
ซึ่งในปี 2567 ไม่มีพนักงำนเกิดอุบตัิเหตุหรือกำรเจ็บป่วยอันเนื่องจำกกำรท ำงำน ทั้งนี ้บริษัทได้
ก ำหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัควำมปลอดภยัไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
ดว้ย  

• จัดให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำรเพื่อเป็นตัวแทนพนักงำนร่วมกับฝ่ำยจัดกำรในกำรพิจำรณำ
ปรบัปรุงสวัสดิกำรดำ้นต่ำง ๆ และเป็นตัวแทนในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อให้พนักงำนมีส่วน
ร่วมกับบริษัท เช่น กิจกรรมวนัปีใหม่ กิจกรรมกำรออกก ำลงักำย กิจกรรมท่องเที่ยวนอกสถำนที่ 
เป็นตน้ 

• จดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนก่อนเขำ้ท ำงำนและมีกำรตรวจสขุภำพต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี
ตำมกลุ่มอำยุ  มีกำรสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมกีฬำต่ำง ๆ ที่จัดขึน้โดยภำคธุรกิจ
ประกนัภยั เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดกำรออกก ำลงักำยและมโีอกำสไดพ้บปะกบับคุลำกรในธุรกิจเดยีวกนั 
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โดยเชื่อมั่นว่ำหำกบคุลำกรในองคก์รมีสขุภำพท่ีดจีะชว่ยลดกำรเจ็บป่วยและเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนไดใ้นท่ีสดุ 

• มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรส ำหรบัพนกังำน โดยก ำหนดใหอ้ยู่ใน
ระดับที่เหมำะสมสอดคลอ้งกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับต ำแหน่งใน
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน โดยมีกำรน ำขอ้มลูผลกำรส ำรวจเงินเดือนและค่ำตอบแทนในธุรกิจประกนัภยั
และอตุสำหกรรมอื่นจำกหลำยแหล่ง และผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของพนกังำน
แต่ละคนมำใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ัดใหม้ีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพส ำหรบั
พนักงำน โดยพนักงำนมีสิทธิไดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนเ์งินสมทบจำกบริษัท หำกท ำงำน
ครบตำมระยะเวลำที่ระบุไวใ้นเงื่อนไขของบริษัท เพื่อเป็นเงินสะสมส ำหรบัอนำคตของพนักงำน 
รำยละเอียดจ ำนวนค่ำตอบแทนพนกังำน อ่ำนต่อไดท้ี่หวัขอ้ ค่ำตอบแทนพนกังำน 

• มีนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร โดยสนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และเปิดโอกำสให้
พนักงำนมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนต่อไป ทั้งนีบ้ริษัทตระหนักว่ำบุคลำกรคือทรพัยำกรที่
ส  ำคญัที่สดุขององคก์ร พนกังำนทุกคนจะไดร้บักำรพฒันำตำมแผน (Training Road Map) ตำม
เสน้ทำงควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชพี (Career Path) และแผนพฒันำอำชีพ (Career Plan) ของแต่
ละคนที่ก ำหนดไว ้ 

• เปิดโอกำสใหพ้นกังำนไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรท่ีจ ำเป็นอยู่เสมอ ผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ  อำทิ Intranet ของ
บรษิัท ประกำศภำยใน หรือ อีเมล  เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดกำรส่ือสำรระหว่ำงองคก์รและพนกังำน อนั
จะน ำมำซึ่งประสิทธิภำพและควำมสมัพนัธอ์นัดีในกำรท ำงำนรว่มกนั 

• จดัใหม้ีกำรส ำรวจควำมผกูพนัในองคก์รของพนกังำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็นกำรวดัระดบัควำม
ผูกพันของพนักงำนในองคก์รที่มีต่อผูบ้ังคับบัญชำ เพื่อนร่วมงำน และทีมงำน กำรมีทักษะกำร
ส่ือสำรและมนุษยสมัพนัธ ์เพื่อน ำผลส ำรวจมำพฒันำปรบัปรุงใหพ้นกังำนมีแรงจงูใจและทศันคติ
ในกำรท ำงำนท่ีดี ซึ่งจะส่งผลถึงกำรบรรลเุป้ำหมำยและควำมส ำเรจ็ขององคก์ร  

• เปิดช่องทำงใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เสนอขอ้รอ้งเรียน และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับกำรท ำงำน ซึ่งขอ้เสนอต่ำง ๆ จะไดร้ับกำรพิจำรณำอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม และมีกำร
ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรดูแลขอ้รอ้งเรียน/เบำะแสกำรกระท ำผิด และกำรคุม้ครองผูใ้ห้
ขอ้มลู 

แนวปฏิบตัิต่อลกูคำ้ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ควบคู่กับกำรรกัษำจรรยำบรรณที่พึงปฏิบัติต่อ
ลูกค้ำ อำทิ  ปฏิบัติกับลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม และไม่ เลือกปฏิบัติ  หำแนวทำงส่งเสริมให้เกิด
ควำมสมัพนัธอ์นัดีและยั่งยืน และอื่น ๆ ตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ  ดงันี ้

• ปฏิบตัิต่อลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ หลีกเล่ียงกำรกระท ำที่ไม่สมควร เช่น รวมกลุ่มกัน
ก ำหนดรำคำโดยสมยอม รูเ้ห็นหรือตกลงแบ่งปันส่วนในงำนนั้น ๆ มำก่อน หรือใชข้อ้มูลอันเป็น
ควำมลบัของลกูคำ้เพื่อผลประโยชนข์องบคุคลที่สำม เป็นตน้ 
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• ปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่มีต่อลูกคำ้อย่ำงเคร่งครดั ใหบ้ริกำรที่มีคุณภำพและเชื่อถือได ้เป็นไปตำม
มำตรฐำนของบรษิัท  

• ใหบ้รกิำรดว้ยควำมสภุำพอ่อนนอ้ม ส่งเสริมใหเ้กิดควำมสมัพนัธอ์นัดีและยั่งยืนระหว่ำงบรษิัทกับ
ลูกค้ำ ประกอบดว้ยไมตรีจิต และควำมพึงพอใจดว้ยกันทุกฝ่ำย น ำมำซึ่งบริกำรที่มีคุณภำพ 
ถกูตอ้ง รวดเรว็ และตรงควำมตอ้งกำร 

• ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่ตนไดล่้วงรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตำมปกติวิสยั
จะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมจำกลกูคำ้ หรือเป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ที่ 
ตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรเปิดเผยเพื่อประโยชนต์่อธุรกิจประกนัภยัหรือประชำชนโดยรวม 

• ใหค้  ำปรกึษำแนะน ำและใหค้วำมช่วยเหลือในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรือเรื่องที่สำมำรถท ำได้ 

• ปรบัปรุงและรกัษำระดบัมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ได้
ทนัเวลำและตรงควำมตอ้งกำร มีหน่วยงำนที่ดูแลลูกคำ้แต่ละรำยอย่ำงใกลช้ิด มีกำรศึกษำวิจัย
และร่วมพัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรใหบ้ริกำรที่ตรงควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ตลอดจนจัดท ำบท
วิเครำะหว์ิจยั จดัสมัมนำ เพื่อประโยชนใ์นกำรท ำธุรกิจของลกูคำ้และคู่คำ้  

แนวปฏิบตัิต่อคูค้ำ้ คู่แขง่ทำงกำรคำ้ และเจำ้หนี ้

บริษัทยึดถือกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ และเจำ้หนี ้ตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ที่สจุริต 
เสรี และเป็นธรรม ภำยใตก้รอบของกฎหมำย และพนัธะกรณีที่มีต่อกัน โดยไดก้ ำหนดเป็นแนวปฏิบตัิ
ไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อใหท้กุคนยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

• หลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำ โดยคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำที่ด  ำเนิน
ธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีควำมซื่อสตัยส์จุรติ และไม่เก่ียวขอ้งกบักำร
ทจุรติทกุรูปแบบ  

• ปฏิบตัิต่อคู่คำ้และคู่สญัญำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิและไม่เอำรดัเอำเปรียบคู่คำ้
และคู่สญัญำ 

• จัดให้มีระบบกำรจัดกำรและติดตำมกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำอย่ำงครบถ้วน และมี
กระบวนกำรป้องกนักำรทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุขัน้ตอน 

• ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรบั่นทอนชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงเส่ือม
เสีย โดยปรำศจำกซึ่งขอ้มลูอนัอำจกล่ำวอำ้งได ้

• ไม่แสวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมำะสม 

• ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอันมีลิขสิทธ์ิของคู่แข่งทำง
กำรคำ้ หรือผูอ้ื่น 

• ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำที่มีต่อเจำ้หนีอ้ย่ำงเครง่ครดั ถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงตำมก ำหนดเวลำ 
ทัง้ในเรื่องกำรค ำ้ประกนั กำรบรหิำรเงินทนุ กำรช ำระเงิน และเรื่องอื่นใดที่ไดต้กลงไวก้บัเจำ้หนี ้ใน
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กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำ ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบพรอ้มเหตุผลและแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำ เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกปั้ญหำดงักล่ำว 

• ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของบริษัท 
โดยยึดหลกัสจุริตธรรม ไม่ใหห้รือรบัสินบนไม่ว่ำจะเป็นในรูปของขวญัหรือผลประโยชนอ์ื่น ๆ และ
จะตอ้งไม่ยอมปฏิบตัิในส่ิงที่อำจจะก่อใหเ้กิดกำรทจุรติติดสินบน ไม่กระท ำกำรหรือช่วยเหลือหรือ
สนบัสนนุกำรกระท ำกำรอนัเป็นควำมผิดต่อกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวขอ้ง หรือกำรกระท ำกำร
อนัเก่ียวกับทรพัยโ์ดยทุจริต หรือกำรกระท ำอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกิจหรือควำมมั่นคงของประเทศ 
ตลอดจนไม่ปกปิดหรือมีส่วนในกำรยักยำ้ยหรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นที่ไดม้ำเนื่องจำกกำรกระท ำ
ดงักล่ำว ทัง้นีบ้รษิัทไดส่ื้อสำรนโยบำยดงักล่ำวใหบุ้คคลภำยนอก และพนกังำนบรษิัทไดร้บัทรำบ
และปฏิบตัิตำมดว้ย ผูท้ี่สนใจรำยละเอียดสำมำรถอ่ำนไดจ้ำก รำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน 
ปี 2567   

• ปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  ไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  นอกจำกนีก้ำรน ำผลงำนหรือขอ้มลูท่ีเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอกท่ีไดร้บัมำ
หรือที่จะน ำมำใช ้บรษิัทจะตอ้งมีกำรตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะไม่เป็นกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำหรือลิขสิทธิ์ของผูอ่ื้น 

ทั้งนี ้ในปี 2567 บริษัทมีข้อพิพำทซึ่งยังไม่ถึงที่สุดกับบริษัทรบัประกันภัยต่อต่ำงประเทศแห่งหนึ่ง 
รำยละเอียดอ่ำนไดท้ี่หวัขอ้ ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 

แนวปฏิบตัิต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย เป็นพลเมืองที่ดีที่ท  ำประโยชนใ์หแ้ก่ชมุชน สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม โดยไดก้ ำหนดเป็นแนวปฏิบตัิไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อใหทุ้กคน
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวข้องกับสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ดงันี ้

• สนับสนุนใหพ้นักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม กำรพัฒนำชุมชน และ
ด ำเนินธุรกิจไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  โดยเป็นกำรร่วมมือกันของทุกคนใน
องคก์รในกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 
สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ำก รำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน ปี 2567   

• บรษิัทมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ในกระบวนกำรด ำเนินงำนหลักของบริษัท โดยบริษัทมีกำรประเมินผล
กระทบจำกกำรด ำเนินงำนในประเด็นต่ำง ๆ ทั้งดำ้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และก ำหนด
ประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีนัยส ำคัญ หรือมีอิทธิพลต่อกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อระบุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม และสำมำรถเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินงำนเฉพำะเรื่องที่ส  ำคญัต่อกิจกำรและผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย  
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• บริษัทมีกำรใหค้วำมรูแ้ละอบรมพนกังำน ในเรื่องกำรรกัษำทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 
สนับสนุนใหพ้นกังำนทุกคนใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกที่สดุ เช่น ลดจ ำนวน
กำรใชก้ระดำษ โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรจดัเก็บขอ้มูล ใชก้ระดำษใหเ้ป็นประโยชนท์ั้ง
สองหนำ้ ใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้ำแบบประหยดัพลงังำน ก ำหนดเปิด-ปิดเครื่องปรบัอำกำศเป็นเวลำ ปิด
เครื่องปรบัอำกำศและไฟแสงสว่ำงในช่วงพกักลำงวนัหรือช่วงที่ไม่ไดใ้ชง้ำน เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำน
ลง น ำส่ิงของใชแ้ลว้มำปรบัปรุงใชอ้ีก เป็นตน้  

• จดัสถำนที่ท  ำงำน ใหอ้ยู่ในสภำพที่เป็นระเบียบเรียบรอ้ย และถกูสขุลกัษณะ ตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภยั เพื่อควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำน 

• บรษิัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของชมุชนและสงัคม โดยมองว่ำบรษิัทคือส่วนหนึ่งของสงัคมไทย 
จึงถือเป็นหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ตอ้งเขำ้มีส่วนร่วมใหก้ำรสนบัสนนุและด ำเนินกิจกรรมเพื่อ
สงัคม ซึ่งเป็นไปตำมวตัถุประสงคห์ลักในกำรจดัตัง้บริษัทที่จะด ำเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุต่อธุรกิจประกันภยัและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ผูท้ี่สนใจรำยละเอียดสำมำรถอ่ำนได้
จำก รำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน ปี 2567   

แนวปฏิบตัิต่อองคก์รก ำกบัดแูลและหน่วยงำนของรฐั 

บรษิัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้ก ำหนด และกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดโดยทกุองคก์รที่ก ำกบั
ดูแลและหน่วยงำนของรฐัที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ใหค้วำมร่วมมือและประสำนงำนในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงเรื่องกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั  โดยในปี 2567 บริษัทไดร้บักำรต่อ
อำยุกำรเป็นสมำชิกของแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นของภำคเอกชนไทยเป็นครัง้ที่ 3 (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption, “CAC”) เป็นท่ีเรียบรอ้ย  

 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

1.  กำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยใน 
 

• บริษัทมีกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อช่วยให้
บริษัทสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์รได ้และช่วยใหผ้ลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้สำมำรถรกัษำควำมมั่นคงทำงกำรเงิน ควำมไดเ้ปรียบในกำร
แข่งขนั ป้องกนักำรกระท ำผิดกฏหมำย และเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

• บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งเนน้ใหเ้กิดกำรเรียนรูจ้ำกเหตุกำรณค์วำมสญูเสียที่
เกิดขึน้และปรบัปรุงมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงและดัชนีชีว้ัดควำมเส่ียงใหม้ีควำมเหมำะสมและ
สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไป มีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่เกิดของควำมเส่ียง 
เพื่อจดัล ำดับควำมเส่ียง และมีวิธีจัดกำรกับควำมเส่ียงที่เหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำ
และอนุมัตินโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยุทธ์ และ
ควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้รวมถึงทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน เป็นประจ ำ
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งท ำหน้ำที่ในกำร
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ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมควำมเส่ียงของบริษัทและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ
ทกุไตรมำส  

• บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบควบคุมภำยใน โดยจัดให้มีระบบควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพทั่วทั้งองค์กร เพื่อลดควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ป้องกันกำรกระท ำที่ผิด
กฎหมำย ส่งเสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมกฏหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัท และไดจ้ดัใหม้ี
หน่วยงำนดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำย (Compliance) ท ำหนำ้ที่ดแูลใหก้ำรประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.  กำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน 

บริษัทจัดให้มีช่องทำงรอ้งเรียน/แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดที่ปลอดภัยและเข้ำถึงได้สะดวก และมี
กระบวนกำรจดักำรขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing System) เพื่อใหพ้นกังำน บุคคลภำยนอก หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
สำมำรถรอ้งเรียนถึงควำมเสียหำยที่ตนไดร้บั หรือแสดงขอ้กังวล/รำยงำนสถำนกำรณท์ี่มีขอ้สงสยั ตลอดจนแจง้
เบำะแสกำรกระท ำผิดที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท รวมถึงสำมำรถขอค ำแนะน ำเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมทำง
ธุรกิจและนโยบำยที่เก่ียวขอ้ง โดยข้อมูลที่ไดร้บัแจง้ถือเป็นควำมลับ ผูใ้ห้ขอ้มูลและผู้ที่ให้ควำมร่วมมือแก่
บริษัทในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงจะไดร้บักำรคุม้ครอง ไม่ถูกลงโทษและไม่ไดร้บัผลกระทบในทำงลบจำกกำร
รอ้งเรียนหรือกำรแจง้เบำะแส ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีกำรส่ือสำรนโยบำยฯ ดังกล่ำวใหพ้นักงำนและบุคคลภำยนอก
ไดร้ับทรำบเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ผู้ที่สนใจสำมำรถอ่ำนนโยบำยกำรดูแลข้อรอ้งเรียน/เบำะแสของกำร
กระท ำผิด และกำรคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูล ในหัวข้อกำรก ำกับดูแลกิ จกำรที่ ดี  ได้บนเว็บไซต์บริษั ท 
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-policy-complaint-
th.pdf   

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

1.  กำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศ 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศที่
ส ำคญั ซึ่งคณะกรรมกำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและเปิดเผย
ขอ้มูลถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลำ และเท่ำเทียมกัน โดยมีกำรเปิดเผยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมเงื่อนไขที่
กฎหมำยหรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพื่อแสดงถึงกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี ควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

• บริษัทไดจ้ัดท ำและจัดให้มีกำรส่ือสำรและเปิดเผยนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติ นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั รวมถึงนโยบำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ก ำกับดูแลกิจกำร ไว้บน Intranet และเว็บไซต์บริษัท https://investor.thaire.co.th/th/corporate-
governance) เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยไดร้บัทรำบ และยึดถือ
ปฏิบตัิ โดยมีกำรทบทวนนโยบำยต่ำงๆ เป็นประจ ำทกุปี 

• เปิดเผยขอ้มลูบรษิัทซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งในส่วนของงบกำรเงินนั้น จะตอ้งผ่ำนกำรสอบทำน / ตรวจทำนจำกผูส้อบบัญชีและผ่ำนควำม
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เห็นชอบ / อนุมัติ จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ / คณะกรรมกำรบริษัท ก่อนกำรเผยแพร่ต่อตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

• เปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นไวบ้นเว็บไซตบ์รษิัท ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อำทิ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท รำยชื่อคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  ข้อมูลเอกสำรข่ำว (Press Release) และ
กิจกรรมทำงธุรกิจที่ส  ำคญั ที่เป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์และผูท้ี่สนใจ
ทั่วไป เปิดเผยบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุ
และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้รว่มประชุมในรอบปีที่ผ่ำนมำ ตำมรำยละเอียดที่ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้น หวัขอ้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

• จดัใหม้ีรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  

• เปิดเผยขอ้มูลค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละคน
ไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำร รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ ำนวนค่ำตอบแทนที่กรรมกำร
แต่ละคนไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ และกรรมกำรในบริษัทย่อย 
ตำมรำยละเอียดที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้น หวัขอ้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

• มีขอ้ก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนกำรซือ้ขำย / กำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำร โดยให้
เลขำนุกำรบริษัทเป็นผูร้วบรวมสรุปขอ้มลูแลว้แจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตร
มำส 

• เปิดเผยกรอบนโยบำยหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทุน  (Investment Governance Code: I Code) และ
กำรป ฏิบั ติ ต ำมหลัก ธรรม ำ ภิบ ำลกำรลงทุน ของปี  2567 ผ่ ำนทำง เว็บ ไซต์ข องบ ริษั ท 
(https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance) 

 

2.  ขอ้มลูนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคัญต่อกำรบริหำรควำมสมัพันธก์ับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเนน้กำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ควำมรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ โดยใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งเพียงพอ และเชื่อถือได ้เพื่อใหน้กัลงทนุ นกัวิเครำะห ์
และผูท้ี่สนใจ ไดร้บัขอ้มูลที่ถูกตอ้ง เพียงพอ ครบถว้น โปร่งใส และเท่ำเทียมกัน  โดยมีนำยโอฬำร วงศ์
สรุพิเชษฐ์ กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบกำรให้
ข้อมูล โดยสำมำรถติดต่อผู้รบัผิดชอบไดท้ำงหมำยเลขโทรศัพท์ 02-660-6111 หรือ E-mail address: 
ir@thaire.co.th ส ำหรบักิจกรรมในปี 2567 มีกำรพบปะใหข้อ้มลูกบัส่ือมวลชน นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์นกั
ลงทนุและผูจ้ดักำรกองทนุรวม 17 ครัง้ 

 

 

 

 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance


       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   81 

3.  กำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทมีขอ้ก ำหนดและวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรและบุคคลที่มี
ควำมเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ งำน โดยรำยงำนดังกล่ำวจะเป็นประโยชน์ในกำร
ด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และติดตำมดูแลกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร
และผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท 
ดงันี ้

• บรษิัทมีนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลที่มี
ควำมเก่ียวขอ้งตำมแบบฟอรม์ที่บริษัทก ำหนดขึน้เป็นประจ ำทุกปี และในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูระหว่ำงปีใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนดว้ย ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรที่มีส่วนไดเ้สียกับ
กำรท ำธุรกรรมของบรษิัทตอ้งไม่มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจท ำธุรกรรมดงักล่ำว และใหก้ำรท ำธุรกรรม
เป็นไปตำมมำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิัท 

• บริษัทมีนโยบำยเรื่องกำรซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัทและวิธีกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรพัย ์
เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนท่ีเขำ้ถึงและสำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำกขอ้มลูยึดถือปฏิบตัิ และ
ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยต์ำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน 
ก.ล.ต. 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

1.   สิทธิของผูถื้อหุน้ในเรื่องต่ำง ๆ  

บริษัทใหค้วำมส ำคญัและปฏิบตัิโดยค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้อนัพึงมีพึงไดท้ัง้ในฐำนะผูล้งทนุใน
หลกัทรพัยแ์ละในฐำนะเจำ้ของบริษัท โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกำสใชสิ้ทธิขัน้พืน้ฐำนตำมกฎหมำยที่ผู้
ถือหุน้พึงไดร้บั เช่น สิทธิในกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในกำรไดร้บัส่วนแบ่งในก ำไรของบริษัท 
สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุม สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น และ
สิทธิในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ เช่น  กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี กำร
แกไ้ขขอ้บงัคบัหรือหนงัสือบรคิณหส์นธิ เป็นตน้  

นอกจำกนี ้บริษัทไดค้  ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้มำกกว่ำสิทธิขั้นพืน้ฐำนดังกล่ำว เช่น สิทธิในกำร
รบัรูข้อ้มลูข่ำวสำรที่ส  ำคญัอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำผ่ำนเว็บไซตบ์ริษัท สิทธิในกำรติดต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทผ่ำนช่องทำงที่บรษิัทก ำหนดไว ้เป็นตน้ 

บรษิัทไดม้ีกำรส่ือสำรกับผูถื้อหุน้ กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญั และกำรเปิดเผยโครงสรำ้งกำรถือหุน้
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้อย่ำงชัดเจน ผ่ำนแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report)  และเว็บไซตบ์รษิัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่ำบรษิัทมีโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำร
ที่มีประสิทธิภำพ มีควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมำะสม และสรำ้ง
ควำมเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
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2.   กำรประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำทุกปี โดยจะจดัขึน้ภำยใน 4 เดือน นับแต่วัน
สิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งพิจำรณำเรื่องที่อำจกระทบหรือ
เก่ียวขอ้งกับผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บักำรอนุมัติจำกผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
เรียกประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป  

โดยในปี 2567 บรษิัทจดัประชมุผูถื้อหุน้จ ำนวน 1 ครัง้ เป็นกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 จดั
ขึน้ในวนัท่ี 26 เมษำยน 2567  มีกรรมกำรเขำ้รว่มประชมุ จ ำนวน 8 ท่ำน จำกทัง้หมด 10 ท่ำน คิดเป็นรอ้ย
ละ 80 กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุเนื่องจำกติดภำระกิจ อย่ำงไรก็ตำม กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 
31 ประธำนกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ขำ้รว่มกำรประชมุ  

ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทไดม้ีแนวปฏิบตัิที่ดี สอดคลอ้งกับโครงกำรประเมินคุณภำพ
กำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ซึ่งจดัโดยสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ดงันี ้

2.1 กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นหรือส่งค ำถำม
เก่ียวกับบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท
ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี  2567 เป็นกำรล่วงหนำ้ ตัง้แต่วนัท่ี 15 กนัยำยน 2566
จนถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566  ผ่ำนทำงไปรษณียอ์ิเล็คทรอนิกส ์(“E-mail”) หรือส่งจดหมำยมำถึง
เลขำนกุำรบรษิัทโดยตรง ผลปรำกฏว่ำเมื่อสิน้สดุระยะเวลำดงักล่ำวไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระ
กำรประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลที่เหมำะสมเป็นกรรมกำรบรษิัทมำยงัคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ  

• มีกำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม วำระกำรประชุมพรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
หนงัสือมอบฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด ประกอบดว้ยหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก แบบ ข 
และแบบ ค (ใชเ้ฉพำะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรำกฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้
ให้คัสโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝำกและดูแลหุ้นให้เท่ำนั้น) เอกสำรหรือ
หลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำในวำระต่ำง ๆ ผ่ำนทำงเว็บไซตบ์ริษัททั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนัก่อนวนัประชมุ ซึ่งในปี 2567 บรษิัทมีกำรเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหุน้ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัท ล่วงหนำ้ 32 วนัก่อนวนัประชมุ 

• สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถมำประชุมด้วยตนเองสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือ
กรรมกำรอิสระเข้ำประชุมและลงมติแทนโดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ก ำหนดทิศทำงลงคะแนนเสียงได ้ทัง้นีบ้รษิัทไดเ้ผยแพรแ่บบมอบฉันทะ พรอ้มทัง้รำยละเอียดและ
ขัน้ตอนต่ำง ๆ ไวบ้นเว็บไซตบ์รษิัท ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ใน
เดือนเมษำยน 2567 มีผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุมทั้งหมด 108 รำย เป็นผูถื้อหุน้ที่เขำ้ประชุมดว้ย
ตนเอง 50 รำย และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขำ้ประชมุแทนจ ำนวน 58 รำย  

• จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกบัวนั เวลำ และสถำนท่ีจดัประชมุอย่ำง
ชัดเจน พรอ้มทั้งรำยละเอียดวำระกำรประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล ควำมคิดเห็นของ
คณะกรรมกำร แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ใน
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รูปแบบ QR Code หนังสือมอบฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด พรอ้มระบุวิธีกำรมอบ
ฉนัทะไวอ้ย่ำงชดัเจนและไม่ยำกตอ่กำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ รำยชื่อของกรรมกำรอิสระ เพื่อใหผู้้
ถือหุน้สำมำรถเลือกที่จะมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุแทนได ้รำยละเอียดของเอกสำรที่ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
น ำมำแสดงในวันประชุม รวมถึงข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับกำรประชุมผูถื้อหุ้นและกำรออกเสียง
ลงคะแนน และเอกสำรประกอบกำรประชมุอื่นๆ เพื่อรกัษำสิทธิในกำรเขำ้ประชมุของผูถื้อหุน้ โดย
ทุกปีบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นกำร
ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 21 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และมีโอกำสไดศ้กึษำวำระกำรประชมุล่วงหนำ้ พรอ้มทัง้มีกำรประกำศลงหนงัสือพิมพห์รือผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 3 วัน เพื่อเป็นกำรบอกกล่ำวกำรเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เตรียมตวัมำรว่มประชมุ ซึ่งในปี 2567 บรษิัทมีกำร
ส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ 25 วนั 

• อ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุประเภท ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ นิติบคุคล 
และนกัลงทนุสถำบนัไดเ้ขำ้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิในที่ประชมุผูถื้อหุน้
อย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยบรษิัทมีกำรจดัวนั เวลำ และสถำนท่ีที่สะดวกแก่กำรเดินทำงของผูถื้อหุน้ มี
กำรส่งหนงัสือมอบฉันทะ ประกอบดว้ยหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุก
ประเภทท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดม้อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้รว่มประชมุแทน นอกจำกนี ้บรษิัทได้
ติดต่อนักลงทุนสถำบัน อำทิ บริษัทจัดกำรกองทุน หรือ Custodian เพื่อเชิญส่งตัวแทนเขำ้ร่วม
ประชมุ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรช่วยตรวจสอบเอกสำรกำรเขำ้รว่มประชมุล่วงหนำ้  

2.2 กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะในวันประชุมอย่ำงเท่ำเทียมกัน ทั้งผูถื้อหุน้ที่
เป็นบุคคลธรรมดำ นิติบุคคล และนักลงทุนสถำบัน มีกำรจัดเจ้ำหน้ำที่ต้อนรับ เจ้ำหน้ำที่
ตรวจสอบเอกสำร และมีกำรจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอรท์ี่เพียงพอต่อกำรลงทะเบียน กำร
ด ำเนินกำรประชมุ ตลอดจนกำรนบัคะแนนใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรจดัใหม้ีล่ำม
แปลภำษำองักฤษแก่นกัลงทนุชำวต่ำงชำติที่ประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุดว้ย 

• บริษัทใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมก่อนเวลำเริ่มประชุม 1 ชั่วโมง 30 นำที โดย
บริษัทไม่ท ำกำรใด ๆ ที่มีลักษณะจ ำกัดสิทธิ ในกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้ทุกรำยที่
ลงทะเบียนมีสิทธิเขำ้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลำกำรประชมุ  

• น ำระบบบำรโ์คด้มำใชใ้นกำรลงทะเบียนและกำรนบัคะแนน เพื่อควำมถกูตอ้ง สะดวก รวดเรว็ 

• ก่อนเริ่มประชมุ เลขำนกุำรบรษิัทไดแ้นะน ำคณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชี และ บคุคล
ที่มีควำมเป็นอิสระที่ท  ำหน้ำที่ผูต้รวจสอบกำรลงคะแนนและนับคะแนนเสียง แจ้งจ ำนวนและ
สดัส่วนของผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหท้ี่ประชุมรบัทรำบ 
และชี ้แจงถึงวิธีปฏิบัติในกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนน โดยในวำระเลือกตั้ง
กรรมกำรใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่
เข้ำร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนเองถืออยู่ หุ้นสำมัญหนึ่งหุ้น
เท่ำกบัหนึ่งเสียง บรษิัทมีหุน้สำมญัเพียงประเภทเดียว ไม่มีหุน้บรุมิสิทธิและหลกัทรพัยป์ระเภทอื่น 
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• จัดให้มีบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระท ำหน้ำที่ผู้ตรวจสอบกำรลงคะแนนและนับคะแนนเสียง 
(Inspector) ซึ่งเป็นคนกลำงเพื่อดแูลใหก้ำรลงทะเบียน กำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรนบัคะแนน เป็นไป
อย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษิัทในทกุขัน้ตอน รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
อำสำท ำหนำ้ที่เป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียง และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมเก่ียวกับ
กำรนบัคะแนนเสียง 

• ด ำเนินกำรประชุมตำมวำระกำรประชุม โดยไม่มีนโยบำยเพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูส ำคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ ในกำรประชมุประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็นในแต่ละวำระ และมีกำรชีแ้จง ตอบค ำถำมในทกุประเด็นจนเป็น
ที่พอใจ โดยในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ผ่ำนมำ มีประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  รวมทัง้ผูบ้รหิำรระดบัสงู และผูส้อบบญัชี เขำ้ร่วมประชุม
เพื่อรว่มชีแ้จงและตอบค ำถำมของผูถื้อหุน้ 

• ด ำเนินกำรใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ และจดัท ำบัตรลงคะแนนแยกตำมเรื่อง 
และส ำหรบักำรเลือกตัง้กรรมกำร มีกำรจดัท ำบตัรลงคะแนนเสียงแยกเป็นรำยบุคคลเพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้สำมำรถลงคะแนนไดต้ำมที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่ำวในหอ้งประชุม 
เพื่อน ำผลคะแนนมำรวมค ำนวณกบัคะแนนเสียงที่ไดล้งไวล่้วงหนำ้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนที่จะ
ประกำศแจง้มติของคะแนนเสียงในหอ้งประชมุในท่ีสดุ 

• ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ที่เขำ้ประชุมภำยหลงัเปิดกำรประชุมสำมำรถออกเสียงลงคะแนนไดใ้นวำระที่
อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดล้งมติ 

• บริษัทไดบ้นัทึก VDO และภำพกำรประชมุตลอดระยะเวลำของกำรประชุม และเผยแพร่ VDO ไว้
บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

2.3 กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้หลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• เปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลกำรออกเสียงลงคะแนนภำยในวนัท ำกำรถัดไปนับจำกวัน
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยแจง้เป็นจดหมำยข่ำวไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งในกำรประชุม
ผูถื้อหุ้นปี 2567 บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลกำรออกเสียงลงคะแนนภำยใน
วนัท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้  

• จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสำระส ำคัญครบถ้วน อำทิ ค ำชีแ้จง ค ำถำม ข้อคิดเห็น 
วิธีกำรลงคะแนน ผลกำรลงมติ เป็นตน้ และในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ที่ผ่ำนมำ 
บริษัทไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมแลว้เสรจ็ภำยใน 14 วนั หลงัวนัประชมุ และจดัส่งรำยงำนกำร
ประชุมดังกล่ำวต่อตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเผยแพรผ่่ำนเว็บไซตบ์รษิัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุและผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้
รว่มประชมุสำมำรถเขำ้ไปดรูำยงำนดงักล่ำว 

• มีกำรบนัทึก VDO และภำพกำรประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมหรือผูถื้อหุน้ที่
สนใจสำมำรถดไูดผ่้ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.thaire.co.th  

 
 

http://www.thaire.co.th/
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3.   กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั 

ถือหุน้ทุกกลุ่มทุกรำย ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้รำยย่อย นักลงทุนสถำบัน และนัก
ลงทุนต่ำงชำติ ต่ำงไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรม และปกป้องสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ  
โดยบรษิัทไดย้ึดถือตำมแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้

• ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่ค ำนึงถึงสดัส่วนกำรถือหุน้และระยะเวลำกำรถือ
หุน้ ในกำรท่ีจะเสนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดย
บรษิัทไดแ้จง้สำรสนเทศผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและก ำหนดขัน้ตอนปฏิบตัิ
ที่ชัดเจนบนเว็บไซตบ์ริษัท ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ที่ผ่ำนมำ ไดก้ ำหนดไว้
ตัง้แต่วนัท่ี 15 กนัยำยน 2566 จนถึง วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เป็นเวลำกว่ำ 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบ
ปีบญัชี ผ่ำนทำงไปรษณียอ์ิเล็คทรอนิกส ์(“E-mail“) หรือส่งจดหมำยมำถึงเลขำนุกำรบริษัทโดยตรง 
เพื่อรวบรวมน ำเสนอคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ
พิจำรณำต่อไป หำกคณะกรรมกำรมีมตไิม่รบัเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพื่อใหบ้รรจเุป็นวำระ บรษิัทจะชีแ้จง
เหตุผลใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในที่ประชุมผูถื้อหุน้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุม
สำมญัประจ ำปีเสนอชื่อบคุคลเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเพิ่มเติมโดยตรงต่อที่ประชมุ ซึ่งในกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ที่ผ่ำนมำไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อเขำ้
รว่มกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติมแต่อย่ำงใด 

• เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำม ควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะไดล่้วงหนำ้ผ่ำนทำงไปรษณีย์
อิเล็คทรอนิกส ์(“E-mail“) หรือส่งจดหมำยมำถึงเลขำนกุำรบรษิัทก่อนวนัประชมุ เพื่อรวบรวมตอบใน
ที่ประชุม ซึ่งในปี 2567 ที่ ผ่ำนมำ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดส่งค ำถำม ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ล่วงหนำ้ผ่ำนช่องทำงดงักล่ำว 

• เพื่อรกัษำผลประโยชน์และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม บริษัทไดจ้ัดท ำ
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสำรประกอบกำรประชุม รำยงำนกำรประชุม ตลอดจนข้อมูลบน
เว็บไซตบ์ริษัท ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ รวมถึงจดัใหม้ีพนกังำนที่มีควำมรูภ้ำษำอังกฤษคอย
เป็นล่ำมแก่ผูถื้อหุน้ชำวต่ำงชำติที่เขำ้รว่มประชมุดว้ย 

• ด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมวำระกำรประชุมที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไดป้ฏิบัติตำม
นโยบำย โดยไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุในท่ีประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 

• ผูถื้อหุน้ทุกรำยสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษัทไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยมีกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
ปัจจุบนัผ่ำนเว็บไซตบ์รษิัท รวมทัง้ผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มลูข่ำวสำรผ่ำนตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์

• ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตำม
รำยละเอียดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ กำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน มีกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สีย
ของกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้ที่ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยก ำหนดไม่ให้กรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้ำร่วมกระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำอนุมัติ
ธุรกรรมที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง และมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผูต้ิดตำมผลกำรปฏิบตัิและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบในทกุไตรมำส 
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• ก ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและแจ้งให้ทรำบเก่ียวกับวิธีกำรจัดกำรขอ้มูลส่วน
บคุคลและมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เหมำะสมส ำหรบักำรปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผย สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
หลกักำรท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล และกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 
 

6.3.2 หลักปฏิบัติทีบ่ริษัทยังไม่สามารถน ามาปรับใช้ในองคก์รได้ 

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยน ำหลักปฏิบัติตำมหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับรษิทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มำปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบับรบิททำงธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อใหเ้กิดกำรสรำ้งคุณค่ำอย่ำงยั่งยืน และเพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร และให้
กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส มีประสิทธิภำพ และเติบโตอย่ำงยั่งยนืต่อไป อย่ำงไรก็ตำมปี 2567 มีเรื่อง
ที่บริษัทยังไม่ไดป้ฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 และ CG Code 
ดงัต่อไปนี ้

1. ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอสิระ 

แนวปฏิบัติของบริษัท : ปัจจุบันประธำนกรรมกำรของบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรอิสระ เนื่องจำกบริษัท
จ ำเป็นตอ้งอำศัยบุคคลที่มีควำมรูค้วำมเข้ำใจและประสบกำรณ์ในธุรกิจประกันภัยที่เป็นธุรกิจหลัก ซึ่ง
จ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม ให้สำมำรถ
บรรลผุลส ำเรจ็ไดต้ำมเป้ำหมำยและเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

2. ก ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนบรษิัทท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่ง 

แนวปฏิบตัิของบรษิัท : บรษิัทไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยดงักล่ำว เนื่องจำกบรษิัทจ ำเป็นตอ้งมีกรรมกำรท่ีเป็น
ผูม้ีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรประกนัภยัที่มีอยูอ่ย่ำงจ ำกดั กรรมกำรส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่มีควำมเชี่ยวชำญ
ทำงธุรกิจและควำมเชี่ยวชำญในสำขำที่จ ำเป็น ซึ่งจ ำนวนบริษัทที่ด  ำรงต ำแหน่งไม่ ส่งผลกระทบต่อกำร
ปฏิบัติหนำ้ที่กรรมกำรของบริษัทแต่อย่ำงใด กรรมกำรยังคงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีควำมรบัผิดชอบและมี
ประสิทธิภำพ 

3. ก ำหนดนโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบรษิัทอื่นของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

แนวปฏิบตัิของบริษัท : บริษัทไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยดังกล่ำว ทัง้นี ้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของบริษัท
สำมำรถจดัสรรเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4. ก ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ 

แนวปฏิบัติของบริษัท : บริษัทไม่มีกำรก ำหนดจ ำนวนวำระที่จะด ำรงต ำแหน่งนำนที่สุดของกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรชุดย่อยไว้ เนื่องจำกบริษัทจ ำเป็นต้องมีกรรมกำรที่เป็นผู้มีควำมรูค้วำม
เชี่ยวชำญดำ้นประกนัภยัที่มีอยู่จ  ำนวนจ ำกดั อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรของบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ
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กรรมกำรอิสระของบริษัทยังคงสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อรกัษำ
ผลประโยชนข์องบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 

5. มีบรษิัทท่ีปรกึษำ (Professional Search Firm) หรือฐำนขอ้มลูกรรมกำร (Director Pool) ในกำรสรรหำ
กรรมกำรใหม ่

แนวปฏิบตัิของบรษิัท : บรษิัทมีหลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจและกลยทุธข์องบรษิัท จึงไดก้ ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำ ใหม้ีควำมเหมำะสมและ
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจำรณำจำกทักษะที่จ ำเป็นที่ยังขำดอยู่ และมี
นโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ทั้งทำงดำ้นทักษะวิชำชีพ 
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ควำมรูค้วำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณ์กำรท ำงำนประกอบกำรพิจำรณำ
เพื่อก ำหนดตวับคุคลที่มีควำมเหมำะสม ทัง้ดำ้นประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชนต์่อ
บริษัทเขำ้มำเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญของกรรมกำร 
(Board Skill Matrix) เพื่ อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร และให้มั่ นใจว่ำจะได้
คณะกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

6. ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่กรรมกำรจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมกำรวำ่
ตอ้งมกีรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

แนวปฏิบัติของบริษัท : ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 มำตรำ 80 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ที่ 25 ก ำหนดว่ำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม ในปี 2567 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 4 ครัง้ และ
กำรประชุมทั้ง 4 ครัง้ มีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมครบทุกท่ำนจ ำนวน 3 ครัง้ และลำประชุม 1 ท่ำนในกำร
ประชมุ 1 ครัง้ ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่รว่มพิจำรณำและลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ ๆ  

7. จดัตัง้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

แนวปฏิบัติของบริษัท : คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท พรอ้มส่งเสริมควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินกิจกำร จึงได้
ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริต นโยบำยกำรดแูลขอ้รอ้งเรียน/เบำะแส
กำรกระท ำผิด และกำรคุม้ครองผู้ให้ข้อมูล รวมถึงนโยบำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั  และนโยบำยดงักล่ำวไดร้บักำร
ทบทวนโดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทกุปีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง 

8. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระทัง้คณะ 

แนวปฏิบตัิของบรษิัท : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 
โดยเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ท่ำน คณะกรรมกำรทุกท่ำนมีควำมรูค้วำมสำมำรถ ปฏิบัติหนำ้ที่ และ
สำมำรถแสดงควำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่รว่มพิจำรณำและลงมติ
ในเรื่องนัน้ ๆ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหารและพนักงานอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ผงัโครงสรำ้งองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถทั้งในด้ำนกำรบริหำร กำร
ประกนัภยั บญัชี กำรเงิน และดำ้นอื่น ๆ จ ำนวน 10 ท่ำน และมีกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำม
ของบรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรก ำหนดไว้
ครำวละ 3 ปี โดยไม่มีกำรก ำหนดจ ำนวนวำระท่ีจะด ำรงต ำแหน่งนำนท่ีสดุของกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำร
ชุดย่อยไว ้เนื่องจำกบริษัทจ ำเป็นตอ้งมีกรรมกำรที่เป็นผูม้ีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรประกันภัยที่มีอยู่จ  ำนวน
จ ำกัด ประวตัิของกรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงอยู่ในเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุและเลขำนกุำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระในกำรเลือกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งขึน้เป็นประธำนกรรมกำร โดยมีนโยบำยใหม้ี
กำรเลือกตัง้ประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปีในกำรประชุม
คณะกรรมกำรนดัแรกถัดจำกกำรประชุมสำมญัประจ ำปีของผูถื้อหุน้ และเพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ในกำรก ำหนด
นโยบำย กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำออกจำกกัน จึงก ำหนดใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นคนละคน       

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 10 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็น
ผูบ้ริหำรจ ำนวน 1 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 9 ท่ำน (รอ้ยละ 90 ของกรรมกำรทัง้หมด) ใน
จ ำนวนนี ้4 ท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ (รอ้ยละ 40 ของกรรมกำรทัง้หมด) และกรรมกำร 8 ท่ำนไดผ่้ำนกำรอบรม
หลักสูตรเก่ียวขอ้งกับบทบำทหนำ้ที่และทักษะของกำรเป็นกรรมกำรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บรษิัทไทย (IOD) 

คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และก ำกับดูแลใหก้ำรบริหำร
จัดกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็ค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ ์
เป้ำหมำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท พรอ้มทั้งจัดให้มีกลไกในกำรก ำกับดูแล ติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำร

ลงทนุ 
2. นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ รองประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

และประธำนกรรมกำรลงทนุ 
3. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยสำระ  ล ่ำซ ำ กรรมกำรอิสระ 



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   90 

ชื่อ ต ำแหน่ง 
5. นำยโกบีเนธ อำวิน อทัธพนั กรรมกำร 
6. นำงฉววีรรณ อกัษรสวำสดิ ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
7. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
8. ดร.อภิสิทธ์ิ อนนัตนำถรตัน กรรมกำร 
9. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ กรรมกำร 
10. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำร กรรมกำรลงทนุ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำม

ยั่งยืน และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร   

ชื่อและจ ำนวนกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท คือ นำยจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  นำยโอฬำร         
วงศส์รุพิเชษฐ์ นำยอภิสิทธ์ิ อนนัตนำถรตัน กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกันและประทบัตรำส ำคญัของ
บรษิัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ก ำกับดูแลกิจกำรให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

2. รบัผิดชอบในกำรทบทวน และใหค้วำมเห็นชอบกับนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ใน
กิจกรรมดงัต่อไปนี ้

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น โครงสรำ้ง กำร
บรหิำร วิสยัทศัน ์ภำรกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย กลยุทธ ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน กำรบริหำร
ควำมเส่ียง  แผนกำรด ำเนินงำนระยะยำว เป้ำหมำยทำงกำรเงินและงบประมำณประจ ำปี 

• พิจำรณำว่ำจ้ำงหรือเลิกจ้ำง รวมถึงกำรพิจำรณำปรบัเงินเดือน สวัสดิกำรต่ำง ๆ ของผู้บริหำร
ระดบัสงู และจดัใหม้ีกำรประเมินผลงำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูเป็นประจ ำทกุปี 

• พิจำรณำอนมุตัิอตัรำกำรขึน้เงนิเดือนโดยรวมประจ ำปีของพนกังำน และระเบียบเก่ียวกบัสวสัดิกำร
ต่ำง ๆ ของพนกังำน 

• พิจำรณำอนุมัติมอบหมำยหรือก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรใหฝ่้ำยจดักำรและพนกังำนระดบัต่ำง ๆ 
ปฏิบตัิ 

• ติดตำม ประเมินผล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน และดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย
จดักำรว่ำเป็นไปตำมแผนงำนงบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิไวห้รือไม่  

3. จัดให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เชื่อถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงใหม้ีประสิทธิภำพ  

4. ด ำเนินกำรใหบ้รษิัทมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรยิธรรมทำงธุรกิจ และรบัผิดชอบต่อสงัคม 
5. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน กำรท ำรำยกำรได้มำและ

จ ำหน่ำยไปของสินทรพัย ์และกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่กฎหมำยและหน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดเพื่อ
ป้องกนักำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
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6. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อยใหเ้พียงพอและเหมำะสมกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่   

นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มอบอ ำนำจให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ซึ่งในกำรด ำเนินงำน
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจะมอบอ ำนำจต่อใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไปก็ได ้แต่
ทัง้นีจ้ะไม่รวมถึงอ ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  

1.   ประธำนกรรมกำรหรือผูท้ี่ประธำนกรรมกำรมอบหมำยมีหนำ้ที่เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยส่ง
หนงัสือนดัประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำเพียงพอที่จะศึกษำ พิจำรณำ 
และตดัสินใจอย่ำงถกูตอ้งในเรื่องต่ำง ๆ ในกำรประชมุคณะกรรมกำร 

2.   มีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุรว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

3.   สนบัสนุนใหก้รรมกำรเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และท ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชุมเพื่อควบคุม
กำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ จัดสรรเวลำให้เพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรหรือผู้ที่ เก่ียวขอ้งจะน ำเสนอขอ้มูล 
สนับสนุนและเปิดโอกำสให้กรรมกำรซักถำมและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ ควบคุมประเด็นกำร
อภิปรำย และสรุปมติที่ประชมุ 

4.   มีบทบำทส ำคญัในกำรส่งเสรมิใหก้รรมกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

5.   ส่ือสำรขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดร้บัทรำบ 

6.   สนับสนุนให้กรรมกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม เพื่อควบคุมกำร
ประชมุใหม้ีประสิทธิภำพและตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 

7.   ก ำกับดูแล และติดตำมให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลตุำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 
และเป็นไปตำมกฎหมำย และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท 

8.   เสริมสรำ้งควำมสัมพันธอ์ันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรและไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมถึงคณะกรรมกำร
และฝ่ำยจดักำร 

7.2.2 อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติเรื่องต่ำง ๆ ที่ส  ำคัญของบริษัทตำมที่กฏหมำยก ำหนด นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำอนุมตัิมอบอ ำนำจด ำเนินกำรใหแ้ก่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 
เพื่ออนมุตัิเรื่องต่ำง ๆ ภำยในอ ำนำจหนำ้ที่หรือวงเงินท่ีก ำหนด ในกรณีที่เกินอ ำนำจหนำ้ที่หรือวงเงินที่ก ำหนด
ไว ้ใหน้ ำเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ   
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

รำยชื่อและขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของ
คณะกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และท ำหนำ้ที่ติดตำมเรื่องส ำคญัที่เกิดขึน้เป็นประจ ำหรือ
เรื่องที่ตอ้งกำรกำรดูแลอย่ำงใกลช้ิด ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 3 คณะ  ไดแ้ก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรลงทุน และมีคณะกรรมกำรฝ่ำยจดักำร
จ ำนวน 1 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน โดยมีกำรก ำหนดองค์ประกอบสมำชิก 
ขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชดุย่อยแต่ละชดุไวอ้ย่ำงชดัเจน ดงันี ้

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดตั้งขึน้เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2542 ปัจจุบันประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งครำวละ 3 ปี มีรำยนำมดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำงสำวพจนีย ์ธนวรำนชิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงฉววีรรณ อกัษรสวำสดิ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรตรวจสอบ 

 

บรษิัทมีกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด 3 ท่ำน ท่ีมีควำมรูด้ำ้นบญัชีและกำรเงิน เพื่อท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและก ำกบัดแูล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงก ำกับดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน กำรคัดเลือกผูต้รวจสอบ
บัญชี และกำรพิจำรณำขอ้ขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์ โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ 2 ท่ำน คือ คุณพจนีย ์ธนวรำนิช 
และคณุฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ์ เป็นผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำโดยตรงทำงดำ้นบญัชี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ใหม้ีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได้ มีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคัญโดย
ครบถว้น และเป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป  

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) และ
กำรตรวจสอบดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Audit) ของบริษัทใหม้ีควำมเหมำะสม
และมีประสิทธิผล  

3. พิจำรณำกฎบัตรและควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เล่ือนต ำแหน่ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน  

4. สอบทำนใหบ้รษิัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจน
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมกีำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกนัวินำศภยั หำก
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คณะกรรมกำรบรษิัทไม่ด  ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งรำยงำนต่อส ำนกังำน คปภ. โดยไม่ชกัชำ้  

5. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและพิจำรณำเสนอ
แต่งตัง้ ก ำหนดค่ำตอบแทน เลิกจำ้งผูส้อบบญัชี  รวมทัง้เขำ้ร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร
เขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทั้งนีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัท  

7. สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทใหม้ีควำมเหมำะสม  มีประสิทธิผล และรดักุมตำมกรอบที่
ไดร้บักำรยอมรบัเป็นมำตรฐำนสำกล  

8. สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ คอรร์ปัชนั และระบบกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน/เบำะแสกำร
กระท ำผิดและกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิัทใหม้ีควำมเหมำะสมและเพียงพอ  

9. แสดงควำมเห็นประกอบรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยรวมต่อคณะกรรมกำร
บรษิัท  

10. สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหค้รอบคลมุหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี กฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้  

11. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยตำมที่ก ำหนดโดย
ตลำดหลกัทรพัยฯ์  

12. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
13. กรณีที่กำรตรวจสอบภำยในเรื่องใดหรือกำรปฏิบตัิงำนอื่นใดของคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำเป็นตอ้งอำศยั

ควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำจดัหำที่ปรกึษำหรือผูเ้ชี่ยวชำญทำง
วิชำชีพภำยนอกเพื่อใหค้วำมเห็นหรือค ำแนะน ำดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิัท  

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ ์2552 ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปี มีรำยนำมดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1.   นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2.   นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3.   นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

งำนดำ้นสรรหำ 
1. พิจำรณำและน ำเสนอ โครงสร้ำง ขนำด องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมกำร และ

คณะกรรมกำรชดุย่อย 
2. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

เพื่อทดแทนกรรมกำรเดิมที่พน้ต ำแหน่ง 
3. พิจำรณำสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยโดยพิจำรณำบุคคลที่เหมำะสมที่จะมำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ  และ/หรือ เสนอต่อท่ีประชมุผู้
ถือหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิแลว้แต่กรณี 

4. พิจำรณำสรรหำ กลั่นกรองและเสนอรำยชื่อผูท้ี่เหมำะสมเพื่อมำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ใน
กรณีที่มีต  ำแหน่งว่ำงลง รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละแผนในกำรสืบทอดต ำแหน่งของผูบ้รหิำรระดบัสงูในต ำแหน่ง
ที่ส  ำคญัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

ผูบ้รหิำรระดบัสงู หมำยควำมถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบั ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 

งำนดำ้นก ำหนดค่ำตอบแทน  

1. ก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำงผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่จ่ำยให้แก่คณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ  โดยมีหลักเกณฑท์ี่ชดัเจนโปร่งใสและเหมำะสมกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 
โดยค ำนึงถึงหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วำมส ำคญักับกำรเพิ่มของส่วน
ของผูถื้อหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยำวใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรดงักล่ำว 

3. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

4. พิจำรณำปรบัค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่ผูบ้ริหำรระดับสงูเป็นรำยบุคคลและงบประมำณกำรปรบัเงินเดือน
ประจ ำปีของพนักงำน โดยให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

งำนดำ้นอ่ืน ๆ 

ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

• คณะกรรมการลงทุน 

จัดตั้งเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2537 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนด
นโยบำย ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำต่อฝ่ำยจัดกำรของบริษัทในเรื่องเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมกำรลงทุน มีรำยนำม
ดงัต่อไปนี ้
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ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ ประธำนกรรมกำรลงทนุ 
2. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำรลงทนุ 
3. นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ กรรมกำรลงทนุ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน 

1. พิจำรณำกรอบนโยบำยกำรลงทุนซึ่งครอบคลมุถึงกำรลงทุนและกำรประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกัน

วินำศภัยตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภยั เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรลงทุนของบริษัทที่สอดคลอ้งกับกรอบนโยบำยกำรลงทุน และกรอบนโยบำยกำร

บรหิำรควำมเส่ียง 

3. พิจำรณำแก้ไขปรับปรุงกรอบนโยบำยกำรลงทุนและแผนกำรลงทุนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ที่

เปล่ียนแปลงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

4. ก ำกบัดแูลกำรลงทุนและกำรประกอบธุรกิจอื่น กำรบรหิำรเงินลงทุนใหเ้ป็นไปตำมกรอบนโยบำยกำรลงทุน   

นโยบำยกำรประกอบธุรกิจอื่น  นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงรวม  ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรลงทุน 

และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

5. ก ำกับดูแลในเรื่องธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เก่ียวกับ

ธุรกรรมกำรลงทนุและกำรประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัท 

6. รำยงำนผลกำรลงทนุและกำรประกอบธุรกิจอื่นใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรลงทนุ 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน 

ไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรใหจ้ัดตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2553 ปัจจุบันประกอบดว้ยกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นประธำน และผูบ้รหิำรระดบัสงูของสำยงำนต่ำง ๆ ร่วมกันเป็นกรรมกำร มีรำยนำม
ดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน 
2. นำงนนัทินี ชินวรรณโณ กรรมกำร 
3. นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ กรรมกำร 
4. นำยฉตัรชยั  พยำฆรนิทรงักรู กรรมกำร 
5. นำยวิชยั  เจำชยัเจรญิกลุ กรรมกำร 
6. ดร.ปิยวดี โขวิฑรูกิจ กรรมกำรและเลขำนกุำร 
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ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน  

1. ให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ชี ้แจงข้อมูลเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือเชิญให้ผู้ที่ เก่ียวข้องเข้ำร่วมกำรประชุมกับ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน เพื่อชีแ้จงหรือใหข้อ้มูลดว้ยวำจำส ำหรบัควำมเส่ียงและ
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนเห็นควร ทัง้นี ้
ให้ผู้ที่ เก่ียวข้องที่ ได้รับเชิญ สอบถำม หรือขอข้อมูล ถือเป็นหน้ำที่ ในกำรให้ควำมร่วมมือกับคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน  

2. ใหห้น่วยงำนต่ำง ๆ ด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดเท่ำที่จ  ำเป็น เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงและควำมยั่งยนืสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบท่ีก ำหนดในกฎบตัรนี ้หรือหนำ้ที่พิเศษ
อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทจะมอบหมำยใหป้ฏิบตัิเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน 

1. ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงและนโยบำยควำมยั่งยืน เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ

พิจำรณำอนุมัติ โดยตอ้งครอบคลุมควำมเส่ียงที่ส  ำคัญ ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์ ควำมเส่ียงดำ้น

ปฏิบัติกำร ควำมเส่ียงดำ้นกำรประกันภัย ควำมเส่ียงดำ้นตลำด ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ควำมเส่ียงดำ้น

สภำพคล่อง ควำมเส่ียงดำ้นชื่อเสียง ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเส่ียงดำ้นมหนัตภยั ควำม

เส่ียงอบุตัิใหม่ ควำมเส่ียงภำยในกลุ่มธุรกิจ รวมถึงควำมเส่ียงที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมยั่งยืนของบริษัท

และควำมเส่ียงอื่น ๆ ตำมที่เห็นเหมำะสม 

2. ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนโดยรวมของบริษัท และท ำให้มั่นใจว่ำบริษัทไดด้  ำเนิน

กิจกำรภำยใตก้รอบและนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงและนโยบำยควำมยั่งยืน 

3. ประชุมเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยไตรมำสละหนึ่งครัง้เพื่อติดตำมสถำนะควำมเส่ียงและกำรเปล่ียนแปลงควำม

เส่ียงของบริษัท รวมถึงติดตำมควำมคืบหนำ้ในกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน และใหข้อ้เสนอแนะ

ในส่ิงที่ตอ้งด ำเนินกำรเพิ่มเติม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและนโยบำย

ควำมยั่งยืน และระดับควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำง

นอ้ยไตรมำสละหน่ึงครัง้  

4. ประเมินควำมเพียงพอ ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนของบริษัท 

รวมถึงทบทวนควำมถูกตอ้งเหมำะสมของกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงและ

นโยบำยควำมยั่งยนือย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หรือเมื่อเกิดเหตกุำรณส์ ำคญัที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคง

ทำงกำรเงินของบรษิัทแย่งมีนยัส ำคญั 

5. กลั่นกรองและน ำเสนอรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงแบบองคร์วมและกำรประเมินควำมเส่ียงและควำม

มั่นคงทำงกำรเงินของบรษิัทต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

6. ควบคมุดแูลใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนของบรษิัทด ำเนินกำรสอดคลอ้งกบักฎเกณฑก์ำรก ำกบั

ดแูลและแนวปฏิบตัิที่ดีของหน่วยงำนก ำกบัดแูลและองคก์รอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
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นอกจำกคณะกรรมกำรชดุย่อยที่กล่ำวถึงขำ้งตน้ คณะกรรมกำรอำจมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อยเพิ่มเติม เพื่อ
ช่วยจดักำรกบังำนท่ีมีลกัษณะพิเศษที่มีควำมส ำคญัและเกิดขึน้เป็นครัง้ครำวก็ได ้

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ผูบ้ริหำรของบรษิัท ตำมค ำนิยำมของส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ มี
จ ำนวน 10 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2. นำงนนัทินี  ชินวรรณโณ รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
3. นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
4. นำยฉตัรชยั พยำฆรนิทรงักรู1 รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ (ผูบ้รหิำรสงูสดุฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน) 
5. นำยวชิยั  เจำชยัเจรญิกลุ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
6. ดร.ปิยวดี  โขวิฑรูกจิ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
7. นำยอชิรวตัติ์ รงคะเจรญิรตัน ์ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
8. นำงสำวอรสธีุ คณุำนนัทศ์กัดิ ์ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
9. นำงสำวสจุิตรำ เศวตบวร ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
10.  นำยนติกร ชตุินธรำรกัษ ์ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 

หมำยเหต ุ 1 ด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรสงูสดุฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และรบัผิดชอบควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี โดยขึน้  

 ทะเบียนเป็นผูท้  ำบญัชีใหก้บับริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2561 และในปี 2567 ไดร้บักำรอบรมพฒันำควำมรู ้ 
 ต่อเนื่องดำ้นบญัชี จ ำนวน 16 ชั่วโมง (รำยละเอียดประวตัิ กำรศกึษำ และกำรอบรมปรำกฏในเอกสำรแนบ 1) 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. มีหน้ำที่บริหำรกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผูถื้อหุน้และมติของคณะกรรมกำรดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต และระมัดระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบริษัท 
และในกำรบรหิำรกิจกำร  

2. มีอ ำนำจบงัคบับญัชำพนกังำนและลกูจำ้งของบรษิัท จำ้ง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทำงวินยัพนกังำนและลกูจำ้ง และ
ใหพ้นกังำนและลกูจำ้งพน้สภำพ รวมทัง้กำรเลื่อนต ำแหน่ง หรือปรบัค่ำจำ้งของพนกังำนและลกูจำ้ง แต่ไม่รวมถึง
พนกังำน หรือลกูจำ้งซึ่งคณะกรรมกำร หรือตำมระเบียบขอ้บงัคบัก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูจ้ำ้ง บรรจ ุแต่งตัง้ 
ลงโทษทำงวินยั หรือเลิกจำ้ง 

3. ก ำหนดเงื่อนไขในกำรท ำงำนของพนกังำนและลกูจำ้ง ออกค ำสั่งหรือประกำศก ำหนดวิธีกำรบรหิำรงำนและกำร
ด ำเนินกิจกำรของบรษิัท โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบของบรษิัทและมติคณะกรรมกำร 

4. ด ำเนินกิจกำรใด ๆ ตำมระเบียบและอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทั รวมทัง้ก ำหนดหนำ้ที่ใหพ้นกังำนและลกูจำ้งของ
บรษิัทระดบัต่ำง ๆ ปฏิบตัิตำม 

5. กิจกำรเก่ียวกับบุคคลภำยนอก ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมีอ ำนำจกระท ำแทนและผูกพนับริษัทไดใ้นขอบเขต
แห่งอ ำนำจหนำ้ที่ที่ระบไุวใ้นอ ำนำจด ำเนินกำรหรือตำมมติของคณะกรรมกำร เวน้แต่รำยกำรท่ีประธำนเจำ้หนำ้ที่
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บรหิำรอำจมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทหรือบรษิัทย่อย จะกระท ำไดต้่อเมื่อไดร้บัมติ
ที่ประชมุคณะกรรมกำรท่ีมีกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเท่ำนัน้ เพื่อกำรนีป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรจะมอบ
อ ำนำจใหบุ้คคลใดกระท ำกิจกำรเฉพำะอย่ำงแทนก็ได ้ ส ำหรบันิติกรรมที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกระท ำโดยฝ่ำ
ฝืนระเบียบของบริษัทหรือมติของคณะกรรมกำรย่อมไม่ผูกพันบริษัท เวน้แต่คณะกรรมกำรจะใหส้ัตยำบันใน
ภำยหลงั 

6. เมื่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้หำกเป็นงำนประจ ำวันตำมปกติโดยทั่วไป 
ผูบ้ริหำรระดบัรองล ำดบัถัดไปจะเป็นผูร้กัษำกำรแทนตำมควำมจ ำเป็น แลว้รำยงำนหรือเสนอประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรโดยตรงในภำยหลงั นอกจำกนัน้ใหเ้สนอต่อประธำนกรรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมตัิ หำกต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรว่ำงลงและยงัไม่มีกำรแต่งตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรคนใหม่ ใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูแ้ต่งตัง้ผู้
รกัษำกำรแทนโดยอำจจะคดัสรรจำกกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัทท่ำนใดท่ำนหน่ึงก็ได  ้
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ ำนวนพนักงำนของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ ำนวนทั้งสิน้ 448 คน แยกเป็นจ ำนวนพนักงำนใน
หน่วยงำนหลกั ดงันี ้

 จ ำนวนพนกังำน 
ธุรกิจประกันภัย (THRE)   
     ผูบ้รหิำร 10 
     พฒันำธุรกิจ 25 
     สนบัสนนุธุรกิจ 40 
     สนบัสนนุองคก์ร 55 
รวม 130 
ธุรกิจผู้ให้บริการ (บริษทัย่อย) 318 

รวมทัง้สิน้ 448 

• ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักับพนกังำนเป็นอย่ำงยิ่ง เนื่องจำกพนกังำนถือเป็นหวัใจส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนองคก์รสู่
วิสยัทัศนแ์ละเป้ำหมำยที่วำงไว ้ ดว้ยเหตุนีบ้ริษัทจึงออกแบบโครงสรำ้งองคก์รและก ำหนดอัตรำก ำลงัคนใหม้ี
ควำมเหมำะสม มีกำรสรรหำและคดัเลือกพนักงำนที่มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่ตรงกับควำม
ตอ้งกำรของบรษิัท เพื่อร่วมกันพฒันำและบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไวใ้นทุกระดบั พรอ้มทัง้มั่นใจไดว้่ำพนกังำนทุก
คนที่ ผ่ำนกำรคัดเลือกจะปรำศจำกกำรเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ทั้งนี ้ บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรมส ำหรบัพนักงำนทุกระดับ โดยจะพิจำรณำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนท่ีสอดคลอ้งกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของแต่ละบุคคล  อีกทัง้ใหค้วำมส ำคญักบักำร
จ่ำยค่ำตอบแทนทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว   

ในระยะสัน้ บรษิัทมีกำรพิจำรณำปรบัเพิ่มอตัรำเงนิเดือนประจ ำปีของพนกังำนตำมกระบวนกำรท่ีชดัเจน โปรง่ใส 
และเป็นธรรม โดยยึดหลักกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแบบ Pay for Performance  ที่อิงกับผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนกังำนแต่ละคนผ่ำนกำรประเมิน Objectives & Key Results (OKR) ซึ่งมีกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยจำกระดับ
องคก์รไปยังระดับสำยงำน และฝ่ำยต่ำง ๆ  ให้สอดคลอ้งกัน รวมถึงกำรประเมินค่ำนิยมองคก์ร Core Value 
THAIRE ที่สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมที่คำดหวงั  

ในระยะยำว บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนผ่ำนกำรประเมิน Competency เพื่อ
ก ำหนดควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ พรอ้มทั้งมีแผนรกัษำพนักงำนที่เป็นก ำลังหลักขององคก์ร (Retention 
Program) รวมทั้งมีกำรส ำรวจค่ำตอบแทนจำกบริษัทอื่น ๆ ทั้งในกลุ่มธุรกิจประกันภัยและธุรกิจอื่นอย่ำง
สม ่ำเสมอ เพื่อใหส้ำมำรถรกัษำและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัดำ้นกำรบรหิำรทุนมนุษยไ์ดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
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ค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนนอกเหนือจำกเงินเดือนตำมปกติแลว้ ยังมีสวัสดิกำรอื่นอันประกอบดว้ย  โบนัส  
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพที่จ่ำยสมทบในอตัรำรอ้ยละ 5 - 10 ขึน้อยู่กับอำยุงำน  ค่ำรกัษำพยำบำล  เงิน
สมทบประกนัสงัคม กำรประกันชีวิต อบุตัิเหตุและสขุภำพ  เงินกูใ้นอตัรำดอกเบีย้ต ่ำกว่ำตลำด  กิจกรรมสนัทนำ
กำร  เงินสนับสนุนกำรออกก ำลังกำย รวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำบุคลำกร โดยในปีนี ้บริษัทยังได้รบัโล่
ประกำศเกียรติคณุสถำนประกอบกำรตน้แบบกำรลดอนัตรำยจำกกำรท ำงำนจำกกองทนุเงินทดแทน ส ำนกังำน
ประกนัสงัคม ซึ่งเป็นกำรยืนยนัถึงควำมมุ่งมั่นของบรษิัทในกำรดแูลควำมปลอดภยัของพนกังำน    

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนจ ำนวนทั้งสิน้ 546 ลำ้นบำท โดยมีขอ้มูลตำมตำรำง
ดงัต่อไปนี ้

ค่ำตอบแทนของพนกังำน (ลำ้นบำท) 
ธุรกิจประกนัภยั 

(THRE) 

ธุรกิจ 
ผูใ้หบ้รกิำร 
(บรษิัทย่อย) 

รวม* 

เงินเดือนและคำ่แรง 202   277   479  
เงินประกนัสงัคม 1   3   4  
เงินสมทบเขำ้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ (ในส่วนของบรษิัท) 12   15   27 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 4   7   11  
ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 10   15   25  

รวม 229   317   546  

หมำยเหต:ุ *ไม่รวมรำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิัทย่อยในงบกำรเงินรวม 

• กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้รว่ม 
PVD (คน) 

สดัส่วนพนกังำนท่ีเขำ้รว่ม PVD /
พนกังำนทัง้หมด (%)  

ธุรกิจประกนัภยั (THRE) 123 95 
ธุรกิจผูใ้หบ้รกิำร (บรษิัทย่อย) 269 85 

o นโยบายการเลือกผู้จัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทไดเ้ลือกผูจ้ดักำรกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ไดแ้ก่ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กรุงศรี จ ำกัด (บลจ. 
กรุงศรี) ซึ่งเป็นหน่ึงในบรษิัทจดักำรกองทุนชัน้น ำของประเทศที่ไดร้บัอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยพิจำรณำจำกควำมมั่นคง ผลกำรด ำเนินงำน  ทำงเลือกในกำร
ลงทนุที่หลำกหลำย  กำรบรหิำรควำมเส่ียง  กำรบรกิำร และกำรใหค้วำมส ำคญัดำ้นสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
ธรรมภิบำล (ESG)  ทั้งนีก้องทุนส ำรองเลีย้งชีพที่บริษัทเลือกใชเ้ป็นระบบ Employee’s Choice ที่สมำชิก
สำมำรถเลือกกำรลงทุนที่หลำกหลำย ผสมผสำนกำรลงทุน (Investment Portfolio) ที่เหมำะกับตัวเองได ้
โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง และเป้ำหมำยในกำรลงทุนของแต่ละคน ภำยใตก้รอบกำร
ลงทนุท่ีคณะกรรมกำรกองทนุก ำหนด 
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• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพฒันำบคุลำกรเพื่อใหพ้นกังำนมีทกัษะที่จ ำเป็นและพรอ้มรบักำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีที่เกิดขึน้อย่ำงรวดเร็ว รวมถึงกำรรบัมือกบัควำมไม่แน่นอนและควำมผนัผวนที่เกิดขึน้ในโลกปัจจบุัน
ตำมลักษณะ VUCA (V-Volatility (ควำมผันผวน)  U-Uncertainty (ควำมไม่แน่นอน)  C-Complexity (ควำม
ซบัซอ้น)  A-Ambiguity (ควำมคลมุเครือ))  พนกังำนไม่ไดม้ีแค่ทกัษะควำมช ำนำญเฉพำะงำนเท่ำนัน้ แต่ยงัตอ้ง
มีควำมรูห้ลำกหลำยดำ้น สำมำรถบรูณำกำรทกัษะต่ำง ๆ ทั้ง Hard Skills และ Soft Skills เพื่อน ำมำปรบัใชใ้น
กำรท ำงำนในสถำนกำรณท์ี่มีควำมผนัผวนและไม่แน่นอน (VUCA) ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

บริษัทเปิดโอกำสใหพ้นักงำนไดเ้ลือกทักษะที่ตนตอ้งกำรพัฒนำได้ตำมควำมสนใจ ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำ
ทักษะแบบรำยบุคคล (Individual Development Plan) โดยมีทั้งกำรฝึกอบรมในห้องเรียนและออนไลน์  หรือ
กำรพัฒนำผ่ำนกำรท ำโครงกำรต่ำง ๆ นอกจำกนี ้ บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะเป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู ้(Learning 
Organization) โดยกำรสรำ้งบรรยำกำศที่ส่งเสริมกำรเรียนรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกิจกรรม  Knowledge Sharing 
เพื่อส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนควำมรูร้ะหว่ำงพนักงำนในบรรยำกำศที่สรำ้งสรรค ์เช่น เรื่องเทคโนโลยี AI Super 
Power และ Cyber Insurance ซึ่งไม่จ ำกดัเฉพำะควำมรูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนโดยตรง กิจกรรมดงักล่ำวช่วย
ใหพ้นกังำนมีโอกำสเรียนรูส่ิ้งใหม่ ๆ และสำมำรถน ำควำมรูไ้ปปรบัใชใ้นกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

บรษิัทยงัใหค้วำมส ำคญักับกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รท่ีดีภำยในองคก์ร และส่งเสรมิกำรท ำกิจกรรมรว่มกนัเพื่อ
สรำ้งควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงพนักงำน ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น Ceramic Painting  กำรท ำเทียนหอม และ
กิจกรรม Escape Room ที่ท้ำทำยควำมคิดและกระตุน้กำรท ำงำนร่วมกัน ซึ่งช่วยส่งเสริมทั้งดำ้นควำมคิด
สรำ้งสรรคแ์ละกำรมีปฏิสมัพันธท์ี่ดีระหว่ำงเพื่อนร่วมงำน ดว้ยควำมมุ่งมั่นในกำรพฒันำและส่งเสริมศักยภำพ
ของบุคลำกร บริษัทจึงตัง้เป้ำที่จะใหทุ้กคนสำมำรถแสดงควำมสำมำรถไดอ้ย่ำงเต็มที่ และเติบโตไปพรอ้มกับ
บรษิัทอย่ำงมั่นคง  
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7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

นำยฉัตรชัย พยำฆรินทรงักูร รบัผิดชอบควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  โดยเป็นผูค้วบคุมกำรท ำบัญชีของบริษัท 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2561 และในปี 2567 ได้รบักำรอบรมพัฒนำควำมรูต้่อเนื่องดำ้นบัญชี จ ำนวน 16 
ชั่วโมง (รำยละเอียดประวตัิ กำรศกึษำ และกำรอบรมปรำกฏในเอกสำรแนบ 1) 

7.6.2 เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบรษิัทไดม้ีมติแต่งตัง้ใหน้ำงสำววรำภรณ ์เลิศรุง่เรือง ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบรษิัท ตัง้แต่
วนัที่ 1 มิถุนำยน 2561 โดยคุณสมบัติของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทและบทบำทหนำ้ที่ปรำกฎให้
เอกสำรแนบ 1  

7.6.3 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

•    ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 

ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ประกอบดว้ย ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส           
กำรตรวจสอบและสอบทำนรำยงำนกำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดับควำมเส่ียง โดยบริษัทพิจำรณำให้
บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบรษิัท 

ในรอบปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี จ ำนวนรวม 7,395,000 บำท 
ประกอบดว้ย ค่ำสอบบญัชีประจ ำปีส่วนของบริษัท จ ำนวน 2,830,000 บำท ค่ำสอบทำนนโยบำยบญัชี
ส ำหรับ TFRS 17 จ ำนวน 2,250,000 บำท และค่ำสอบบัญชีของบริษัทย่อย 5 บริษัท รวมจ ำนวน 
2,315,000 บำท ใหแ้ก่บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั     

•    ค่ำบริกำรอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

ในรอบปีบญัชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวเนื่องกับกำรสอบบญัชี
ใหแ้ก่บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั และผูส้อบบญัชี 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทจดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรในทกุไตรมำสตำมตำรำงกำรประชุมที่ก ำหนดไวห้น่ึงปีล่วงหนำ้ แต่อำจมีกำร
ประชมุวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรไดม้ีกำรประชุมรวม 4 ครัง้ ประธำนกรรมกำร
และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรจะเป็นผูร้่วมกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่องที่สมควรบรรจุเป็นวำระ โดย
ไดเ้ปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนรวมทัง้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถเสนอเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อรบักำรพิจำรณำ
บรรจเุขำ้วำระกำรประชมุได ้ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทจะเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มทัง้ระเบียบวำระกำรประชมุ
และเอกสำรประกอบใหก้รรมกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนกำรประชมุ คณะกรรมกำรอำจเชิญผูบ้รหิำรระดบัสงู
เขำ้ร่วมประชุมในบำงวำระ เพื่อใหข้อ้มลูเพิ่มเติมในส่วนที่เก่ียวขอ้ง ประธำนในที่ประชุมเปิดโอกำสใหก้รรมกำรทุก
ท่ำนแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ ทัง้นีใ้นกำรลงมติใหถื้อมติของเสียงขำ้งมำก โดยกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่
รว่มพิจำรณำและออกเสียงในวำระที่ตนเองมีส่วนไดเ้สีย กำรประชุมตำมปกติจะใชเ้วลำประมำณ 1.5 ชั่วโมง มีกำร
จดบันทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษรและจัดส่งให้กรรมกำรทุกท่ำนเพื่อให้สอบทำนควำมถูกตอ้ง
ครบถว้นของรำยงำนกำรประชมุภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ และมีกำรจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุที่ผ่ำนกำรรบัรอง
จำกคณะกรรมกำรแลว้ไวท้ี่ส  ำนกังำนเพื่อพรอ้มส ำหรบักำรตรวจสอบจำกผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรไดจ้ัดใหม้ีวำระกำรประชุมกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมดว้ย ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรเมื่อวันที่  26 พฤศจิกำยน 2567  เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่  พิจำรณำกำรปรับ
ค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและพนกังำน รวมถึงกำรพิจำรณำและอภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการ 

•   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหลกัเกณฑใ์นกำรคัดเลือกกรรมกำร โดยพิจำรณำจำก
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจและกลยุทธข์องบรษิัท จึงไดก้ ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรที่ตอ้งกำรสรรหำ 
ใหม้ีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท โดยพิจำรณำทกัษะที่จ ำเป็น
ที่ยังขำดอยู่ และมีนโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ทั้ง
ทำงดำ้นทกัษะวิชำชพี ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ควำมรูค้วำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณก์ำรท ำงำน
ที่จะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทมำประกอบกำรพิจำรณำเพื่อก ำหนดตวับุคคลที่มีควำมเหมำะสมเขำ้มำเป็น
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำร บรษิัทมีกำรจดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญของกรรมกำร (Board 
Skill Matrix) เพื่อใชใ้นกำรสอบทำนโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร และน ำผลกำรประเมินคณะกรรมกำร
มำใชใ้นกำรประกอบกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมกำร รวมทัง้ใชเ้ป็นขอ้มูล
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เพื่อประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะไดค้ณะกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 
สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท  

 

ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้ับกำรแต่งตั้งให้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) และประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำม  พ.ร.บ. หลักทรพัย ์
(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) กฎหมำยอื่น และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 10 ท่ำน  โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนลว้นมีประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูงของหน่วยงำนภำคธุรกิจหรือภำครฐั ประกอบดว้ยผู้มี
ควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรบริหำร กำรประกันภัย กำรลงทุน กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำรบริหำรควำมเส่ียง บญัชีกำรเงิน กฎหมำย และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งท ำใหอ้งคป์ระกอบ
ของคณะกรรมกำรของบรษิัทในปัจจบุนัมีควำมหลำกหลำย เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจและครอบคลมุ
ในทกุดำ้นอย่ำงเหมำะสมครบถว้น 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

กำรเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทจะตอ้งผ่ำนกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรใหค้วำมเห็นชอบหรืออนมุตัิแลว้แต่กรณีก่อนน ำเสนอ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้ โดยไม่มีกำรก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้แต่
ละรำยหรือแต่ละกลุ่ม ยกเวน้สดัส่วนกรรมกำรท่ีตอ้งจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ใหญ่ตำมขอ้ตกลง คณะกรรมกำร
ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยทกุกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรเสนอชื่อบุคคลที่ตนเองพิจำรณำแลว้เห็น
ว่ำสมควรเป็นกรรมกำร โดยสำมำรถเสนอชื่อผ่ำนช่องทำงที่ระบุไว้บนเว็บไซต์บริษัทล่วงหน้ำตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนดไวก้่อนกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ซึ่งตำมปกติจะเป็นช่วง 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบปี
บัญชี คุณสมบัติของผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดไว้ต้องเป็นบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิ มีพืน้ฐำนควำมเชี่ยวชำญจำกหลำกหลำยสำขำอำชีพ มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ กำรลงมติเลือกตั้ง
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กรรมกำรจะใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรำยบุคคล โดยมีหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรเลือกตัง้ตำมขอ้บังคับ
ของบรษิัท ดงันี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม 1) ลงคะแนนเสียงใหก้บัผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ที่
ตนลงคะแนนโดยวิธีกำรเลือกตัง้จะเลือกเป็นรำยบคุคลหรือหลำยคนก็ได ้ 

บรษิัทไม่เลือกใชว้ิธีลงคะแนนสะสม (Cumulative voting) โดยผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียง
ของตนในกำรเลือกตัง้กรรมกำรใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดมำกนอ้ยต่ำงกนัได ้สำเหตเุนื่องจำกโครงสรำ้งผูถื้อหุน้
ของบรษิัทไม่มีบคุคลใดหรือกลุ่มบคุคลใดที่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่มีอ  ำนำจควบคมุบรษิทัท่ีสำมำรถ
จะชีน้  ำหรือก ำหนดตวักรรมกำรได ้

3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่
จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบักำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำ มี
คะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธำน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

ปัจจุบันบริษัทมีกำรแต่งตั้งกรรมกำร โดยกำรเสนอชื่อจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวน 2 ท่ำน คือ            
นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ และนำยโกบีเนธ อำวิน อทัธพนั 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบรษิัท โดยกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูพ้ิจำรณำ
แต่งตัง้ผูบ้ริหำรระดับสงูในระดับผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ขึน้ไปเพื่อรบัผิดชอบกำรด ำเนินธุรกิจ โดยพิจำรณำ
จำกคุณสมบัติที่เหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร และตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession 
Plan) 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมกับคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนร่วมกันรบัผิดชอบสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสงู ไดแ้ก่ ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรต ำแหน่งแรก
นับถัดจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงมำคือ ผู้อ  ำนวยกำรใหญ่ โดยจะพิจำรณำจำกผู้มีคุณสมบัติ
เหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
เขำ้ใจในธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบรหิำรงำนใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยของบรษิัทได ้
ภำยหลังกระบวนกำรกำรคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสม จะน ำเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหนำ้ที่ดูแลเรื่องแผนสืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำร
อีกดว้ย 
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•   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

ในกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ บริษัทก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ โดยบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑข์องกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมกำร
อิสระที่อำ้งอิงจำกนิยำมของกรรมกำรอิสระของส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส ำนกังำน คปภ. ดงันี ้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

กรรมกำรอิสระ หมำยถึง บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและมีควำมเป็นอิสระตำมเกณฑข์ัน้ต ่ำที่ก ำหนดใน
ประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำน คปภ. ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่
ในปัจจบุนั กล่ำวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัท
รว่มหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยใหน้บัจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จำกลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้เป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อน
วันที่ เข้ำรับต ำแหน่ง ทั้งนี ้ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำร หรือที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจ
ควบคมุบรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น 
บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท หรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อำจมีควำมขดัแยง้ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำร ของผู้ที่มี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีเขำ้รบัต ำแหน่ง 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรให้
หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือให้กู้ยืม กำรค ำ้ประกัน กำรให้สินทรพัยเ์ป็น
หลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกรรมอื่นท ำนองเดียวกนั ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสินทรพัยม์ีตวัตนสทุธิ
ของผูข้ออนญุำตหรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้งและไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วน
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ผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีเขำ้รบัต ำแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำตอบแทนเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติ
บุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำรหรือหุน้ส่วน
ผูจ้ัดกำรของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีเขำ้รบัต ำแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบรษิัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัท หรือบรษิัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร ลกูจำ้ง พนกังำน ที่
ปรกึษำ ที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติ
บคุคลอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท
หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบแลว้เห็นว่ำ กรรมกำรอิสระทุกท่ำนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมที่บริษัทก ำหนด และกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระติดต่อกันหลำยวำระ ไม่มี
ผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ 

•   การพัฒนากรรมการในปี 2567 

คณะกรรมกำรได้สนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำร เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและ
ปรบัปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยเลขำนุกำรบริษัทจะจัดส่งขอ้มลูหลักสูตรกำรอบรมสมัมนำที่
เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบัติหนำ้ที่ใหท้รำบเป็นระยะ นอกจำกนีย้ังมีกำรจดัปฐมนิเทศส ำหรบักรรมกำร
ใหม่ และเพื่อให้กรรมกำรที่ไดร้บักำรเลือกตัง้เขำ้มำใหม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจะท ำหนำ้ที่อธิบำยสรุปเพื่อใหก้รรมกำรไดร้บัทรำบขอ้มลูที่จ  ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ เช่น สภำพของธุรกิจประกนัภยั ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบับรษิัท เป็นตน้ 

ทัง้นี ้รำยละเอียดกรรมกำรท่ีเขำ้อบรม สมัมนำ ในปี 2567 สำมำรถอ่ำนไดท้ี่เอกสำรแนบ 1  

•   การประเมินตนเองของคณะกรรมการในปี 2567 

คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหม้ีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำร 2 แบบ คือ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรรำยบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลกำร



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   108 

ประเมินเขำ้พิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรแกไ้ขปรบัปรุงกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้  

ซึ่งในกำรประเมินทั้ง 2 แบบ ได้ใช้แบบประเมินของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
ประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
2. บทบำท หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชมุคณะกรรมกำร 
4. กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร 
5. ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร  
6. กำรพฒันำกรรมกำร 

 

ทัง้นีก้ำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะอยู่ในระดบัท่ีเห็นดว้ยอย่ำงมำกหรือเห็นว่ำ
ประเด็นดังกล่ำวมีกำรด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงดีเยี่ยม โดยในปี 2567 มีค่ำเฉล่ียของคะแนนประเมินรวมที่ 
3.99 คะแนน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.74 และผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยบุคคลที่ 3.99 
คะแนน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.71 นอกเหนือจำกนี ้ คณะกรรมกำรยังจัดให้มีกำรประเมินผลงำนของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  และคณะกรรมกำรลงทุน ซึ่งผลกำรประเมินโดยรวมพบว่ำคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดได้
ปฏิบัติหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำยอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตำมกฎบัตร  โดยผลคะแนนกำร
ประเมินของคณะกรรมกำรชดุย่อยทกุชุดอยู่ในระดบัที่เห็นดว้ยอย่ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้
อย่ำงดีเยี่ยม 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

• การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2567 

รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 

จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ / จ ำนวนครัง้ที่จดัประชมุ 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

คณะ 
กรรมกำร
ลงทนุ 

ประชมุ
สำมญั
ประจ ำปี 

1.  นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน และ
กรรมกำรลงทนุ 

4/4 - 2/2 3/3 1/1 

2.  นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ รองประธำนกรรมกำร           
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  ประธำนกรรมกำรลงทนุ 

4/4 - 2/2 3/3 0/11 

3.  นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 5/5 - - 1/1 

4.  นำยสำระ ล ่ำซ ำ กรรมกำรอิสระ 4/4 - - - 1/1 
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รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 

จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ / จ ำนวนครัง้ที่จดัประชมุ 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

คณะ 
กรรมกำร
ลงทนุ 

ประชมุ
สำมญั
ประจ ำปี 

5. Mr.Gobinath Arvind 
Athappan 

กรรมกำร 
 

3/41 - - - 0/11 

6. นำงฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 5/5 - - 1/1 

7. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
และกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

4/4 5/5 2/2 - 1/1 

8. ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน กรรมกำร 4/4 - - - 1/1 
9. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ กรรมกำร 4/4 - - - 1/1 
10. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำร กรรมกำรลงทนุ   

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและควำมยั่งยืน และประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำร   

4/4 - - 3/3 

 

1/1 

หมำยเหต ุ   1 กรรมกำรลำประชมุเนื่องจำกติดภำรกิจ  
    

• การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

นโยบายและวิธีก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสงูเพื่อน ำเสนอขออนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ และขออนมุตัิค่ำตอบแทนของ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั โดยเกณฑก์ำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนโดยรวม
จะอยู่ในระดับที่เทียบไดก้ับค่ำตอบแทนที่จ่ำยอยู่ในธุรกิจประกันภัย เหมำะสมกับภำระหนำ้ที่ควำม
รบัผิดชอบ ประสบกำรณ์ สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัท เพียงพอที่จะจูงใจ
และรกัษำบคุลำกรท่ีมีคณุภำพไวไ้ด ้กรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยใหม้ีหนำ้ที่เป็นคณะกรรมกำรชดุย่อยชดุ
ต่ำง ๆ จะไดร้บัค่ำตอบแทนส ำหรบักำรท ำหนำ้ที่กรรมกำรชุดย่อยเพิ่มเติม ทัง้นีค้ณะกรรมกำรจะมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนผู้บริหำรระดับสูงแต่เป็นประจ ำทุกปี และน ำผลกำรประเมินมำใชใ้นกำร
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน 
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o ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ก.    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการ 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2567 ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  31 เมื่อวันที่  26 
เมษำยน 2567 ของบรษิัทมีดงันี ้

  (หน่วย : บำท) 

คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ต่อท่าน 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ต่อท่าน1 ค่าบ าเหน็จ 

ต่อท่าน ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 

คณะกรรมกำร 30,000 25,000 35,000 25,000 -ไม่มี- 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ -ไม่มี- -ไม่มี- 50,000 35,000 -ไม่มี- 
คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

-ไม่มี- -ไม่มี- 25,000 25,000 -ไม่มี- 

คณะกรรมกำรลงทนุ -ไม่มี- -ไม่มี- 25,000 25,000 -ไม่มี- 
คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและควำมยั่งยืน  -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมำยเหต ุ 1ค่ำเบีย้ประชมุต่อครัง้ต่อท่ำน จะจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรที่เขำ้รว่มประชมุเท่ำนัน้ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ1 เป็นรายบุคคล ในปี 2567  

หมำยเหต ุ   1ค่ำตอบแทนกรรมกำร ไม่รวมค่ำตอบแทนในฐำนะผูบ้ริหำร และไม่มีค่ำตอบแทนจ่ำยใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และควำมยั่งยืน 

2  ในปี 2567 งดจ่ำยค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 
 

 

รำยชื่อกรรมกำร 
ค่ำตอบแทน
รำยเดือน 

ค่ำบ ำเหน็จ
กรรมกำร2 

ค่ำเบีย้ประชมุกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรม 
กำรบริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ลงทนุ 

รวม 

1.  นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ 360,000 - 140,000 - 50,000 75,000 625,000 
2.  นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ 300,000 - 100,000 - 50,000 75,000 525,000 
3.  นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช 300,000 - 100,000 250,000 - - 650,000 
4.  นำยสำระ ล ่ำซ ำ 300,000 - 100,000 - - - 400,000 
5. Mr.Gobinath Arvind 

Athappan 
300,000 - 75,000 - - - 375,000 

6. นำงฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ์  300,000 - 100,000 175,000 - - 575,000 
7. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช 300,000 - 100,000 175,000 50,000 - 625,000 
8. ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน 300,000 - 100,000 - - - 400,000 
9. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ 300,000 - 100,000 - -  400,000 
10. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์  300,000 - 100,000 - - 75,000 475,000 
รวม 3,060,000 - 1,015,000 600,000 150,000 225,000 5,050,000 
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ข.   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิของผู้บริหาร 

ในปี 2567 บรษิัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสัใหก้บัผูบ้รหิำรจ ำนวน 10 
ท่ำน ตำมรำยชื่อผูบ้รหิำร ตำมรำยชื่อภำยใตห้วัขอ้ ผูบ้รหิำร รวมทัง้สิน้ 75.5 ลำ้นบำท* 

หมำยเหต ุ * รวมค่ำตอบแทนที่ไดร้บัจำกกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อย 

o ค่าตอบแทนอื่น 

ก.   ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

-ไม่มี- 

ข.   ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพและผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนใหแ้ก่ผูบ้ริหำร โดยใน
ปี 2567 มีผูบ้รหิำรจ ำนวน 10 ท่ำน ตำมรำยชื่อภำยใตห้วัขอ้ ผูบ้รหิำร ดงันี ้
- จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพในอตัรำส่วนรอ้ยละ 5-10 ของเงินเดือน เป็นจ ำนวน 5 

ลำ้นบำท 
- ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน จ ำนวน 8.5 ลำ้นบำท  

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยกำรแต่งตัง้กรรมกำร และ/
หรือผูบ้ริหำรของบริษัท เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งมีกำรก ำหนดทิศทำงให้บุคคลที่
บรษิัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มไดถื้อปฏิบตัิ บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้
ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหนำ้ที่ด  ำเนินกำรเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือ
บรษิัทรว่มนัน้ ๆ  

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้จำกบริษัทนั้นตอ้งดูแลให้
บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ หรือกำรท ำ
รำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิัทดงักล่ำว ใหค้รบถว้นถกูตอ้งและใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับกำรเปิดเผยขอ้มลู
และกำรท ำรำยกำรขำ้งตน้ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑข์องบริษัท รวมถึงตอ้งก ำกับดูแลใหม้ีกำรจัดเก็บ
ขอ้มลูและกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้
ทนัก ำหนดดว้ย 

อนึ่ง บรษิัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่ำงบรษิัทกบัผูถื้อหุน้อื่นในกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มแต่อย่ำงใด 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้น
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิอย่ำง
แทจ้รงิเพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทไดม้ีกำรติดตำมเพื่อใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้ 

•    การป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน ์

บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชนเ์พื่อใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ  เพื่ อ ผ ล ป ระ โย ช น์ สู ง สุ ด ข อ งบ ริษั ท  (ส ำ ม ำ รถ อ่ ำ น ได้ ที่ เว็ บ ไซ ต์ บ ริษั ท 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance) โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูดู้แลให้
มีกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑท์ี่มีอย่ำงเครง่ครดั นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมและ
รำยงำนสรุปธุรกรรมกับกิจกำรที่ เก่ียวข้องกันที่อำจก่อให้เกิดรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนใ์หค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำส และในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่พบกำรกระท ำที่
ละเมิดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ และไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรมี
ส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชน ์ซึ่งไดม้ีกำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปี นอกจำกนีผู้บ้รหิำรและ
พนกังำนไดล้งนำมรบัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์
เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

•   การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

1. นโยบำยกำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

บรษิัทมีกำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ที่ดี  โดยได้ก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในนโยบำยกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดย
สำมำรถอ่ำนไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance  

2. สรุปผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรไม่ใหน้ ำขอ้มูล
ภำยในของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนไดด้งันี ้

2.1 รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษิัทและบรษิัท
ย่อยประจ ำปี 2567 สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดไดใ้นเอกสำรแนบ 1  

2.2 รำยงำนกำรติดตำมดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรไม่ให้น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชนส่์วนตน 

ในปีที่ ผ่ำนมำไม่พบว่ำกรรมกำรและผู้บริหำรมีกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ในช่วงเวลำที่บริษัท
ก ำหนดใหง้ดซือ้ขำย  

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
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นอกจำกนีผู้บ้ริหำรและพนกังำนไดล้งนำมรบัทรำบและปฏิบัติตำมนโยบำยกำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มูล
ภำยในเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

•   การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและหำ้มจ่ำยสินบนเพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจ ซึ่งไดก้ ำหนดไวเ้ป็นขอ้พึง
ปฏิบัติเก่ียวกับลกูคำ้ คู่แข่งขัน และรฐั ในจริยธรรมทำงธุรกิจ มำตัง้แต่ปี 2543 โดยก ำหนดใหก้รรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนยึดหลักสุจริตธรรม ไม่ให้หรือรบัสินบนไม่ว่ำจะเป็นในรูปของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ์ื่น ๆ และจะตอ้งไม่ยอมปฏิบัติในส่ิงที่อำจจะก่อใหเ้กิดกำรทุจริตติดสินบน ไม่กระท ำกำร
หรือช่วยเหลือหรือสนับสนุนกำรกระท ำกำรอนัเป็นควำมผิดตำมกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวขอ้ง หรือ
กำรกระท ำอันเก่ียวกับทรัพยโ์ดยทุจริต หรือกำรกระท ำอันเป็นภัยต่อเศรษฐกิจหรือควำมมั่นคงของ
ประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรือมีส่วนในกำรยกัยำ้ยหรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นที่ไดม้ำเนื่องจำกกำรกระท ำ
ดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชน ์และนโยบำยกำร
ดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหม้ีควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท 

ในปี 2567 บริษัทไดร้บักำรรบัรองกำรต่ออำยุเป็นสมำชิกโครงกำรแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อตำ้นทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) เป็นครัง้
ที่  3 รวมทั้งได้มีกำรทบทวนนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน โดยได้ก ำหนดค ำนิยำม 
กระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง แนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลและควบคมุกำรเกดิกำรทจุรติในบรษิทั 
ตลอดจนมีกำรติดตำมประเมนิผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงควำม
มุ่งมั่นอย่ำงเป็นรูปธรรม ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรมต่อสงัคมและผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย สอดคลอ้งกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทได้อบรมให้ควำมรูเ้ก่ียวกับ
นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชันแก่พนักงำนทุกคน พรอ้มส่ือสำรใหบุ้คคลภำยนอกไดร้บัทรำบ 
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งจะมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัเป็น
ประจ ำปีละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้ผูท้ี่สนใจสำมำรถอ่ำนนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั  ไดบ้นเว็บไซต ์        

บ ริ ษั ท  https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-ac-
measures-th.pdf หัวขอ้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นอกจำกนีผู้บ้ริหำรและพนักงำนไดล้งนำมรบัทรำบ
และปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

•   การแจ้งเบาะแส 

บรษิัทไดเ้ปิดช่องทำงใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถแจง้เบำะแสและรอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงที่บริษัทจดัไว ้โดย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำเรื่องที่ไดร้บักำรรอ้งเรียนและกลั่นกรองขอ้เท็จจริงใน
เบือ้งตน้ เพื่อเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำไม่มีข้อรอ้งเรียนแต่อย่ำงใด 

นอกจำกนีผู้บ้รหิำรและพนกังำนไดล้งนำมรบัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรดแูลขอ้รอ้งเรียน/เบำะแส
กำรกระท ำผิดและกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

8.2.1 ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุรวม 5 ครัง้ เพื่อ 

1.    สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และข้อมูลอื่นใดที่เก่ียวข้องกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท ก่อนเปิดเผยไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

2.    คดัเลือกผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ โดยในปี 2567 ไดเ้สนอใหม้ีกำรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจำก บริษัท ไพรซว์อเตอรเ์ฮำสค์ูเปอส ์เอบีเอเอส 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2567 ของบรษิัท 

3.    ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีรวม 4 ครัง้ ในจ ำนวนนีจ้ะมีวำระกำรประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มจ ำนวน 1 ครัง้ เพื่อพิจำรณำแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนและขอบเขตกำรด ำเนินงำนสอบบญัชี 
สอบทำนแผนกำรตรวจสอบ ผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจำกกำรตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินไดท้ ำไปอย่ำงครบถว้นเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี   

4.    ก ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยใน อนมุตัิแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปีตำมควำมเส่ียงที่มีสำระส ำคญั
ของบริษัท สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในเป็นไป
อย่ำงครบถ้วนเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ รวมถึงมีกำรติดตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำม
ขอ้เสนอแนะเพื่อใหร้ะบบกำรควบคมุภำยในมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

5.    สอบทำนรำยงำนกำรท ำธุรกรรมกบักิจกำรหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

6.    สอบทำนให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ เหมำะสมและมี
ประสิทธิผล  

7.    สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

8.    สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต คอรร์ปัชนั และระบบกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน/เบำะแส
กำรกระท ำผิด รวมถึงกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิัท 

9.    ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ
สอดคลอ้งตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

10. จัดใหม้ีกำรประเมินผลงำนของตนเองแบบรำยคณะเป็นประจ ำทุกปี และน ำผลกำรประเมินเขำ้หำรือ
รว่มกนัในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ย 

11. จดัใหม้ีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี และน ำผลกำรประเมิน
เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท  

และในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงครบถว้น ทัง้นี ้สำมำรถอ่ำนรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับ
เต็มไดท้ี่เอกสำรแนบ 6 
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8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในรอบปีทีผ่่านมา 

8.3.1 ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมรวม 2 ครัง้ เพื่อพิจำรณำสรรหำ
กรรมกำร พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร และพนักงำน  โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดป้ฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎบัตรอย่ำง
ครบถว้น ทัง้นีส้ำมำรถอ่ำนรำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดท้ี่เอกสำรแนบ 6 

8.3.2 ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการลงทุน 

ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรลงทุนมีกำรประชุม  3 ครัง้ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิกรอบนโยบำยกำรลงทนุและนโยกำรประกอบธุรกิจอื่น ระเบียบวิธีปฏิบตัิ
เก่ียวกับกำรลงทุน แผนงำนและงบประมำณด้ำนกำรลงทุน กรอบนโยบำยสินเชื่อและระเบียบวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับสินเชื่อ ตำมประกำศของส ำนกังำน คปภ. รวมทัง้ทบทวนวงเงินกำรลงทุนตรำสำรต่ำงประเทศ โดย
คณะกรรมกำรลงทนุไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัรอย่ำงครบถว้น ทัง้นีส้ำมำรถอ่ำนรำยงำนคณะกรรมกำรลงทุน
ไดท้ี่เอกสำรแนบ 6 

8.3.3 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนมีกำรประชุมรวมทั้งสิน้ 5 ครัง้ โดยได้มีกำร
ทบทวนกรอบและนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบริษัท ระดบัควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้และควำมเส่ียงหลกั
ประจ ำปี เพื่อน ำมำใชป้ระกอบกำรจดัท ำทะเบียนควำมเส่ียง ก ำหนดเจำ้ของควำมเส่ียง ช่วงควำมเบี่ยงเบนที่
ยอมรบัได ้ขีดจ ำกัดควำมเส่ียง ดัชนีชีว้ัดควำมเส่ียง และมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง  ทั้งนีค้ณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนไดก้ ำกับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทและติดตำมภำพควำมเส่ียงรวม 
สถำนะควำมเส่ียงหลัก รวมถึงอัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำร
บรหิำรจดักำรควำมเส่ียงและเงินกองทุนของบรษิัทมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถบรหิำรควำมเส่ียง
ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2568 ซึ่งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้รว่มกำร
ประชมุ ไดม้ีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิัท ประจ ำปี 2567 โดยพิจำรณำ
จำกรำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในที่ ได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนดังกล่ำวไดจ้ัดท ำขึน้ตำมกรอบแนวทำงปฏิบตัิดำ้นกำรควบคุมภำยในของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองคป์ระกอบ
หลักที่จ  ำเป็นในกำรควบคุมภำยใน 5 ด้ำน ได้แก่ สภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในองค์กร (Control 
Environment) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 
ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู (Information & Communication) และระบบกำรติดตำม (Monitoring 
Activities) 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ บริษัทและบริษัทย่อยมีองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม มีกำรจดัท ำ รกัษำไว ้และทบทวนระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกับกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน และกำรก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำร
ประกอบธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ของผูป้ฏิบัติงำน ผูต้ิดตำมควบคุม และผูป้ระเมินผล
ออกจำกกัน เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม มีกำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำร
ของผูบ้ริหำรและผูป้ฏิบัติกำรในระดับต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งครอบคลุมถึงกำรท ำ
ธุรกรรมที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในผลประโยชน ์(Conflict of Interest) มีกำรก ำหนดและประเมินควำม
เส่ียงในดำ้นต่ำง ๆ ไวแ้ละมีมำตรกำรป้องกันและจดักำรควำมเส่ียงไวอ้ย่ำงชดัเจน ตลอดจนมีกำรก ำกับดูแล
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำรจดัใหม้ีรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส นอกจำกนีย้งัมีกำรดูแลเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำมี
กำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นทันเวลำและเป็นไปตำมเกณฑข์องตลำดหลักทรพัยฯ์ 
และส ำนกังำน ก.ล.ต. 

9.1.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่ีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็
ของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรบรษิัทและผูส้อบบญัชี 

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซึ่งอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย และถอดถอนผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
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คณะกรรมกำรตรวจสอบไดก้ ำกบัดแูลใหบ้รษิัทมีหวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีมีวฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์
และกำรอบรมที่ เหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  รวมถึงได้รับทรำบแผนกำรพัฒนำควำมรูแ้ละ
มำตรฐำนของผูต้รวจสอบภำยในอยู่เป็นระยะ 

วฒุิกำรศึกษำ/กำรฝึกอบรมและประวตัิกำรท ำงำนของหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษัท  เปิดเผยไวใ้น
เอกสำรแนบ 3  

9.1.4 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทวำระพิเศษ เมื่อวนัท่ี 10 ตลุำคม 2557 ไดม้ีมติใหจ้ดัตัง้ฝ่ำยดแูลกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำย โดยหน่วยงำนดงักล่ำวอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ระหว่ำงปี ฝ่ำยดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยไดม้ีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยต่ำง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งและน ำเสนอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำกำรสอบทำนเป็นประจ ำในทกุไตรมำส 

วฒุิกำรศกึษำ/กำรฝึกอบรมและประวตัิกำรท ำงำนของหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เปิดเผย
ไวใ้นเอกสำรแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ 

 
หมำยเหต ุ 1บริษัท บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกดั จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 17 มกรำคม พ.ศ. 2567 โดยมีทนุจดทะเบียน 1 ลำ้นหุน้ มลูค่ำท่ีตรำไว้ 

หุน้ละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท โดยมี บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100  
ทัง้นี ้บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั ไดช้ ำระเงินค่ำหุน้เต็มจ ำนวน คิดเป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท ณ วนัดงักล่ำว 

 
9.2.1 รายการระหว่างกันกับบริษัททีเ่กี่ยวข้องกันและระหว่างกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทที่เก่ียวข้อง (เก่ียวข้องกันโดยกำรถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นและ/หรือ
กรรมกำรร่วมกนั) และระหว่ำงบริษัทกบับริษัทในกลุ่มเฉพำะกรณีที่มีควำมจ ำเป็นอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมปกติเท่ำนั้น ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน มีกำรดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรดว้ยควำมสุจริต 
อย่ำงมีเหตุมีผล เป็นอิสระโดยมีรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก มีกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปธุรกรรมเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อสอบทำนและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำใน
ทกุไตรมำส ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ที่น ำเสนอใน รำยงำนฉบับนีว้่ำ กำรท ำธุรกรรมกับกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกันนั้น ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น 
ยตุิธรรม ไม่มีขอ้บ่งชีห้รือขอ้สงัเกตอื่นใดที่ผิดปกติ รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 
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9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันข้ำงตน้เป็นรำยกำรตำมปกติทำงธุรกิจ บริษัทเชื่อมั่นว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กล่ำวคือ รำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัทที่เก่ียวขอ้ง จะช่วยเสรมิสรำ้งธุรกิจของบริษัท ใหม้ีควำมเจรญิกำ้วหนำ้
อย่ำงมั่นคง และรำยกำรท่ีมีกับบรษิัทย่อยนัน้ ถือไดว้่ำเป็นกำรใชท้รพัยำกรที่มีอยู่ร่วมกนัใหเ้กิดผลคุม้ค่ำและ
ประหยดัค่ำใชจ้่ำย โดยบริษัทรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกนัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบเป็นประจ ำทุก
ไตรมำส 

9.2.3 นโยบายการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรของบริษัท ไทยรบัประกันภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัใน
กำรป้องกันกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึน้ระหว่ำงบริษัท กับฝ่ำยจัดกำร 
คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ โดยก ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชนด์งันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำรตอ้งรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีควำม
เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ดงันี ้ 

1.1 รำยงำนครัง้แรก:  ใหร้ำยงำนภำยใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัต ำแหน่ง 
1.2 รำยงำนประจ ำปี:  ใหร้ำยงำนขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ของทกุปี 

1.3 รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สีย: ใหร้ำยงำนภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงขอ้มลู 

ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รษิัทมีขอ้มลูประกอบกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่ง
เป็นรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชนข์อง
บรษิัทและบรษิัทย่อยได ้

2. คณะกรรมกำรบรษิัทควบคุม ดแูลอย่ำงรอบคอบเมื่อเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดย
มีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

3. กรรมกำรบริษัทตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและอนุมตัิเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนท์ัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

4. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  เก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนแ์ละรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงสม ่ำเสมอทกุไตรมำส 

5. ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เขำ้ข่ำยจะตอ้งเปิดเผยข้อมูล  หรือขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้นตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทจะมีกำรเปิดเผยรำยละเอียด อำทิ ชื่อ ควำมสมัพนัธ์
ของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบำยกำรก ำหนดรำคำมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรท ำรำยกำร  รวมทั้ง
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอย่ำงชดัเจน 

6. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันที่มีสำระส ำคญั  โดยแสดงรำยละเอียดชื่อ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะของรำยกำร เงื่อนไข นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ และมลูค่ำของรำยกำร เหตผุลควำมจ ำเป็น ไวใ้นแบบ 56-1 One Report 
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9.2.4 แนวปฏิบัติเกณฑใ์นการพิจารณารายการทีม่ีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กำรพิจำรณำรำยกำรที่มีหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บริษัทจะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่
ก ำหนดโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้
พิจำณำรำยกำรและดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั และรำยงำนสรุปรำยกำร
ธุรกรรมกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำ
ทกุไตรมำส 

9.2.5 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

เนื่องจำกบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันต้องอยู่ภำยใต้
กฎระเบียบและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ผูบ้รหิำรจึงตอ้งตรวจสอบและควบคุมดูแลอย่ำงใกลช้ิดและ
กรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนด์ังกล่ำว จะเป็นผูด้  ำเนินกำรและตดัสินใจเก่ียวกับเรื่อง
รำยกำรระหว่ำงกัน ทั้งนี ้ไม่รวมรำยกำรซือ้ขำยซึ่งเป็นเงื่อนไขปกติของธุรกิจ โดยบริษัทรบัรองว่ำจะเปิดเผย
ชนิดและมูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกัน พรอ้มทั้งเหตุผลในกำรเลือกท ำรำยกำรนั้นต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นของ
บรษิัท ในแบบ 56-1 One Report 

กำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว หำกเป็นเรื่องปกติทำงกำรคำ้ที่ท  ำอย่ำงต่อเนื่องมำ มีรำคำและวิธีปฏิบัติใน
ตลำดที่สำมำรถตรวจสอบเทียบเคียงได ้เป็นอ ำนำจของฝ่ำยจดักำรมีอ ำนำจที่จะด ำเนินกำรไปได ้แต่จะจดัท ำ
รำยงำนสรุปใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรทรำบในทกุไตรมำส 

ดังนั้น บริษัทไม่มีโครงสรำ้งกลุ่มธุรกิจที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะที่อำจมีควำมขัดแย้งของ
ผลประโยชนแ์ต่อย่ำงใด 

9.2.6 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทยังคงมีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเรื่องนีต้่อไปในอนำคต โดยกำรก ำหนดเงื่อนไขต่ำง ๆ จะยังคงให้
เป็นไปตำมกลไกตลำดและลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติ ในรำคำตลำดที่สำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำที่
ใชก้บัลกูคำ้ทั่วไปดงัเช่นที่เคยปฏิบตัิมำ 

9.2.7 การเปิดเผยนโยบายการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมกำรบริษัท ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
เพื่อใหม้ีกำรท ำรำยกำรอย่ำงถูกตอ้งเหมำะสมสอดคลอ้งกับกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
(1) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
และ (2) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏิบตัิกำร
ของบรษิัทจดทะเบียน ในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 
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ผูท้ี่สนใจสำมำรถอ่ำนนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ไดบ้นเว็บไซตบ์รษิัท 
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-policy-
transaction-th.pdf หวัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

ในปี 2567 บรษิัทไมม่ีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-policy-transaction-th.pdf
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20250303-thre-policy-transaction-th.pdf
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ส่วนที ่3 
งบการเงนิ 

10.  ข้อมูลส าคัญทางการเงนิในรอบ 10 ปี 
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11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
ซึ่งรวมถึงขอ้มลูสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินส ำหรับ
ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 นีไ้ดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย มีกำรเลือกใชน้โยบำยบญัชี
ที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงมีกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและ
ไดผ่้ำนกำรตรวจสอบรบัรองจำกผูส้อบบญัชีแลว้ 

คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหม้ีและด ำรงไวซ้ึ่งระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน 
และกำรก ำกับดูแลที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน 
ทันเวลำ และเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนสำมำรถป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำน หรือกำร
ด ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ ในกำรนีค้ณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระผูท้รงคุณวุฒิที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นผูก้  ำกับดูแลในเรื่องดังกล่ำว และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องนี ้
ปรำกฏอยู่ในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-1 One Report) 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยรวมมีควำมเพียงพอและเหมำะสม สำมำรถ
สรำ้งควำมเชื่อมั่นไดว้่ำงบกำรเงินของบริษัทไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ไดแ้สดงฐำนะกำรเงิน ผล
กำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดถกูตอ้งในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและมีควำมถูกตอ้งครบถว้นตำม
มำตรฐำนบญัชี  
 
 
 
 
                                             

       (นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ)    (นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์) 
             ประธำนกรรมกำร         กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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12. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรของบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเหน็ 
ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัท  ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด 
(มหำชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจกำร) และฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และผล
กำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
งบการเงนิทีต่รวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประกอบดว้ย 
• งบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 
• งบก ำไรขำดทนุรวมและงบก ำไรขำดทนุเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  
• งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  
• งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของรวมและงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สุด  

วนัเดียวกนั  
• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซึ่งประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชีที่มีสำระส ำคญัและ

หมำยเหตเุรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในส่วนของ  
ควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มี
ควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มกิจกำรและบริษัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่องควำม
เป็นอิสระที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และ
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมควำมรบัผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณดงักล่ำว ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลักฐำนกำร
สอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สดุตำมดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน เฉพำะกิ จกำรส ำหรับ ปี ปัจจุบัน  ข้ำพ เจ้ำได้ระบุ เรื่อง  ส ำรองค่ ำ สินไหมทดแทน  
เป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบและไดน้ ำเรื่องนีม้ำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน เฉพำะ
กิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องนี ้
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  

 

ตำมที่เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 8.7 
เรื่องประมำณกำรทำงบัญชีที่ ส  ำคัญ  และกำรใช้
วิจำรณญำณเก่ียวกับส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และ 
ขอ้ 21.1 เรื่องส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
ณ วันที่  31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 ส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนมีจ ำนวน 1,348.90 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำ 
ร้อยละ 32.29 และร้อยละ 33.72 ของหนี ้ สินรวมของ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ตำมล ำดับ ซึ่ง
ประกอบดว้ย ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึน้และไดร้บั
รำยงำนแลว้ และส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึน้แต่ยงั
ไม่ไดร้บัรำยงำน 
 
ผู้บริหำรว่ำจ้ำงนักคณิตศำสตรป์ระกันภัยที่มีควำม
เชี่ยวชำญในกำรค ำนวณส ำรองค่ำสินไหมทดแทนใหก้ับ
กลุ่มกิจกำร ขอ้สมมติหลกัที่ส  ำคญัในกำรค ำนวณส ำรอง
ไดแ้ก่อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณท์ี่เลือกใชแ้ละ
ปัจจยัในกำรพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนต่อประเภทของ
กำรรับประกันภัยต่อ โดยมูลค่ำของส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนขึน้อยู่กับควำมครบถว้นและถูกตอ้งของขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งกับจ ำนวนครัง้ของกำรเรียกค่ำเสียหำย มูลค่ำ
สินไหมทดแทนท่ีจ่ำย และรูปแบบของกำรเรียกรอ้งควำม
เสียหำยในอดีต ซึ่งขอ้มลูเหล่ำนีน้  ำมำใชใ้นกำรประมำณ
กำรควำมเสียหำยที่จะเกิดขึน้ในอนำคต 

ขำ้พเจำ้ประเมินควำมเหมำะสมของวิธีกำรและขอ้สมมติ
ของผูบ้ริหำรที่ใชใ้นกำรค ำนวณเก่ียวกับส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทน ดงันี ้
• ท ำควำมเข้ำใจกระบวนกำรและวิ ธีกำรค ำนวณ

ประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และวิธีกำรตั้ง
ส ำรองตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

• ท ำควำมเขำ้ใจ ประเมินกำรออกแบบและทดสอบควำม
มีประสิทธิผลกำรควบคุมภำยในที่ส  ำคัญเก่ียวกับ
กระบวนกำรและวิธีกำรค ำนวณตั้งส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทน รวมทัง้กำรบนัทึกบญัชี 

• ประเมินควำมรูค้วำมสำมำรถของนักคณิตศำสตร์
ประกนัภยัซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชำญของผูบ้รหิำร  

• ประเมินวิธีที่นกัคณิตศำสตรป์ระกันภยัของกลุ่มกิจกำรใช้
ในกำรจัดท ำประมำณกำรว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและ
สอดคล้องกับวิธีที่ ใช้ในอุตสำหกรรมหรือไม่  และ 
ท ำควำมเข้ำใจข้อสมมติที่ ใช้ในกำรค ำนวณส ำรอง 
รวมถึงประเมินควำมสมเหตุสมผลของข้อสมมติที่มี
นัยส ำคัญที่ผู้บริหำรเลือกใช้ โดยท ำกำรเปรียบเทียบ
อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบรูณใ์นอดีต กับอตัรำส่วน
ค่ำสินไหมทดแทนที่คำดกำรณ์ซึ่ งเลือกใช้โดยนัก
คณิตศำสตรป์ระกันภัยของกลุ่มกิจกำร และวิเครำะห์
ผลต่ำงที่เกิดขึน้  

• ทดสอบควำมเหมำะสมของข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำร
ค ำนวณส ำรองค่ำสินไหมทดแทน โดยกำรกระทบยอด
ขอ้มลูจำกระบบบญัชี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรวดัมลูค่ำส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนเนื่องจำกควำมมีสำระส ำคัญและควำมไม่
แน่นอนของหนี ้สินที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยส ำหรับควำม
เสียหำยที่ เกิดขึ ้นแล้ว ณ  สิ ้นปี ดังนั้นวิ ธีที่ ใช้ในกำร
ประมำณกำรจึงมีควำมซับซ้อนและเก่ียวข้องกับ
วิจำรณญำณของผู้บริหำรในกำรประมำณกำรยอดที่
เก่ียวขอ้งอย่ำงมีนยัส ำคญั 
 

• ประเมินผลงำนของผูเ้ชี่ยวชำญของผูส้อบบัญชีภำยใน
ส ำนกังำนเครือข่ำยของขำ้พเจำ้ที่จดัท ำแบบจ ำลองอย่ำง
เป็นอิสระ เพื่อประเมินว่ำประมำณกำรที่ดีที่สดุของส ำรอง
ค่ำสินไหมทดแทนขัน้ตน้และสทุธิจำกกำรรบัประกันภยั
ต่อของกลุ่มกิจกำร ส ำหรบัแต่ละประเภทธุรกิจที่เลือก
มำสุ่มทดสอบว่ำอยู่ในช่วงประมำณกำรที่เหมำะสม
หรือไม่  

• ทดสอบควำมเพียงพอของหนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยั 
โดยเปรียบเทียบกบัประมำณกำรปัจจบุนัของกระแสเงิน
สดในอนำคตที่เกิดจำกสญัญำประกนัภยั 

 
จำกกำรปฏิบตัิงำนทัง้หมดในขำ้งตน้ ขำ้พเจำ้พบว่ำวิธีกำร
และข้อสมมติที่ผู้บริหำรใช้ในกำรประมำณกำรมูลค่ำของ
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนมีควำมสมเหตสุมผลตำมหลกัฐำน
ที่มีอยู่ 

  

 
ข้อมูลอื่น 
กรรมกำรเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรำยงำนนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปี
ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้
 
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชื่อมั่น
ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำ
ว่ำขอ้มลูอื่นมีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือกบัควำมรูท้ี่ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบ
ของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นมีกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
 
เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้ง
ส่ือสำรเรื่องดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
กรรมกำรมีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี ้  โดยถูกตอ้งตำม 
ที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิด
จำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด 
 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  กรรมกำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ 
กลุ่มกิจกำรและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้
เกณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจกำรและบริษัท หรือหยุดด ำเนินงำน 
หรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่ช่วยกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำร
และบรษิัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่นในระดบัสงู
แต่ไม่ ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่  
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด  และถือ
ว่ำมีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณอ์ย่ำงสมเหตสุมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร หรือทกุรำยกำรรวมกนัจะมีผล
ต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำนี  ้
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพและกำรสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวมและ  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลักฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทจุริตจะสงู
กว่ำควำมเส่ียงที่เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรูร้่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน 
กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลูกำรแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตำมขอ้เท็จจรงิหรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวขอ้งกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่ เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของ 
กลุ่มกิจกำรและบรษิัท 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีที่กรรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 
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• สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำกหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีที่ไดร้บั และประเมินว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวกับเหตุกำรณห์รือสถำนกำรณท์ี่อำจเป็นเหตุ
ให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่  ถ้ำ
ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดย
ให้ ข้อ สั ง เก ตถึ งก ำ รเปิ ด เผย ข้อมู ล ใน งบก ำร เงิน รวมและงบก ำรเงิน เฉพ ำะกิ จ กำรที่ เ ก่ี ย วข้อ ง  หรือ 
ถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณห์รือสถำนกำรณใ์นอนำคตอำจ
เป็นเหตใุหก้ลุ่มกิจกำรและบรษิัทตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม  รวมถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณใ์นรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูล
โดยถกูตอ้งตำมที่ควรหรือไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รบัผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำร
ควบคมุดแูลและกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 
ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส  ำคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที่มีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยในหำกขำ้พเจำ้
ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้งกับควำมเป็น
อิสระและได้ส่ือสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมด  ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำ 
มีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ให้
ขำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเรื่องที่ ส่ือสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบ  
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรอบระยะเวลำปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ได้
อธิบำยเรื่องเหล่ำนีใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บังคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเรื่องดงักล่ำว 
หรือในสถำนกำรณท์ี่ยำกที่จะเกิดขึน้ ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดั งก ล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ ได้อย่ ำงสม เหตุผลว่ำจะมี ผลกระทบ ในทำงลบมำกกว่ ำผลป ระโยชน์ต่ อ ส่ วน  
ไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว  
 
 
บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
 

 
สกุณา แย้มสกุล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4906 
กรุงเทพมหำนคร 
25 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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13. งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 362,594,077         324,256,369         246,101,097         203,125,835         

รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั 1,580,223             888,204                1,568,341             679,678                

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่ 10 108,106,085         115,028,197         108,106,085         115,028,197         

ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัตอ่ 11 1,861,787,158      1,643,949,684      1,861,787,158      1,643,949,684      

สนิทรพัยท์างการเงินตราสารหนี้ 12 3,342,574,113      3,305,349,892      2,993,678,340      2,890,321,565      

สนิทรพัยท์างการเงินตราสารทนุ 13 729,029,410         728,296,557         729,029,410         728,296,557         

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั 14 6,619,184             9,130,835             6,619,184             9,130,835             

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 15.1 -                            -                            258,131,165         258,131,165         

เงินลงทนุในการรว่มคา้ 15.2 4,037,087             8,299,123             -                            -                            

ทรพัยส์นิรอการขาย 16 -                            108,270,149         -                            112,365,399         

ที่ดิน อาคารและอปุกรณส์ทุธิ 17 275,856,625         222,389,743         139,992,037         115,518,787         

สนิทรพัยส์ทิธิการใชส้ทุธิ 18 16,229,167           10,129,461           7,035,091             8,798,223             

สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 19 207,096,499         177,208,296         51,597,503           53,599,847           

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสทุธิ 20 274,016,233         300,309,241         262,052,790         288,033,690         

สนิทรพัยอ่ื์น

   คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจา่ยรอตดับญัชี 634,896,691         589,368,288         634,896,691         589,368,288         

   ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลรอเรยีกคืน 47,973,808           37,315,149           40,451,559           35,522,961           

   อ่ืน ๆ 274,148,450         232,790,745         136,078,830         122,520,006         

รวมสินทรัพย์ 8,146,544,810      7,812,979,933      7,477,125,281      7,174,390,717      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงิน (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

หนี้สินและส่วนของเจ้ำของ

หนี้สิน

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั 21 2,976,920,266      2,846,965,350      2,976,920,266      2,846,965,350      

เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัตอ่ 22 493,501,525         500,380,407         493,501,525         500,380,407         

หนีส้นิตราสารอนพุนัธ์ 59,711                  545,395                -                            -                            

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 4,893,514             5,491,768             -                            -                            

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นักงาน 23 92,228,018           73,922,790           47,147,933           39,118,587           

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 24 17,535,702           10,423,444           7,325,885             8,985,350             

หนีส้นิอ่ืน

   เบีย้ประกนัภยัตอ่รบัลว่งหนา้ 365,506,540         353,136,477         365,506,540         353,136,477         

   คา่บ  าเหน็จรบัรอตดับญัชี 17,820,435           18,401,760           17,820,435           18,401,760           

   อ่ืนๆ 209,589,237         202,360,307         91,808,193           82,516,246           

รวมหนี้สิน 4,178,054,948      4,011,627,698      4,000,030,777      3,849,504,177      

ส่วนของเจ้ำของ

ทนุเรอืนหุน้ 28

    ทนุจดทะเบียน

         หุน้สามญัจ านวน 4,214,993,832 หุน้ 

         มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.88 บาท 3,709,194,572 3,709,194,572      3,709,194,572      3,709,194,572      

    ทนุที่ออกและช าระแลว้

         หุน้สามญัจ านวน 4,214,993,832 หุน้ 

         มลูคา่ที่ไดร้บัช  าระแลว้หุน้ละ 0.88 บาท 3,709,194,572 3,709,194,572      3,709,194,572      3,709,194,572      

ก าไรสะสม

         จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 29 77,500,000           73,100,000           49,200,000           48,500,000           

         ยงัไม่ไดจ้ดัสรร - ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 3,902,325             (210,252,267)        12,509,105           (194,676,335)        

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ (84,760,298)          (29,316,983)          (293,809,173)        (238,131,697)        

สว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ 3,705,836,599      3,542,725,322      3,477,094,504      3,324,886,540      

สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย 262,653,263         258,626,913         -                            -                            

รวมส่วนของเจ้ำของ 3,968,489,862      3,801,352,235      3,477,094,504      3,324,886,540      

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้ำของ 8,146,544,810      7,812,979,933      7,477,125,281      7,174,390,717      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567

2567 2566 2567 2566

รำยได้

เบีย้ประกนัภยัตอ่รบั 37.1 5,310,443,837  4,902,637,355  5,310,443,837      4,902,637,355  

หกั เบีย้ประกนัภยัจา่ยจากการเอาประกนัภยัตอ่ 37.1 (275,243,886)    (248,282,320)    (275,243,886)        (248,282,320)    

เบีย้ประกนัภยัตอ่รบัสทุธิ 5,035,199,951  4,654,355,035  5,035,199,951      4,654,355,035  

หกั ส  ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมขึน้จากปีก่อน 37.1 (108,768,552)    (304,828,061)    (108,768,552)        (304,828,061)    

เบีย้ประกนัภยัตอ่ที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิจากการประกนัตอ่ 4,926,431,399  4,349,526,974  4,926,431,399      4,349,526,974  

รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ 67,211,060       67,006,848       67,211,060           67,006,848       

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 25 121,014,198     83,551,165       136,635,971         96,873,570       

ก าไรสทุธิจากเครือ่งมือทางการเงิน 2,887,634         -                        2,889,000             191,964,278     

ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน (37,263,219)      (14,673,531)      (37,964,398)          (15,445,077)      

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 15.2, 37.1 (4,362,854)        (87,580)             -                            -                        

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 37.1 501,955,250     500,148,476     -                            -                        

รายไดอ่ื้น 9,469,143         35,206,871       3,091,439             34,988,603       

รวมรำยได้ 5,587,342,611  5,020,679,223  5,098,294,471      4,724,915,196  

ค่ำใช้จ่ำย

คา่สนิไหมทดแทน 2,442,316,868  2,133,756,394  2,442,316,868      2,133,771,422  

หกั คา่สนิไหมทดแทนรบัคืนจากการประกนัภยัตอ่ (64,111,942)      (68,574,810)      (64,111,942)          (68,574,810)      

คา่สนิไหมทดแทนสทุธิ 37.1 2,378,204,926  2,065,181,584  2,378,204,926      2,065,196,612  

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจา่ย 37.1 2,051,070,963  1,828,247,769  2,051,070,963      1,828,247,769  

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอ่ืน 37.1 158,289,697     141,776,674     158,291,497         141,862,388     

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 31 236,747,815     257,827,601     247,477,930         270,002,356     

คา่ใชจ้า่ยลงทนุ 2,950,468         4,840,673         2,950,468             4,840,673         

คา่ใชจ้า่ยจากการใหบ้รกิาร 37.1 453,491,198     434,106,000     -                            -                        

ตน้ทนุทางการเงิน 1,490,835         960,280            955,866                853,549            

ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้(กลบัรายการ) 26 (467,969)           (89,724)             36,455                  (22,803)             

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 4,549,915         2,085,335         3,998,585             2,640,850         

รวมค่ำใช้จ่ำย 5,286,327,848  4,734,936,192  4,842,986,690      4,313,621,394  

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 301,014,763     285,743,031     255,307,781         411,293,802     

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 34 (55,552,881)      (54,354,362)      (41,404,684)          (74,756,075)      

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 245,461,882     231,388,669     213,903,097         336,537,727     

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุน (ตอ่)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567

2567 2566 2567 2566

กำรแบง่ปันก ำไรสุทธิ:

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิท 227,118,213     209,578,293     213,903,097         336,537,727     

สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย 18,343,669       21,810,376       -                        -                    

245,461,882     231,388,669     213,903,097         336,537,727     

ก ำไรตอ่หุ้น - ส่วนของผูเ้ป็นเจ้ำของของบริษัท

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 35 0.05                  0.05                  0.05                      0.08                  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567

2567 2566 2567 2566

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 245,461,882 231,388,669 213,903,097 336,537,727

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน

รายการที่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

  ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงิน

     ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ 27 100,818 (261,797) - -

  หกั ภาษีเงินได้ 27 - - - -

  ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงิน

     ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ - สทุธิจากการภาษีเงินได้ 100,818 (261,797) - -

  ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่วดัมลูคา่ยตุิธรรม

    ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 27 3,728,408 (1,118,908) 3,404,121 (1,075,774)

  บวก(หกั) ภาษีเงินได้ 27 (745,682) 223,782 (680,824) 215,155

  ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่วดัมลูคา่ยตุิธรรม

    ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - สทุธิจากภาษีเงินได้ 2,982,726 (895,126) 2,723,297 (860,619)

รวมรายการที่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 3,083,544 (1,156,923) 2,723,297 (860,619)

รายการที่จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

  ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารทนุดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม

    ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 27 (73,000,966) (96,774,514) (73,000,966) (96,774,514)      

  บวก ภาษีเงินได้ 27 14,600,193 19,354,903 14,600,193 19,354,903

  ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารทนุดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม

    ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - สทุธิจากภาษีเงินได้ (58,400,773) (77,419,611) (58,400,773) (77,419,611)      

  ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 27 (12,418,562) (7,250,793) (7,522,072) (3,583,412)        

  บวก ภาษีเงินได้ 27 2,483,713 1,450,158 1,504,415 716,682

  ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สทุธิจากภาษีเงินได้ (9,934,849) (5,800,635) (6,017,657) (2,866,730)        

รวมรายการที่จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (68,335,622) (83,220,246) (64,418,430) (80,286,341)

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสุทธิส ำหรับปีสุทธิจำกภำษีเงินได้ (65,252,078) (84,377,169) (61,695,133) (81,146,960)

ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 180,209,804 147,011,500 152,207,964 255,390,767

กำรแบง่ปันก ำไรเบด็เสร็จรวม:

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิท 163,111,066 126,327,094 152,207,964 255,390,767

สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย 17,098,738 20,684,406 - -

180,209,804 147,011,500 152,207,964 255,390,767

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงินสด 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

เงินสดรบัเก่ียวกบัการประกนัภยัตอ่ 2,558,503,426  2,678,670,814  2,558,503,426      2,678,655,786  

ดอกเบีย้รบั 18,685,694       18,912,568       10,333,324           12,790,122       

เงินปันผลรบัจากบรษัิทอ่ืน 63,489,914       33,299,029       63,489,914           33,299,029       

เงินปันผลรบัจากบรษัิทยอ่ย 36.2 -                        -                        24,277,498           19,597,499       

คา่ใชจ้า่ยจากการลงทนุอ่ืน (11,889,273)      (5,309,202)        (12,389,273)          (5,309,203)        

รายไดอ่ื้น 490,762,444     499,428,714     1,016,625             33,507,153       

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจา่ย (2,115,619,741) (1,963,816,418) (2,115,619,741)     (1,963,816,418) 

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอ่ืน (168,849,561)    (164,209,558)    (168,851,361)        (164,295,272)    

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน (195,946,358)    (185,384,477)    (211,072,377)        (192,043,996)    

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน (448,688,836)    (356,312,366)    (3,998,586)            (2,137,887)        

รายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได้ (24,909,948)      (7,490,708)        (4,820,127)            8,304,649         

เงินสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงิน 4,343,652,170  6,139,046,015  4,112,134,600      6,093,000,000  

เงินสดจา่ยเพ่ือสนิทรพัยท์างการเงิน (4,444,569,148) (7,035,166,652) (4,279,759,604)     (6,647,962,142) 

เงินใหกู้ย้ืม 2,511,651         3,777,444         2,511,651             3,777,444         

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 67,132,434       (344,554,797)    (24,244,031)          (92,633,236)      

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดรบัสทุธิจากการขายหุน้บรษัิทยอ่ยที่บรษัิท ถืออยูใ่หแ้ก่ประชาชนทั่วไป 42 -                        -                        -                            251,533,013     

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สว่นไดเ้สยีในกิจการรว่มคา้ 15.2, 42 -                        (8,648,500)        -                            -                        

เงินสดรบัจากการขายอาคาร อปุกรณแ์ละสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน 109,247,906     2,611,681         109,384,032         2,529,385         

เงินสดจา่ยจากการซือ้อาคาร อปุกรณแ์ละสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน (118,471,432)    (187,154,115)    (38,923,229)          (123,943,303)    

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ไดม้ำจำกกิจกรรมลงทุน (9,223,526)        (193,190,934)    70,460,803           130,119,095     

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินสดรบัสทุธิจากการขายหุน้บรษัิทยอ่ยที่บรษัิท ถืออยูใ่หแ้ก่ประชาชนทั่วไป 42 -                        251,533,013 -                            -                        

เงินสดรบัสทุธิจากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุ เพ่ือขายแก่ประชาชนทั่วไป -                        336,105,000     -                            -                        

ช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (6,489,462)        (4,346,613)        (3,205,718)            (3,166,616)        

เงินปันผลจา่ยจากบรษัิทยอ่ย (13,072,502)      (10,552,501)      -                            -                        

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ไดม้ำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน (19,561,964)      572,738,899     (3,205,718)            (3,166,616)        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 38,346,944       34,993,168       43,011,054           34,319,243       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 324,256,369     289,287,353     203,125,835         168,830,289     

คา่เผ่ือผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้เพ่ิมขึน้ 26 (9,236)               (24,152)             (35,792)                 (23,697)             

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดสิน้ปี 9 362,594,077     324,256,369     246,101,097         203,125,835     

รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด

สนิทรพัยส์ทิธิการใชเ้พ่ิมในระหวา่งปี 18 12,135,398 10,114,410 614,900 10,114,410

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(หน่วย: บาท)

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม
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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษัท ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) จัดตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด มีภูมิล ำเนำในประเทศไทยและเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 มี HWIC 
ASIA FUND เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ซึ่งถือหุน้บรษิัทในอตัรำรอ้ยละ 47 ของทนุออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบรษิัท  
 
บริษัทมีที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนดังนี ้เลขที่ 100/3-4 อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชั้นที่ 3-4 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั 
กรุงเทพมหำนคร 10500 
 
เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลู จึงรวมเรียกบรษิัท และบรษิัทย่อยว่ำ “กลุ่มกิจกำร” 
 
บริษัทด ำเนินธุรกิจรับประกันภัยต่อ เพื่อช่วยกระจำยควำมเส่ียงให้กับธุรกิจดำ้นประกันวินำศภัยครอบคลุมทั้งกำรรับประกัน
ทรพัยสิ์น ประกนัภยัอบุตัิเหต ุประกนัภยัวิศวกรรม ประกนัภยัทำงทะเลและกำรขนส่งสินคำ้ เป็นตน้ 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรนีแ้สดงในสกลุเงินบำทดว้ยหน่วยพนับำท เวน้แต่ไดร้ะบเุป็นอย่ำงอื่น 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท เมื่อวนัที่ 25 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 

2. เกณฑก์ำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไดจ้ัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทยและข้อก ำหนดภำยใต้
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์ และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วิธีกำร เงื่อนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงิน และรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัที่ 8 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 (“ประกำศ คปภ.”) 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำขององค์ประกอบของ 
งบกำรเงิน ยกเวน้ตำมที่อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชี 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชีที่ส  ำคญัและ
กำรใชว้ิจำรณญำณของผูบ้ริหำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำรเปิดเผย
เรื่องกำรใช้วิจำรณญำณของผู้บริหำร หรือรำยกำรที่มีควำมซับซ้อน และรำยกำรเก่ียวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำร 
ที่มีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหมำยเหต ุ8 
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งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เนือ้ควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

 
3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับปรับปรุงทีน่ ำมำถือปฏิบัติส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลัง

วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ทีเ่กี่ยวข้องและมีผลกระทบทีมี่นัยส ำคัญต่อกลุ่มกิจกำร 
 

ก) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที ่1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผย
จำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบัญชีที่มีนัยส ำคัญ” เป็น “กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคญั” 
ทั้งนี ้กำรแกไ้ขเพิ่มเติมไดม้ีกำรใหแ้นวทำงกำรพิจำรณำว่ำนโยบำยบัญชีเป็นนโยบำยบัญชีที่มีสำระส ำคัญ ดังนั้น
บรษิัทจึงไม่จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชีที่ไม่มีสำระส ำคญั หำกบรษิัทเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้ง
ไม่บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชีที่มีสำระส ำคญั 

 
ข) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำง

บัญชีและข้อผิดพลำด ไดแ้กไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยใหบ้ริษัทจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ 
“กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี” จำก “กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชี” กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำง
นัน้มีควำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีรบัรูผ้ลกระทบโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ซึ่ง
ถือปฏิบตัิกับรำยกำร เหตุกำรณอ์ื่นและสถำนกำรณท์ี่เกิดขึน้นบัตัง้แต่วนัที่มีกำรเปล่ียนแปลงเป็นตน้ไป ในขณะที่
กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีรบัรูผ้ลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีใหม่มำถือปฏิบัติยอ้นหลังไปที่
รำยกำรและเหตกุำรณใ์นอดีตรวมถึงปัจจบุนั โดยถือเสมือนว่ำไดม้ีกำรน ำนโยบำยกำรบญัชีใหม่มำถือปฏิบตัิโดย
ตลอด 

 
ค) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที ่12 เร่ือง ภำษีเงนิได้  

 
ก ำหนดใหก้ิจกำรรบัรูภ้ำษีเงินไดร้อตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เกิดขึน้จำกรำยกำรเดียว ซึ่ง ณ กำรรบัรู ้
เมื่อเริ่มแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ตอ้งเสียภำษีและผลแตกตำ่งชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีที่มลูค่ำเท่ำกนั ตวัอยำ่ง
ของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดังกล่ำวถือปฏิบัติกับรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในหรือหลังวันเริ่มตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดที่
น ำเสนอ นอกจำกนีบ้รษิัทควรรบัรูสิ้นทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (โดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่ท่ีจะไดใ้ชป้ระโยชน)์ และหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัเริ่มตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสดุ
ที่น ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีและที่ตอ้งเสียภำษีทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบั 
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- สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้และหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ และ  
- หนีสิ้นจำกกำรรือ้ถอน หนีสิ้นจำกกำรบูรณะ และหนีสิ้นที่มีลักษณะคลำ้ยคลึงกัน และจ ำนวนเงินที่รบัรูเ้ป็น

ส่วนหนึ่งของรำคำทนุของสินทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง  
 
ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนีใ้หร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรือองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำม
เหมำะสม 

 
ง) กำรปรับปรุงแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับธุรกิจ

ประกันภัย ได้มีกำรแก้ไขเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับ  
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่มีผลบังคับใช้วันที่   
1 มกรำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรน ำมำถือปฏิบตัิแลว้ 

 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่ทีมี่ผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลังวันที ่1 

มกรำคม พ.ศ. 2568 ทีเ่กี่ยวข้องและมีผลกระทบทีมี่นัยส ำคัญต่อกลุ่มกิจกำร 
 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับที ่17 สัญญำประกันภัย TFRS 17 จะใชท้ดแทน TFRS 4 สญัญำ 
ประกนัภยั 

 
มำตรฐำนฉบับนี ้ก ำหนดให้ตอ้งใช้วิธีกำรวัดมูลค่ำที่ตัวเลขประมำณกำรตอ้งถูกวัดมูลค่ำใหม่ในแต่ละรอบ
ระยะเวลำรำยงำน สญัญำจะถกูวดัมลูค่ำดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้
 
• กระแสเงินสดที่คิดลดและถ่วงน ำ้หนกัตำมควำมน่ำจะเป็น 

• ค่ำปรบัปรุงควำมเส่ียงโดยชดัแจง้ และ 
• ก ำไรจำกกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำ ซึ่งแสดงถึงก ำไรรอกำรรบัรูข้องสญัญำซึ่งจะถกูรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ลอด 

ระยะเวลำคุม้ครอง 
 
มำตรฐำนฉบับนีไ้ดใ้ห้ทำงเลือกส ำหรับกำรรับรูก้ำรเปล่ียนแปลงของอัตรำคิดลดในงบก ำไรหรือขำดทุนหรือ  
ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นโดยตรง ทำงเลือกดงักล่ำวมีแนวโนม้จะสะทอ้นว่ำผูร้บัประกนัภยับนัทึกสินทรพัยท์ำง
กำรเงินของตนอย่ำงไรภำยใต ้TFRS 9   
 
วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัยอย่ำงง่ำยเป็นอีกหนึ่งทำงเลือกที่อนุญำตใหใ้ชก้ับหนีสิ้นส ำหรบัควำมคุม้ครองที่
เหลืออยู่ของกลุ่มของสญัญำประกนัภยัที่เป็นไปตำมเงื่อนไข ซึ่งมกัถกูรบัประกนัภยัโดยบรษิัทประกนัวินำศภยั 
 
มีวิธีกำรวดัมลูค่ำที่ดดัแปลงมำจำกวิธีกำรวดัมลูค่ำทั่วไปซึ่งเรียกว่ำ ‘วิธีค่ำธรรมเนียมผนัแปร’ ส ำหรบัสญัญำบำง
ประเภทท่ีรบัประกนัภยัโดยบรษิัทประกนัชีวิต เมื่อผูถื้อกรมธรรมไ์ดร้บัส่วนแบ่งในผลตอบแทนจำกรำยกำรอำ้งอิง 



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               147 

เมื่อใชว้ิธีค่ำธรรมเนียมผนัแปร ส่วนแบ่งจำกกำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำยตุิธรรมของรำยกำรอำ้งอิงของกิจกำรรวมอยู่
ในก ำไรจำกกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำ ดงันัน้ผลจำกกำรท่ีบรษิัทประกนัภยัใชว้ิธีกำรวดัมลูค่ำดงักล่ำวมีแนวโนม้ที่
จะผนัผวนนอ้ยกว่ำวิธีกำรวดัมลูค่ำทั่วไป 

 
กำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 17 บริษัทสำมำรถเลือกรบัรูผ้ลกระทบเชิงลบสะสมจำก
หนีสิ้นตำมสญัญำประกนัภยัในก ำไรสะสมไดโ้ดยใชว้ิธีเสน้ตรงภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 ปีนบัจำกวนัที่เปล่ียนผ่ำน 

 
ขอ้ก ำหนดใหม่ดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่องบกำรเงินและตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคญัของทุกกิจกำรที่ออก
สญัญำประกนัภยัหรือสญัญำลงทนุท่ีมีลกัษณะรว่มรบัผลประโยชนต์ำมดลุพินิจ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่นีไ้ม่ไดบ้งัคบัใชส้ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจบุนัและกลุ่มกิจกำรไม่ได้
น ำมำถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ ผู้บริหำรของบริษัทได้ประเมินผลกระทบและคำดว่ำจะมีก ำไรสะสม  

ที่เปล่ียนแปลงไป ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (วนัท่ีเปล่ียนผ่ำน) อนัเป็นผลจำกกำรปรบัใชม้ำตรฐำนนี ้

 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีม่สีำระส ำคัญ 
 
4.1 กำรบัญชีส ำหรับงบกำรเงนิรวม 

 
(ก) บริษัทย่อย 

 
บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคมุเมื่อกลุ่มกิจกำรรบั
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกับผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำร
ลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยไวใ้นงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่ม
กิจกำรมีอ ำนำจในกำรควบคมุบรษิัทย่อยจนถึงวนัท่ีกลุ่มกิจกำรสญูเสียอ ำนำจควบคมุในบรษิัทย่อยนัน้ 
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทนุในบรษิัทย่อยบนัทึกดว้ยวิธีรำคำทนุ 
 

(ข) กำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนกำรถือครองกิจกำร 
 
ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยงัคงมีอ ำนำจควบคมุบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏิบตัิต่อรำยกำรกับส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจ
ควบคุมเช่นเดียวกันกับรำยกำรกับผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกิจกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซือ้หรือรำคำขำยจำก
กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกบัรำคำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุที่ลดลงหรือเพิ่มขึน้
ตำมสดัส่วนที่เปล่ียนแปลงไปจะถกูรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรือกำรมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญในเงินลงทุนนั้น  
เงินลงทุนที่เหลืออยู่จะถกูวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึน้จะถกูรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ มลูค่ำ
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ยุติธรรมของเงินลงทุนจะกลำยเป็นมลูค่ำเริ่มแรกในกำรบนัทึกบญัชีเงินลงทุน และจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วน
กำรถือครองที่เหลืออยู่เป็นเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม, กำรรว่มคำ้ หรือสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

(ค) กำรร่วมกำรงำน 
 
เงินลงทุนในกำรรว่มกำรงำนจะถกูจดัประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันหรือกำรร่วมคำ้ โดยขึน้อยู่กับสิทธิและภำระ
ผกูพนัตำมสญัญำของผูเ้ขำ้รว่มกำรงำนนัน้มำกกว่ำโครงสรำ้งรูปแบบทำงกฎหมำยของกำรรว่มกำรงำน 
 
การด าเนนิงานร่วมกนั 
 
กำรร่วมกำรงำนจัดประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันเมื่อกลุ่มกิจกำรมีสิทธิในสินทรพัยแ์ละมีภำระผูกพันใน
หนีสิ้นที่เก่ียวขอ้งกับกำรร่วมกำรงำนนั้น โดยรบัรูสิ้ทธิโดยตรงในสินทรพัย ์หนีสิ้น รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยของกำร
ด ำเนินงำนร่วมกัน และแบ่งส่วนสินทรพัย ์หนีสิ้น รำยได ้และค่ำใชจ้่ำยที่ร่วมกันถือครองหรือก่อขึน้ ซึ่งรำยกำร
ดงักล่ำวจะแสดงรวมกบัรำยกำรแต่ละบรรทดัในงบกำรเงิน 
 
การร่วมคา้ 
 
กำรร่วมกำรงำนจัดประเภทเป็นกำรร่วมคำ้เมื่อกลุ่มกิจกำรมีสิทธิในสินทรพัยส์ุทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น เงิน
ลงทนุในกำรรว่มคำ้รบัรูโ้ดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 
 
ในงบกำรเงินของบรษิัทย่อย เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้บนัทึกดว้ยรำคำทนุ 
 

(ง) กำรบันทกึเงนิลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกิจกำรรับรูเ้งินลงทุนเมื่อเริ่มแรกดว้ยรำคำทุน ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่จ่ำยซือ้รวมกับตน้ทุนทำงตรงของ  
เงินลงทนุ 
 
กลุ่มกิจกำรจะรับรูมู้ลค่ำภำยหลังวันที่ได้มำของเงินลงทุนในบริษัทร่วมด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนของ  
ผูไ้ดร้บักำรลงทุนตำมสดัส่วนที่ผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ในก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ
กำรเปล่ียนแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทนุ 
 
เมื่อส่วนแบ่งขำดทนุของกลุ่มกิจกำรในบริษัทร่วมมีมลูค่ำเท่ำกบัหรือเกินกว่ำมลูค่ำส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรใน
บริษัทร่วมนั้นซึ่งรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขำดทุนที่เกินกว่ำส่วนไดเ้สียใน
บรษิัทรว่มนัน้ เวน้แต่กลุ่มกิจกำรมีภำระผกูพันหรือไดจ้่ำยเงินเพื่อช ำระภำระผกูพนัแทนบรษิัทรว่ม 
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(จ) รำยกำรระหว่ำงกันในงบกำรเงนิรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงระหว่ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงใน
รำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนไดเ้สียใน
บริษัทร่วมและกำรร่วมคำ้ ขำดทุนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถกูตดัออกเช่นเดียวกนั ยกเวน้ 
รำยกำรนัน้จะมีหลกัฐำนว่ำเกิดจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่โอน 

 
4.2 กำรจัดประเภทของสัญญำ 

 
บริษัทจดัประเภทของสัญญำประกันภยัต่อและสัญญำประกันภยัต่อช่วง (“สญัญำประกันภยัต่อฯ”) โดยพิจำรณำจำก
ลักษณะของสัญญำประกันภัยต่อฯ โดยสัญญำประกันภัยต่อฯคือสัญญำซึ่งผูร้บัประกันภัยต่อ รบัควำมเส่ียงดำ้นกำร 
รบัประกันภัยที่มีนัยส ำคัญจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่ง (ผูเ้อำประกันภัยต่อ) และตกลงจะชดใชค้่ำสินไหมทดแทนใหแ้ก่  
ผูเ้อำประกนัภยัต่อหำกเหตกุำรณใ์นอนำคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตกุำรณท์ี่เอำประกนัภยั) เกิดผลกระทบในทำงลบต่อ
ผู้เอำประกันภัยต่อ ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรับควำมเส่ียงด้ำนกำรรับประกันภัยต่อที่มีนัยส ำคัญหรือไม่นั้น  
จะพิจำรณำจำกจ ำนวนผลประโยชนท์ี่จะตอ้งจ่ำยกรณีที่มีสถำนกำรณท์ี่รบัประกนัภยัเกิดขึน้กับภำระผกูพนัที่จะตอ้งจ่ำย
ตำมสญัญำหำกไม่มีสถำนกำรณท์ี่รบัประกนัภยัเกิดขึน้ ซึ่งหำกไม่เขำ้เงื่อนไขดงักล่ำวขำ้งตน้ บรษิัทจะจดัประเภทสญัญำ
ประกันภัยต่อดังกล่ำวเป็นสัญญำกำรลงทุน ซึ่ งสัญญำกำรลงทุนคือสัญญำที่มี รูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสัญญำ
ประกันภัยและท ำให้ผู้รับประกันภัยต่อมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินแต่ไม่ไดท้  ำให้ผู้รับประกันภัยต่อมีควำมเส่ียงดำ้น  
กำรรับประกันภัยที่ส  ำคัญ ควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ได้แก่ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้อัต รำ
แลกเปล่ียนและรำคำของเครื่องมือทำงกำรเงิน 
 
บริษัทจดัประเภทของสญัญำโดยประเมินควำมส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นกำรรบัประกันภยัต่อเป็นรำยสญัญำ หำกสญัญำใด
จดัประเภทเป็นสญัญำประกันภยัต่อฯ แลว้ จะยงัคงเป็นสญัญำประกันภยัต่อฯ ตลอดไปจนกว่ำสิทธิและภำระผูกพนัทั้งหมด
ถูกท ำใหสิ้น้สดุหรือสิน้ผลบงัคบั หำกสญัญำใดเคยจดัประเภทเป็นสัญญำกำรลงทุน ณ วนัเริ่มตน้สญัญำ จะถูกจดัประเภท
เป็นสญัญำประกันภยัต่อฯ ในเวลำต่อมำ หำกพบว่ำบริษัทรบัควำมเส่ียงดำ้นกำรรบัประกันภยัต่อที่มีนยัส ำคญัจำกกำร
ท ำสญัญำดงักล่ำว 

 
4.3 กำรรับรู้รำยได้ 

 
(ก) เบีย้ประกันภัยต่อรับ 

 
เบีย้ประกันภัยต่อรับประกอบดว้ยเบีย้ประกันภัยต่อรับหักดว้ยมูลค่ำของกรมธรรม์ที่ยกเลิกและกำรส่งคืนเบีย้
ประกนัภยั 
 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัถือเป็นรำยไดเ้มื่อบรษิัทไดร้บัใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรือใบแจง้กำรประกนัภยัต่อจำกบริษัทผู้
เอำประกนัภยัต่อ และบรษิัทไดย้ืนยนัควำมคุม้ครองตำมเงื่อนไขของกำรรบัประกนัภยัต่อนัน้  
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ในกรณีที่ เป็นกำรรับประกันภัยต่อที่ควำมคุ้มครองเกิน 1 ปี จะบันทึกเบี ้ยประกันภัยต่อรับส ำหรับกรมธรรม  ์
ส่วนของควำมคุม้ครองที่เกินกว่ำ 1 ปีเป็นรำยกำรรบัล่วงหนำ้ โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำกำรให้ควำม
คุม้ครองเป็นรำยปี  

 
(ข) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 

 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ แสดงรวมส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกนัภยัต่อช่วง 
 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 
 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ ประกอบดว้ยรำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จที่ไดร้บัตำมอตัรำรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยั
ต่อจ่ำยและค่ำบ ำเหน็จรบัอื่น ๆ 
 
รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จบันทึกเป็นรำยกำรรอตัดบัญชี โดยจะทยอยรับรูเ้ป็นรำยได้ตำมสัดส่วนของเบีย้
ประกนัภยัต่อที่รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำย 
 
ในกรณีที่เป็นกำรเอำประกันภยัต่อที่ควำมคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึกรำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จส ำหรบักรมธรรม์
ส่วนของควำมคุม้ครองที่เกินกว่ำ 1 ปีเป็นรำยกำรรบัล่วงหนำ้ โดยจะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำกำรใหค้วำม
คุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกนัภยัต่อช่วง 
 
ส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกนัภยัต่อช่วงถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง โดยค ำนวณจำกกำรประมำณกำรก ำไร
จำกกำรรบัประกันภัยของผูร้บัประกันภยัต่อช่วงตลอดอำยุของสัญญำประกันภัยต่อช่วงตำมวิธีกำรและอัตรำส่วน
แบ่งที่บรษิัทจะไดร้บัซึ่งระบไุวใ้นสญัญำ 
 
ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะค ำนวณส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกนัภยัต่อช่วงตำมสดัส่วนของ
ยอดสะสมของประมำณกำรก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัต่อของผูร้บัประกนัภยัต่อช่วงตัง้แต่วนัเริ่มสญัญำตลอดจน
ถึงสิน้สดุสญัญำ หำกบรษิัทค ำนวณไดส่้วนแบ่งก ำไรเพิ่มขึน้หรือลดลงจำกงวดก่อน บรษิัทจะบนัทึกเป็น “เงินคำ้ง
รบัจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ” ซึ่งแสดงเป็นสินทรพัยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินและรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรท่ีไดร้บัเพิ่มหรือ
ลดโดยรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จในงบก ำไรขำดทนุ 
 

(ค) รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ 
 
รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง โดยจะน ำมลูค่ำตำมบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย์ทำง
กำรเงินมำคณูกบัอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ยกเวน้สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่เกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลงั ที่จะน ำ
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มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน (สทุธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้) มำคณู
กบัอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 
 
ดอกเบีย้รบัจำกเงินใหกู้ย้ืมถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งตำมวิธีอัตรำผลตอบแทนที่แทจ้ริงจำกยอดเงินตน้  
ที่คำ้งช ำระ 
เงินปันผลรบัถือเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มกิจกำรมีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 
 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ้่ำย ณ วนัท่ีที่เกิดรำยกำร 
 

(ง) ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัรำยกำรออกจำกบัญชีของตรำสำรหนีท้ี่วัดมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
ตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ตรำสำรทนุที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนและเครื่องมือทำงกำรเงินที่ก ำหนดใหว้ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ซึ่งบริษัท รับรูเ้ป็นรำยไดห้รือ
ค่ำใชจ้่ำย ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 

(จ) ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่ก ำหนดใหว้ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ ซึ่งบรษิัทรบัรูเ้ป็นรำยได ้หรือค่ำใชจ้่ำยทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำ 
 

(ฉ) รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรท่ีมีลักษณะกำรใหบ้ริกำรแบบต่อเนื่องจะรบัรูต้ำมวิธีเสน้ตรงตลอดระยะเวลำของสญัญำ 
และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรที่สญัญำมีกำรก ำหนดผลลพัธข์องงำนจะรบัรูร้ำยไดต้ลอดช่วงเวลำหนึ่งโดยพิจำรณำถึง
ขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำน 
 

(ช) ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกันภัยต่อช่วง 
 
ค่ำสินไหมทดแทนรบัคืนจำกกำรประกนัภยัต่อช่วงรบัรูต้ำมสดัส่วนที่เอำประกันภยัต่อของค่ำสินไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน โดยประมำณขึน้ตำมเงื่อนไขใน
สญัญำประกนัภยัต่อช่วง บรษิัทไดแ้สดงรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรหักจำกค่ำสินไหมทดแทนในงบก ำไรขำดทนุ 

  



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               152 

4.4 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
 

(ก) เบีย้ประกันภัยต่อจ่ำย 
 
เบีย้ประกันภัยต่อจ่ำยจำกกำรเอำประกันภัยต่อช่วงรับรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกันภัย  
ใหบ้รษิัทรบัประกนัภยัต่อช่วงแลว้ 
 
ในกรณีที่เป็นกำรเอำประกันต่อที่มีอำยุกำรคุม้ครองเกินกว่ำ 1 ปี จะบนัทึกเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหนำ้ โดยทยอยรบัรู ้
เป็นค่ำใชจ้่ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ข) ค่ำสินไหมทดแทน 
 
ค่ำสินไหมทดแทน ประกอบด้วย ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับ
ประกนัภยัต่อ ซึ่งแสดงตำมมลูค่ำของค่ำสินไหมทดแทน ค่ำใชจ้่ำยอื่นที่เก่ียวขอ้งและรำยกำรปรบัปรุงค่ำสินไหมของ
งวดปัจจุบนัและงวดก่อนที่เกิดขึน้ในระหว่ำงปี หกัดว้ยมลูค่ำซำกและกำรรบัคืนอื่น (ถำ้มี) และค่ำสินไหมรบัคืน
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อช่วงที่เก่ียวขอ้ง 
 
ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภัยต่อจะรับรูเ้มื่อได้รับแจ้งจำกบริษัทผู้เอำประกันภัยต่อตำมจ ำนวน  
ที่ไดร้บัแจง้และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มลูค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกัน
ของกรมธรรมท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 

(ค) ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 
 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยจะบันทึกเป็นรำยกำรรอตัดบัญชี โดยทยอยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมสัดส่วนของเบีย้
ประกนัภยัรบัท่ีรบัรูเ้ป็นรำยได ้
 
ในกรณีที่เป็นค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยส ำหรับกำรรับประกันภัยต่อที่มีอำยุคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบันทึกเป็น
รำยกำรรอตดับญัชี โดยทยอยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมระยะเวลำกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ง) ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น 
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกันภยัอื่น คือค่ำใชจ้่ำยอื่นที่เกิดจำกกำรรบัประกันภยั ทัง้ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงและทำงออ้ม 
และใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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(จ) ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน  
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน คือค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนที่ไม่เก่ียวกับกำรรบัประกันภยัและกำรจดักำรค่ำสินไหม
ทดแทน โดยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

(ฉ) ต้นทุนทำงกำรเงนิ 
 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำกหนีสิ้นทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ
และรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
4.5 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพคล่องสูง  
ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ไดม้ำและไม่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช ้กลุ่มกิจกำร 
ตั้งค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้โดยใช้วิธีกำรทั่วไปในกำรพิจำรณำค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต  
ที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ท่ีตัง้เพิ่ม (ลด) จะบนัทึกบญัชีโดยเพิ่ม (ลด) ค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงปี 

 
4.6 สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภัยต่อ ลูกหนีจ้ำกกำรประกันภัยต่อสุทธิ และเจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

 
(ก) สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภัยต่อ 

 
สินทรพัยจ์ำกกำรประกันภยัต่อแสดงดว้ยส ำรองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืนจำกบรษิัทประกนัภยัต่อซึ่งประมำณขึน้โดย
อ้ำงอิงสัญญำประกันภัยต่อที่เก่ียวข้องของส ำรองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได ้และส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 
 
ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยจ์ำกกำรประกันภยัต่อ โดยสินทรพัย์
จำกกำรประกันภัยต่อจะเกิดกำรดอ้ยค่ำเมื่อมีหลกัฐำนปรำกฏอย่ำงชดัเจนอนัเป็นผลมำจำกเหตุกำรณท์ี่จะเกิดขึน้
ภำยหลงักำรรบัรูสิ้นทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อเมื่อเริ่มแรก และท ำใหบ้ริษัทอำจจะไม่ไดร้บัจ ำนวนเงินทัง้หมดตำม
เงื่อนไขของสญัญำและผลกระทบต่อจ ำนวนเงินจำกเหตุกำรณท์ี่บริษัทจะไดร้บัจำกผูร้บัประกันภยัต่อสำมำรถวดั
มลูค่ำไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ โดยบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทนุ 

 
(ข) ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อสุทธิ 

 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกันภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินมดัจ ำที่วำงไวจ้ำกกำร
รบัประกนัภยัต่อ 
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เงินค้ำงรับจำกบริษัทประกันภัยต่อประกอบด้วยค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จค้ำงรับ ค่ำสินไหมทดแทนค้ำงรับ  
และรำยกำรคำ้งรบัอื่น ๆ จำกบริษัทประกันภยัต่อ หกัค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยบริษัทบนัทึกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญูส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึน้จำกกำรเก็บเงินไม่ได ้ซึ่งพิจำรณำจำกประสบกำรณก์ำรเก็บเงิน และ
ตำมสถำนะปัจจบุนัของเงินคำ้งรบัจำกบรษิัทประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ค) เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 
 
เจำ้หนีบ้ริษัทประกันภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกันภยัต่อ และเงินมดัจ ำที่บริษัทถือไวจ้ำก
กำรเอำประกนัภยัต่อ 
 
เงินคำ้งจ่ำยจำกบริษัทประกันภยัต่อประกอบดว้ย เบีย้ประกันภยัต่อจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอื่น ๆ ใหก้ับบริษัท
ประกนัภยัต่อ ยกเวน้ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 
 
บรษิัทแสดงลกูหนี/้เจำ้หนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อดว้ยยอดสทุธิกบักิจกำรเดียวกนัเมื่อเขำ้เงื่อนไขกำรหกักลบทกุ
ขอ้ดงัต่อไปนี ้ 
 
(1) บรษิัทมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนที่รบัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 
(2) บริษัทตัง้ใจที่จะรบัหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนที่รบัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบั

ประโยชนจ์ำกสินทรพัยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหนีสิ้น 
 
4.7 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 
(ก) กำรจัดประเภทรำยกำร กำรวดัมูลค่ำ และกำรรับรู้รำยกำร 

 
ตรำสำรอนพุนัธ ์
 
กลุ่มกิจกำรใชต้รำสำรอนพุนัธ ์เช่น สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกควำม
ผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูมู้ลค่ำเริ่มแรกของตรำสำรอนุพันธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ท  ำสัญญำ และกำรเปล่ียนแปลง  
ในมูลค่ำยุติธรรมจะรับรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ทั้งนี ้กลุ่มกิจกำรแสดงตรำสำรอนุพันธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
เมื่อมีมลูค่ำยตุิธรรมมำกกว่ำศนูย ์และแสดงเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงินเมื่อมีมลูค่ำยตุิธรรมนอ้ยกว่ำศนูย ์
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ตรำสำรหนี ้
 
กลุ่มกิจกำรจัดประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนี ้โดยพิจำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำรบริหำร 
สินทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงินสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบีย้ (SPPI) 
หรือไม่ 
 
กลุ่มกิจกำรจดัประเภทและวดัมลูค่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ดงันี ้
 
• รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย - สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำรถือไว้เพื่อรับช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำ  

ซึ่งประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบีย้เท่ำนัน้  
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่เกิดรำยกำร ภำยหลังจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อ
เริ่มแรก สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวแสดงในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ดว้ยรำคำทนุตดั
จ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (ถำ้มี) และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้ตำมวิธีอัตรำ
ดอกเบีย้ที่แทจ้รงิในก ำไรหรือขำดทนุ  
 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำรถือไว้เพื่อ ก)  

รบัช ำระกระแสเงินสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ยเงินตน้และดอกเบีย้เท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย  
 
กลุ่มกิจกำรรับรู ้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับ  
กำรไดม้ำซึ่งสินทรพัยน์ัน้ ภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวแสดงในงบฐำนะ
กำรเงิน ณ วันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมสุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ถำ้มี) 
 
กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ 1) รำยกำร
ขำดทุน/กลับรำยกำรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ที่ค  ำนวณตำมวิธีอัตรำดอกเบีย้ที่แทจ้ริง และ 3) ก ำไร
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียน จะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ 
 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยุติธรรมสะสมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวจะรบัรูเ้ป็นก ำไร 
(ขำดทนุ) สทุธิจำกเงินลงทนุในงบก ำไรขำดทนุเมื่อมีกำรจ ำหน่ำย 
 
• มลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ (FVPL) - กลุ่มกิจกำรวดัมลูค่ำเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่นที่

ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและรบัรูต้น้ทุนกำรท ำ
รำยกำรที่เก่ียวขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน ภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก สินทรพัยท์ำง
กำรเงินดงักล่ำวแสดงในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม 
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กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ 
 
กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหนีใ้หม่ก็ต่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจในกำร
บรหิำรสินทรพัยเ์ท่ำนัน้  
 
ตรำสำรทนุ 
 
กลุ่มกิจกำรจัดประเภทสินทรพัยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนเป็นรำยตรำสำร และวัดมูลค่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำวดงันี ้
 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) - สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่ตัง้ใจถือไวเ้พื่อคำ้จะถูกจดัประเภทเป็น

สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทใน
ภำยหลงัได ้

 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวแสดงในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม 
 
กำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ 
 
• มลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) – สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำรมิไดถื้อไวเ้พื่อคำ้แต่

ถือเพื่อวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ หรือเป็นหลักทรพัยท์ี่อำจมีควำมผันผวนของรำคำต ่ำจะถูกจัดประเภทเป็น
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น โดยไม่สำมำรถเปลี่ยนกำร
จดัประเภทในภำยหลงัได ้

 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวแสดงในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม 
 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ก ำไร/ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยตุิธรรมสะสมจะโอนไปรบัรูใ้นก ำไรสะสม 
 
นอกจำกนี ้เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มี
ขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ 
 
ทั้งนี ้เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนดังกล่ำว (FVPL/FVOCI) จะรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทุน เมื่อกลุ่มกิจกำร 
มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลนัน้ เวน้แต่เงินปันผลของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำน
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ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แสดงอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นกำรไดร้บัคืนของตน้ทุนกำรลงทุนจะรบัรูก้  ำไรในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่น 
 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั 
 
กลุ่มกิจกำรวดัมลูค่ำเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบัดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และหกัค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่
คำดว่ำจะเกิดขึน้ (ถำ้มี) 
 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้เพิ่ม (ลด) จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 

 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น ประกอบดว้ยลกูหนีก้ำรคำ้ของบริษัทย่อยซึ่งแสดงดว้ยมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั กลุ่มกิจกำรตัง้
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกสินทรัพยด์ังกล่ำว โดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำ  
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุ 
 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้เพิ่ม (ลด) จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 
 

(ข) กำรตัดรำยกำร 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั้นไดสิ้น้สุดลง 
หรือไดม้ีกำรโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั้น รวมถึงไดม้ีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรพัยน์ัน้ แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่ง
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ 
 
กลุ่มกิจกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัของหนีสิ้นนัน้แลว้มีกำรยกเลิก
ภำระผูกพันนั้น หรือมีกำรสิน้สุดลงของภำระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนหนีสิ้นทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้เป็น
หนีสิ้นใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกันซึ่งมีขอ้ก ำหนดที่แตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหนีสิ้นที่มี
อยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นเดิมและรบัรูห้นีสิ้นใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของมูลค่ำ
ตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 
 

(ค) กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเมื่อกิจกำรมี สิทธิบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้วในกำรหักกลบจ ำนวนเงินที่ รับ รู ้ และกิจกำร  
มีควำมตัง้ใจที่จะช ำระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีสิ้นพรอ้มกนั 

 



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               158 

4.8 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ ์
 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณท์ัง้หมดแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพย์(ถ้ำมี) ที่ดินและส่วนปรับปรุงอำคำรไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์อื่นค ำนวณ 
โดยใชว้ิธีเสน้ตรง ตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชนท์ี่ประมำณกำรไวข้องสินทรพัยด์งัต่อไปนี ้
 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงสินทรพัยเ์ช่ำ 3 ปี และ 10 ปี (ตำมอำยสุญัญำเช่ำ) 
รถยนต ์ 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
คอมพิวเตอร ์ 3 ปี และ 5 ปี 
 
บริษัทไดม้ีกำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลือและอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน ค่ำเส่ือมรำคำรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 
 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
 
สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน 
 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์(ถำ้มี) 
 
กลุ่มกิจกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์  
เชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้และตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่กิจกำรพฒันำขึน้เองโดยวิธีเสน้ตรงตำมระยะเวลำที่
คำดว่ำจะไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรพฒันำนัน้โดยจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์งักล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยน์ัน้
เกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกิจกำรจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำว
ทกุสิน้ปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดคือ ต้นทุนกำรได้มำควำมรูท้ำงเทคนิครอตัดจ่ำยและโปรแกรม
คอมพิวเตอรซ์ึ่งมีอำยุกำรให้ประโยชน์ 5 ปี และ 10 ปี และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที่กิจกำรพัฒนำขึน้เองมีอำยุกำรให้
ประโยชนส์งูสดุไม่เกิน 10 ปี 
 
ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ 
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สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนทีก่ิจการพฒันาขึน้เอง 
 
รำยจำ่ยที่เกิดจำกโครงกำรพฒันำจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มื่อเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทกุขอ้ดงันี ้
 
- กลุ่มกิจกำรสำมำรถวดัมลูค่ำของรำยจำ่ยที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ 
- มีควำมเป็นไปไดท้ัง้ทำงดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงิน ดำ้นกำรคำ้ และดำ้นทรพัยำกร และ 
- กลุ่มกิจกำรมคีวำมสำมำรถและควำมตัง้ใจที่จะพฒันำใหเ้สรจ็สิน้และน ำสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนนัน้มำใชง้ำนหรือขำย  
 
การวจิยัและพฒันา 
 
รำยจำ่ยเพื่อกำรวิจยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 
รำยจำ่ยที่ไดร้บัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยไปแลว้ในรอบระยะเวลำก่อนจะไมบ่นัทึกเป็นสินทรพัยใ์นรอบระยะเวลำถดัไป  

 
4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์
 

(ก) สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของตรำสำรหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ค ำนวณจำกประมำณกำรของจ ำนวนเงินท่ี
คำดว่ำจะไม่ไดร้บั กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเป็นระดบัโดยก ำหนดวิธีกำรวดั
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตและกำรค ำนวณดอกเบีย้ที่แท้จริงที่แตกต่ำงกันในแต่ละระดับซึ่งถูกแบ่งออกเป็น
ระดบัชัน้ (Staging) ขึน้อยู่กบัคณุภำพทำงเครดิต 
 
ในกรณีที่ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญันบัตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก กลุ่ม
กิจกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้โดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำที่อำจจะเกิดขึน้  
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญนับตัง้แต่กำรรับรู ้
รำยกำรเริ่มแรก กลุ่มกิจกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินที่เท่ำกับผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้
ตลอดอำยทุี่เหลืออยู่ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสญัญำ
เกินกว่ำ 90 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้มีกำรผิดสญัญำ เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสญัญำ
เกินกว่ำ 180 วัน อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มกิจกำรอำจพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึน้ของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสญัญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มลูภำยในหรือขอ้มลูภำยนอกอื่น 
เช่น อนัดบัควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  
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บริษัทย่อยใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้ ดงันัน้ 
ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทย่อยจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่
จะรบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยขุองลกูหนีก้ำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำก
ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเก่ียวกับ
ลกูหนีน้ัน้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เมื่อกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตำมสญัญำอีก
ต่อไป 
 

(ข) สินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 
 
ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณสิ์นทรพัยสิ์ทธิกำร
ใชห้รือสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตน หำกมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มกิจกำรรบัรูข้ำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ
ในงบก ำไรขำดทนุเมื่อมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมลูค่ำต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นี ้
มูลค่ำที่  คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรพัยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสงูกว่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรจะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ
ของสินทรพัย ์มีขอ้บ่งชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือ
ลดลง กลุ่มกิจกำรจะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลับรำยกำรผลขำดทุนจำก 
กำรดอ้ยค่ำที่รับรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรที่ใช้ก ำหนดมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน  
ภำยหลังจำกกำรรับรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำครั้งล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ที่ เพิ่มขึน้จำก  
กำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีที่ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรบัรู ้ 
ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มกิจกำรจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงังบก ำไรขำดทนุทนัที 

 
4.11 สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้/หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

 
ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรจะประเมินว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ โดยสญัญำ
จะเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสญัญำนัน้มีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรพัยท์ี่ระบุได้
ส ำหรบัช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
กลุ่มกิจกำรใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมลูค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ (เวน้แต่สญัญำเช่ำระยะสัน้
และสัญญำเช่ำที่สินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ) ณ วันท่ีสัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรพัยอ์ำ้งอิงพรอ้มใชง้ำน) กลุ่มกิจกำร
บนัทึกสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรพัยอ์ำ้งอิงและหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ 
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สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้
 
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ และปรบัปรุงดว้ยกำรวดัมลูค่ำของ
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำจำกกำร
รบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้ จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผลหรือก่อน
วนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเช่ำที่ไดร้บั   
 
กลุ่มกิจกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้โดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ ดงันี ้
 
อปุกรณ ์ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรพัยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มกิจกำรเมื่อสิน้สุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรพัย์
ดงักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซือ้ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัย์ 
 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 
 
หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำ จ ำนวนเงิน 
ที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงที่หกัดว้ยส่ิงจงูใจตำมสญัญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึน้อยู่กบัดชันีหรืออตัรำ 
จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรบัประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซือ้ซึ่งมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลที่กลุ่มกิจกำรจะใชสิ้ทธินัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสญัญำเช่ำ
แสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มกิจกำรจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรบนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออัตรำ
เป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เหตกุำรณห์รือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนัน้ไดเ้กิดขึน้ 
 
กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่ำ ซึ่งก็คืออัตรำที่สะทอ้นถึงกำรกูย้ืม
เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมลูค่ำใกลเ้คียงกนั ในสภำวะเศรษฐกิจ อำยสุญัญำ และเงื่อนไขที่ใกลเ้คียงกนั 
 
สญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่น ซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ 
 
สญัญำเช่ำที่มีอำยุสญัญำเช่ำนอ้ยกว่ำหรือเท่ำกับ 12 เดือน หรือสญัญำเช่ำสินทรพัยท์ี่มีมูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำย
ตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำ  
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4.12 ส ำรองเบีย้ประกันภัย 
 
ทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทจะเปรียบเทียบมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภัยที่ยังไม่สิน้สุดกับส ำรองเบีย้
ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภัยที่ยังไม่สิน้สุดสูงกว่ำส ำรองเบีย้ประกันภัยที่ยัง  
ไม่ถือเป็นรำยได ้บรษิัทจะรบัรูส่้วนต่ำงและแสดงรำยกำรส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุในงบกำรเงิน 

 
(ก) เงนิส ำรองเบีย้ประกันภัยทียั่งไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
บรษิัทบนัทึกส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้ซึ่งค ำนวณจำกเบีย้ประกนัภยัต่อรบัก่อนกำรเอำประกนัภยั
ต่อช่วงดว้ยวิธีกำรดงันี ้
 

ประเภทกำรประกัน วิธีกำรค ำนวณเงนิส ำรอง 
- กำรประกนัอคัคีภยั รถยนต ์
   และภยัเบ็ดเตล็ดแบบสญัญำ 

- วิธีเฉล่ียรำยเดือน  
(วิธีเศษหนึ่งส่วนยี่สิบส่ี) 

- กำรประกนัอคัคีภยั รถยนต ์
   และภยัเบ็ดเตล็ดเฉพำะรำย 

- วิธีเฉล่ียรำยวนั  
(วิธีเศษหน่ึงส่วนสำมรอ้ยหกสิบหำ้) 

- กำรประกนัภยัตวัเรือ - วิธีเฉล่ียรำยเดือน  
(วิธีเศษหน่ึงส่วนยี่สิบส่ี) 

- กำรประกนัภยัสินคำ้ขนส่งแบบสญัญำ - เต็มจ ำนวนเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 
ในรอบเกำ้สิบวนัยอ้นหลงั 

- กำรประกนัภยัสินคำ้ขนส่งแบบเฉพำะรำย 
   และกำรประกนัภยัอบุตัิเหตกุำรเดินทำง  
   ที่มีระยะเวลำคุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน 

- รอ้ยละรอ้ยของเบีย้ประกนัภยัรบัตัง้แตว่นัท่ี 
กรมธรรมป์ระกนัภยัเริ่มมีผลคุม้ครอง 

 
(ข) ส ำรองควำมเสี่ยงภัยทียั่งไม่สิน้สุด 

 
ส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ ไดแ้ก่จ ำนวนเงินท่ีบรษิัทจดัส ำรองไวเ้พื่อชดใชค้่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำย
ที่เก่ียวขอ้งที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตส ำหรบักำรประกันภยัที่ยงัมีผลบงัคบัอยู่ ซึ่งค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกันภัย บริษัทใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีที่สุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ในระยะเวลำเอำประกันที่
เหลืออยู่ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มลูในอดีต 
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4.13 ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยและส ำรองค่ำสินไหมทดแทนโดยค่ำสินไหมทดแทน
คำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนที่จะจ่ำยจรงิ ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนบนัทึกเมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรียกรอ้งค่ำเสียหำยจำก
ผู้เอำประกันภัยตำมจ ำนวนที่ผู้เอำประกันภัยแจ้ง และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร ทั้งนี ้จ  ำน วนส ำรอง 
ค่ำสินไหมทดแทนสงูสดุจะไม่เกินทนุประกนัของกรมธรรมท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 
บริษัทไดต้ัง้ส ำรองเพิ่มเติมส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดม้ีกำรรำยงำนให้บริษัททรำบ (Incurred but not 
reported claim: IBNR) ซึ่งค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยค ำนวณจำกประมำณกำรที่ดีที่สดุของค่ำ
สินไหมทดแทนที่คำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผู้เอำประกันภัยในอนำคตส ำหรับควำมสูญเสียที่เกิดขึน้แลว้ในรอบระยะเวลำ
รำยงำน ทัง้จำกรำยกำรควำมสญูเสียที่บริษัทไดร้บัรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดร้บัรำยงำนสทุธิดว้ยค่ำสินไหมทดแทนที่ได้
ช ำระแลว้ 
 

4.14 กำรทดสอบควำมเพียงพอของหนีส้ิน 
 
บริษัททดสอบควำมเพียงพอของหนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยัที่รบัรูไ้วใ้นงบกำรเงิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนโดย
ใช้ค่ำประมำณกำรที่ดีที่สุดของค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่ำประมำณกำรที่ดีที่สุดของภำระผูกพันที่อำจเกิดขึน้  
ในอนำคตของสญัญำประกันภยัที่ยงัมีผลบงัคบั รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร
จดักำรกรมธรรม ์และค่ำใชจ้่ำยในกำรประกันภยัต่อ หำกกำรประเมินนัน้แสดงใหเ้ห็นว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นจำก
สญัญำประกนัภยัหกัดว้ยตน้ทนุในกำรไดม้ำที่เก่ียวขอ้ง ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกบักำรค่ำประมำณกำร บรษิัทจะรบัรูส่้วนที่
ไม่เพียงพอทัง้หมดนัน้ในก ำไรหรือขำดทนุ 
 

4.15 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 
(ก) สกุลเงนิทีใ่ช้ในกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ช้น ำเสนองบกำรเงนิ 
 

งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่ใช้
น ำเสนองบกำรเงินของกลุ่มกิจกำร 

 
(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 

รำยกำรที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่
เกิดรำยกำร 

 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรรบัหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำตำ่งประเทศ และที่เกิดจำกกำรแปลง
ค่ำสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เป็นตวัเงินโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ สิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทนุ 
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เมื่อมีกำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคป์ระกอบของ
อตัรำแลกเปล่ียนทัง้หมดของก ำไรหรือขำดทนุนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรู ้
ก ำไรหรือขำดทนุของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุ องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทัง้หมดของ
ก ำไรหรือขำดทนุนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทนุดว้ย 
 

4.16 ผลประโยชนพ์นักงำน 
 

(ก) ผลประโยชนพ์นักงำนระยะสั้น 
 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสั้น คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลังจำกวันสิน้รอบ
ระยะเวลำบญัชี เช่น ค่ำจำ้ง เงินเดือน ส่วนแบ่งก ำไรและโบนสั และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนกังำนโดยรบัรูต้ำม
ช่วงเวลำกำรใหบ้ริกำรของพนักงำนไปจนถึงวันสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์
พนักงำนระยะสั้นเ ป็นหนี ้สินในงบกำรเงินด้วยจ ำนวนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำย  และรับรู ้เ ป็นค่ำใช้จ่ำย 
ในงบก ำไรขำดทนุเมื่อเกิดรำยกำร 
 

(ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มกิจกำร กลุ่มกิจกำรจะจ่ำยสมทบใหก้ับ
กองทุนส ำรองเลีย้งชีพตำมขอ้ก ำหนดของกองทุนฯ กลุ่มกิจกำรไม่มีภำระผูกพันที่ตอ้งจ่ำยช ำระเพิ่มเติมเมื่อได้
จ่ำยเงินสมทบแลว้ เงินสมทบจะถกูรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำนในงบก ำไรขำดทนุเมื่อเกิดรำยกำร 
 

(ค) ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รับเมื่อเกษียณอำยุ  
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำย ุจ ำนวนปีที่ใหบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษียณอำยุ 
 
กลุ่มกิจกำรประเมินภำระผูกพันผลประโยชน์ตำมหลักคณิตศำสตรป์ระกันภัย ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมำณกำรไว้ ซึ่งมูลค่ำปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดจ่ำย  
ในอนำคต โดยใชอ้ัตรำผลตอบแทนในตลำดของพันธบัตรรฐับำลซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมำณกำร
กระแสเงินสด และวันครบก ำหนดของพันธบัตรรฐับำลใกลเ้คียงกับระยะเวลำที่ตอ้งช ำระภำระผูกพันโครงกำร
ผลประโยชนเ์มื่อเกษียณอำยุ 
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4.17 ภำษีเงนิได้ปีปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 
 
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องรอบระยะเวลำปัจจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษีเงินไดข้องรอบระยะเวลำปัจจบุนัคือภำษีที่คำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกรำยไดท้ำงภำษีในปี โดยใชอ้ตัรำภำษีที่มีผลบงัคบั
ใชอ้ยู่หรือที่คำดว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน 
 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิตำม
กฎหมำยที่จะน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัมำหกักลบกับหนีสิ้นภำษีเงินไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบัน 
และทั้งสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีเก่ียวขอ้งกับภำษีเงินไดท้ี่ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกัน สินทรพัยภ์ำษีเงินไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและหนีสิ้นภำษีเงินไดข้องรอบ
ระยะเวลำปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดงักล่ำวมำหัก
กลบกนัและตัง้ใจจะจ่ำยหนีสิ้นและสินทรพัยภ์ำษีเงินไดข้องรอบระยะเวลำปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตำมผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินและ
ฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำย) ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่
หรือที่คำดว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสินทรพัย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน ์หรือหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดม้ีกำรจ่ำยช ำระ 
 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรบัรูห้ำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะน ำจ ำนวนผลต่ำงชั่วครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 
 
กลุ่มกิจกำรทบทวนมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน และปรบัลดมลูค่ำ
ตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรพัยภ์ำษี
เงินไดร้อตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน ์
 
กลุ่มกิจกำรบันทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจำ้ของหำกภำษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับรำยกำรที่ได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 
 

4.18 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
 
เงินปันผลที่จะจ่ำยไปยงัผูถื้อหุน้ของกลุ่มกิจกำรจะรบัรูเ้ป็นหนีสิ้นในงบกำรเงินเมื่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ
กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
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5. กำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงนิ 
 

5.1 ปัจจัยควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงนิ 
 
กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงทำงกำรเงิน ซึ่งไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกตลำด (รวมถึงควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเส่ียงของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเนน้ไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงินและบริหำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อ
ผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้
 
กลุ่มกิจกำรมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยนโยบำยของกลุ่มกิจกำรรวมถึงนโยบำย 
ควำมเส่ียงในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี ้ย  
ควำมเส่ียงจำกรำคำ ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง จะเป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัท
อนมุตัิ เพื่อส่ือสำรและใชเ้ป็นเครื่องมือในกำรควบคมุส่วนงำนบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มกิจกำร 
 
5.1.1 ควำมเสี่ยงจำกตลำด 

 
ควำมเส่ียงด้ำนตลำด คือ ควำมเส่ียงที่มูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
จะมีควำมผันผวนอันเนื่องมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด ควำมเส่ียงดำ้นตลำดประกอบดว้ยควำมเส่ียง  
3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเส่ียงดำ้นรำคำ 
 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่ส  ำคญัอนัเก่ียวเนื่องกบักำรท ำธุรกิจกับคู่คำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
โดยกลุ่มกิจกำรไดท้ ำสัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
อย่ำงไรก็ตำม ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำกลุ่มกิจกำรไม่มีผลกระทบจำกควำมเส่ียงดงักล่ำวอย่ำงเป็นสำระส ำคญั  
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กลุ่มกิจกำรมยีอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่มีสำระส ำคญั ซึง่อำจมีควำมเส่ียง
จำกอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ซึง่สรุปเป็นสกลุเงินบำท ดงันี ้
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2567 

 

ดอลลำร ์
สหรัฐ 
บำท 

ดอลลำร ์
ฮ่องกง 
บำท 

ดอลลำร์
สิงคโปร ์

บำท 
กีบลำว

บำท 

เปโซ
ฟิลิปปินส์

บำท 

วอน
เกำหลี
บำท 

ดอง
เวียดนำม

บำท 

ริงกิต
มำเลเซีย 

บำท 
สินทรัพย ์         
สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - - 82 - - - - - 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 50,559,226 - 450 242,437 3,186,253 8,807 132,831 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - 74,465,154 - - - - - - 

หนีส้ิน         
หนีส้ินจำกสญัญำประกนัภยั 95,946,727 158,077 88,975 424,042 5,068,248 792 3,887,241 - 

เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ 44,773,002 54 982 222,081 2,697,012 1,488 - 1,391 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2566 

 

ดอลลำร ์
สหรัฐ 
บำท 

ดอลลำร ์
ฮ่องกง 
บำท 

ดอลลำร์
สิงคโปร ์

บำท 
กีบลำว

บำท 
จ๊ำดพม่ำ

บำท 

เปโซ
ฟิลิปปินส์

บำท 

วอน
เกำหลี
บำท 

ดอง
เวียดนำม

บำท 

ริงกิต
มำเลเซีย

บำท 
สินทรัพย ์          

สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - - 85 - - - - - - 

ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 34,842,841 - 197 237,194 122,285 3,505,234 8,353 - - 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - 41,491,278 - - - - - - - 

หนีส้ิน          

หนีส้ินจำกสญัญำประกนัภยั 125,283,186 592,539 112,130 430,695 1,838,351 6,985,423 1,021 53,247 - 

เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ 16,634,478 852,536 1,424 - - 4,103,944 1,566 - 1,355 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่น 
 
ดังที่แสดงในตำรำงข้ำงต้น กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียน ควำมอ่อนไหว  
ในก ำไรหรือขำดทนุต่อกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียน 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธิ เมื่ออตัรำแลกเปล่ียนเปล่ียนแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี ้
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบตอ่ก ำไรสุทธ ิ
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
อัตรำแลกเปลี่ยนเพิ่มขึน้ ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั (4,508,025) (5,353,741) 
ดอลลำรฮ์่องกง 3,715,351 2,002,310 
ดอลลำรสิ์งคโปร ์ (4,471) (5,664) 
กีบลำว (20,184) (9,675) 
จ๊ำตพม่ำ - (85,803) 
เปโซฟิลิปปินส ์ (228,950) (379,207) 
วอนเกำหลีใต ้ 326 288 
ดองเวียดนำม (187,721) (2,662) 
รงิกิตมำเลเซีย (70) (68) 
   
อัตรำแลกเปลี่ยนลดลง ร้อยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั 4,508,025 5,353,741 
ดอลลำรฮ์่องกง (3,715,351) (2,002,310) 
ดอลลำรสิ์งคโปร ์ 4,471 5,664 
กีบลำว 20,184 9,675 
จ๊ำตพม่ำ - 85,803 
เปโซฟิลิปปินส ์ 228,950 379,207 
วอนเกำหลีใต ้ (326) (288) 
ดองเวียดนำม 187,721 2,662 
รงิกิตมำเลเซีย 70 68 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ 
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ข) ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 
ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบีย้ คือ ควำมเส่ียงที่มลูค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินและกระแสเงินสดของกลุ่มกิจกำร
จะเปล่ียนแปลงไปเนื่องจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีมี
ภำระดอกเบี ้ย ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้บริหำรควำมเส่ียงโดยพิจำรณำต้นทุนทำงกำรเงิน อัตรำผลตอบแทนจำก| 
กำรลงทุน และทิศทำงของอัตรำดอกเบีย้ในตลำดก่อนกำรลงทุนและติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้ 
อย่ำงใกลช้ิด 
 
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ส  ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี ้
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 
 อัตรำดอกเบีย้คงท่ี อัตรำดอกเบีย้ลอยตัว    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มีอัตรำ
ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้ 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 362 - - - 362 0.15 - 0.50 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั 1 - - - - - 1 2 1.50 - 3.85 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - - - 729 729 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,751 33 - - - - 559 3,343 1.31 - 3.35 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 7 - - - 7 4.10 
 2,752 33 - 369 - - 1,289 4,443  

          

หนีส้ินทำงกำรเงิน          
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - - - 494 494 - 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 6 11 - - - - - 17 1.61 - 6.90 
 6 11 - - - - 494 511  
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 อัตรำดอกเบีย้คงท่ี อัตรำดอกเบีย้ลอยตัว    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5  ปี 
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มีอัตรำ
ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้ 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 324 - - - 324 0.15 - 0.60 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั 1 - - - - - - 1 1.45 – 3.58 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - - - 728 728 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 3,147 91 - - - - 67 3,305 1.31- 3.35 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 9 - - - 9 3.85 
 3,148 91 - 333 - - 795 4,367  

          

หนีส้ินทำงกำรเงิน          
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - - - 500 500 - 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 3 7 - - - - - 10 1.55 - 6.90 
 3 7 - - - - 500 510  

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 
 อัตรำดอกเบีย้คงท่ี อัตรำดอกเบีย้ลอยตัว    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5  ปี 
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มีอัตรำ
ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้ 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 246 - - - 246 0.15 - 0.50 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั 1 - - - - - 1 2 2.05 - 3.85 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - - - 729 729 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,414 31 - - - - 549 2,994 1.92 - 3.35 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 7 - - - 7 4.10 
 2,415 31 - 253 - - 1,279 3,978  
          

หนีส้ินทำงกำรเงิน          
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - - - 494 494 - 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2 5 - - - - - 7 1.61 - 3.62 
 2 5 - - - - 494 501  
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2566 
 อัตรำดอกเบีย้คงท่ี อัตรำดอกเบีย้ลอยตัว    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5  ปี 
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มีอัตรำ
ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้ 
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 203 - - - 203  0.15 - 0.60 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั 1 - - - - - - 1 1.45 - 3.58 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - - - 728 728 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,742 91 - - - - 57 2,890 1.97 - 3.35 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 9 - - - 9 3.85 
 2,743 91 - 212 - - 785 3,831  
          

หนีส้ินทำงกำรเงิน          
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - - - 500 500 - 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2 7 - - - - - 9 1.55 - 3.62 

 2 7 - - - - 500 509  

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราดอกเบีย้ 
 
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจะมีควำมอ่อนไหวต่อกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงในรำยไดด้อกเบีย้จำกเงินฝำกธนำคำร เงิน
ลงทุนในหลกัทรพัย ์และค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จ่ำยของเงินกูย้ืม ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำดอกเบีย้ 
องคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของจะเปล่ียนแปลงไปซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้หรือลดลงในมลูค่ำยตุธิรรมของ
เงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธิและองคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของ เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงไปของอตัรำ
ดอกเบีย้ของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำน ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
  

ผลกระทบตอ่ก ำไรสุทธ ิ
ผลกระทบตอ่องคป์ระกอบอืน่

ในส่วนของเจ้ำของ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อตัรำดอกเบีย้ - เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 1* 3,715,703 3,836,582 (10,510,619) (14,424,032) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1* (1,359,797) (1,124,518) 10,510,619 14,424,032 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  

ผลกระทบตอ่ก ำไรสุทธ ิ
ผลกระทบตอ่องคป์ระกอบอืน่

ในส่วนของเจ้ำของ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อตัรำดอกเบีย้ - เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 1* 2,474,822 2,307,026 (9,861,195) (13,992,355) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1* (971,733) (826,785) 9,861,195 13,992,355 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่ 
 
กำรวิเครำะหผ์ลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึน้โดยใชข้อ้สมมติว่ำจ ำนวนสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลง
ตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตำมอตัรำ
ตลำดของสินทรพัยด์ังกล่ำว ไม่ไดม้ีอัตรำดอกเบีย้ที่ก ำหนดไวแ้ลว้ ดังนั้น กำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้  
ที่เกิดขึน้จึงมีผลกระทบต่อดอกเบีย้ที่ตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทัง้นี ้ขอ้มลูนีไ้ม่ใช่กำรคำดกำรณห์รือพยำกรณ์
สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 
 

ค) ควำมเส่ียงดำ้นรำคำ 
 

ควำมเส่ียงดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถึง ควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนที่ท  ำใหเ้กิด
ควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรือมลูค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกรำคำของหลกัทรพัยข์องเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) หรือท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ (FVPL) 
 
ณ วันที่  31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
ซึ่งรำคำจะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด กลุ่มกิจกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนในสินทรพัยด์ังกล่ำวโดยกำร
จดัท ำนโยบำยและแผนกำรลงทุนเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนที่ไดร้บักำรอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริหำรกำร
ลงทนุและคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งกบักรอบนโยบำยกำรลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริม
กำรประกอบธุรกิจประกันภยัที่เก่ียวขอ้ง โดยมีกำรปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำยสภำพเศรษฐกิจและปัจจัยอื่นที่
เ ก่ียวข้อง มีกำรติดตำมและวิ เครำะห์ควำมผันผวนของตรำสำรที่ ลงทุนอย่ำงต่ อเนื่ องและสม ่ ำเสมอ 
เพื่อน ำมำใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรลงทุนให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ กลุ่มกิจกำรมีนโยบำยที่จะหลีกเล่ียง 
กำรลงทุนในสินทรัพยท์ี่มีควำมเส่ียงสูง เช่น หลักทรัพยเ์ก็งก ำไรและเน้นกำรลงทุนในหลักทรัพยท์ี่มีคุณภำพและ 
ใหผ้ลตอบแทนที่แน่นอนสม ่ำเสมอ   
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของราคาตราสารทนุ 
 
ตำรำงแสดงผลกระทบจำกกำรเพิ่มขึน้และลดลงของก ำไรสุทธิและองคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของของกลุ่มกิจกำร 
โดยกำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวขึน้อยู่กับดชันีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 หรือลดลง
รอ้ยละ 1 ตำมล ำดบั 
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  

ผลกระทบตอ่ก ำไรสุทธ ิ
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื่น

ในส่วนของเจ้ำของ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำคำตรำสำรทนุ - เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 1* - - 7,290,294 7,282,966 
รำคำตรำสำรทนุ - ลดลง รอ้ยละ 1* - - (7,290,294) (7,282,966) 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที่และตรำสำรทนุทัง้หมดของกลุ่มกิจกำรเคล่ือนไหวในทิศทำงเดียวกบัดชันี 
 
ก ำไรสุทธิจะเพิ่มขึน้หรือลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรือขำดทุนของตรำสำรทุนที่วดัมลูค่ำดว้ย FVPL องคป์ระกอบอื่น
ของส่วนของเจำ้ของจะเพิ่มขึน้หรือลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรือขำดทนุของตรำสำรทนุท่ีวดัมลูค่ำดว้ย FVOCI 
 
กำรวิเครำะหผ์ลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึน้โดยใชข้อ้สมมติว่ำจ ำนวนเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่มีรำคำที่ปรบัขึน้ลง
ตำมดชันีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตวัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ตลอด 1 ปี ดงันัน้ กำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำตรำสำรทนุท่ีเกิดขึน้จึงมีผลกระทบต่อรำคำตรำสำรทนุตลอด 12 เดือนเต็ม ทัง้นี ้ขอ้มลูนีไ้ม่ใช่กำรคำดกำรณ์
หรือพยำกรณส์ภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 
 

5.1.2 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติ 
 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หมำยถึง ควำมเส่ียงที่เกิดจำกคู่สัญญำของกลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถปฎิบัติตำมภำระผูกพัน 
ที่ไดต้กลงไวก้บับรษิัท รวมถึงโอกำสที่คู่สญัญำถกูปรบัลดอนัดบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด กระแสเงินสดตำมสญัญำ
ของเงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย และวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั และลกูหนีก้ำรคำ้ 
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ก) กำรบรหิำรควำมเส่ียง 
 
กลุ่มกิจกำรมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ไดร้บักำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตดงันี ้
 
วิธีกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
 
สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยั 
 
บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตโดยกำรวิเครำะห์คุณภำพและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ของผู้รับ
ประกันภยัต่อช่วง มีกำรทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของผูร้บัประกนัภยัต่อเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และไดก้ ำหนดเป็น
นโยบำยที่จะเอำประกันภัยต่อกับบริษัทประกันภัยในต่ำงประเทศ เฉพำะบริษัทที่มี ฐำนะทำงกำรเงิน 
ที่มั่นคงสงูที่ไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือตัง้แต่ระดบั A- ขึน้ไปเท่ำนัน้ 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีนโยบำยหลีกเล่ียงกำรลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มีควำมเส่ียงสงูประเภทหลกัทรพัยเ์ก็งก ำไร และเนน้กำร
ลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่มีคุณภำพและใหผ้ลตอบแทนที่แน่นอนสม ่ำเสมอ มีกำรทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของผูอ้อก
หลกัทรพัยเ์ป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยที่จะลงทนุในตรำสำรหนีเ้อกชนเฉพำะบรษิัทท่ีมีฐำนะ
ทำงกำรเงินท่ีมั่นคงสงูที่ไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือตัง้แต่ระดบั A- ขึน้ไปเท่ำนัน้ 
 
เงินใหกู้ย้ืม 
 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเงินใหกู้ย้ืมไม่มีสำระส ำคญัเนื่องจำก กลุ่มกิจกำรพิจำรณำใหกู้ย้ืมเฉพำะพนกังำนของ
กลุ่มกิจกำรเท่ำนั้น โดยมีบุคคลค ำ้ประกันหรือมีหลักทรัพย์ที่น ำมำจ ำนองเป็นประกันหนี ้มีมูลค่ำเพียงพอ  
ที่กลุ่มกิจกำรจะไดร้บัช ำระหนีโ้ดยสิน้เชิง สัดส่วนเงินใหกู้ย้ืมต่อมูลค่ำหลักประกันจะเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 
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สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น 
 
บรษิัทย่อยบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่นโดยก ำหนดนโยบำยกำรใหเ้ครดิตทำงกำรคำ้
อย่ำงเหมำะสมกบัคู่สญัญำแต่ละรำย และมีกำรติดตำมสถำนะกำรช ำระเงินและฐำนะกำรเงินของคู่สญัญำอย่ำง
สม ่ำเสมอ แต่ละบริษัทย่อยค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ โดยเลือกช่วงระยะเวลำของขอ้มลูที่
สะทอ้นสภำวกำรณร์บัช ำระหนีใ้นปัจจุบันและเหมำะสมกับกำรวิเครำะห ์รวมถึงกำรคำดกำรณเ์ก่ียวกับลูกหนี้
กำรคำ้และสภำวกำรณใ์นอนำคต ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของแต่ละชัน้อำยุลกูหนีค้งคำ้ง ณ วนัสิน้
งวดรำยงำน ค ำนวณจำกประมำณกำรจ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะไม่ไดร้บั ซึ่งพิจำรณำจำกประสบกำรณใ์นอดีต 
 
วิธีกำรรำยงำนควำมเส่ียง 
 
ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงรับทรำบอย่ำงน้อย  
ทุกไตรมำส รวมทั้งคณะกรรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะมีกำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเส่ียง และจะมีกำรอนุมัติปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและอุตสำหกรรม
อย่ำงนอ้ยปีละครัง้ 
 

ข) กำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกิจกำรมีสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 4 ประเภทท่ีตอ้งมีกำรพิจำรณำตำมโมเดลกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
• เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
• เงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 
• เงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ย FVOCI 
• สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น 
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เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดนั้นมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ ดังนั้นกลุ่มกิจกำร  
ไดพ้ิจำรณำอนัดบัดำ้นเครดิตของสถำบนักำรเงินจำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถืออย่ำงนอ้ยหนึ่งหน่วยงำน 
 
รำยกำรกระทบยอดค่ำเผ่ือผลขำดทุนส ำหรบัเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดส ำหรบัปีสิน้สุดวันท่ี  31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ 
   ณ วันที ่1 มกรำคม 223,959 199,807 140,324 116,627 
รบัรูผ้ลขำดทนุเพิ่มขึน้ใน 
   ก ำไรหรือขำดทนุในระหวำ่งปี 

 
9,236 

 
24,152 

 
35,792 

 
23,697 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ  
   ณ วันที ่31 ธนัวำคม 233,195 223,959 176,116 140,324 
 
เงนิลงทนุในตราสารหนี ้
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยประกอบดว้ยลกูหนีอ้ื่น เงินลงทุนในหน้กู ้พนัธบตัรที่
ไม่ระบดุอกเบีย้ และหุน้กูข้องบรษิัทจดทะเบียน และเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้(ยกเวน้เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน) ที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำยและ FVOCI นั้นมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตต ่ำ ดังนั้น ค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่รับรู ้ในระหว่ำงปี 
จึงจ ำกัดอยู่เพียงผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ภำยใน 12 เดือน ส ำหรับตรำสำรหนีท้ี่อยู่ในควำม
ตอ้งกำรของตลำดที่เขำ้ข่ำย “ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำ” ดงันัน้ กลุ่มกิจกำรพิจำรณำตรำสำรหนีท้ี่ถกูจดัอนัดบัดำ้น
เครดิตในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถืออย่ำงนอ้ยหนึ่งแห่ง 
ส ำหรบัตรำสำรอื่นๆ นัน้ กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำว่ำมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตต ่ำเมื่อควำมเส่ียงจำกกำรผิดนดัช ำระ
อยู่ในระดบัต ่ำ และผูอ้อกตรำสำรมีควำมสำมำรถทำงกำรเงินที่แข็งแกร่งที่จะปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัตำมสญัญำ
ไดใ้นระยะเวลำอนัใกล ้
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผ่ือผลขำดทนุส ำหรบัสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม มีดงันี ้

 
 งบกำรเงนิรวม 
 เงนิฝำกประจ ำกับ

สถำบันกำรเงนิ 
 

ลูกหนีอ้ืน่ 
 

รวม 

 บำท บำท บำท 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ ณ วนัที ่
   1 มกรำคม พ.ศ. 2566 66,911 491 67,402 
รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุในก ำไร  
   หรือขำดทนุในระหวำ่งปี (29,855) 1,950 (27,905) 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ ณ วนัที ่
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 

 
37,056 

 
2,441 

 
39,497 

รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุในก ำไร  
   หรือขำดทนุในระหวำ่งปี (37,056) 1,902 (35,154) 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ ณ วนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 - 4,343 4,343 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 เงนิฝำกประจ ำกับ

สถำบันกำรเงนิ 
 

ลูกหนีอ้ืน่ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ ณ วนัที ่
   1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - 491 491 
รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุในก ำไร  
   หรือขำดทนุในระหวำ่งปี - 1,950 1,950 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ ณ วนัที ่
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 

 
- 

 
2,441 

 
2,441 

รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุในก ำไร  
   หรือขำดทนุในระหวำ่งปี - 1,902 1,902 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ ณ วนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 - 4,343 4,343 
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผ่ือผลขำดทุนส ำหรบัสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 กำรวัดมูลค่ำค่ำเผ่ือผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ 

  
 
 
 
 

ภำยใน  
12 เดือน  

 
 
 
 

ตลอดอำยุของ
สินทรัพย ์

ทำงกำรเงนิ 

ตลอดอำยุของ
สินทรัพย ์

ทำงกำรเงนิ 
(สินทรัพย ์

ทีมี่กำร 
ด้อยค่ำด้ำน

เครดิต) 

 
 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 67,402 - - 67,402 
รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น  
   เครดิตเพิ่มขึน้ในก ำไรหรือ 
   ขำดทนุในระหวำ่งปี 

 
 

39,006 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

39,006 
ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยท์ำงกำร 
   เงินในระหว่ำงปี 

   
(66,911) 

 
- 

 
- 

 
  (66,911) 

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 39,497 - - 39,497 
รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น 
   เครดิตเพิ่มขึน้ในก ำไรหรือ 
   ขำดทนุในระหวำ่งปี 

 
 

1,902 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1,902 
ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยท์ำงกำร 
   เงินในระหวำ่งปี 

 
(37,056) 

 
- 

 
- 

 
(37,056) 

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 4,343 - - 4,343 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 กำรวัดมูลค่ำค่ำเผ่ือผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ 

  
 
 
 
 

ภำยใน  
12 เดือน  

 
 
 
 

ตลอดอำยุของ
สินทรัพย ์

ทำงกำรเงนิ 

ตลอดอำยุของ
สินทรัพย ์

ทำงกำรเงนิ 
(สินทรัพย ์

ทีมี่กำร 
ด้อยค่ำด้ำน

เครดิต) 

 
 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 491 - - 491 
รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น  
   เครดิตเพิ่มขึน้ในก ำไรหรือ 
   ขำดทนุในระหวำ่งปี 

 
 

1,950 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1,950 
ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยท์ำงกำร 
   เงินในระหว่ำงปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 2,441 - - 2,441 
รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้น 
   เครดิตเพิ่มขึน้ในก ำไรหรือ 
   ขำดทนุในระหวำ่งปี 

 
  

1,902 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1,902 
ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยท์ำงกำร 
   เงินในระหวำ่งปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 4,343 - - 4,343 
 
เงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ (FVOCI) 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนีท้ี่วัดมลูค่ำดว้ย FVOCI นั้น ประกอบดว้ยเงินลงทุนในตรำสำรหนีท้ี่จดทะเบียนในตลำด
และไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลำด โดยกลุ่มกิจกำรรบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุในก ำไรหรือขำดทนุซึ่งยงัผลใหผ้ลขำดทนุจำก
มลูค่ำยตุิธรรมที่จะรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นนัน้ลดลง 
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผ่ือผลขำดทุนส ำหรบัเงินลงทุนในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ย FVOCI ณ วนัที่ 31 ธันวำคม มี
ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ 
   ณ วันที ่1 มกรำคม 6,170 15,297 6,170 15,297 
รบัรูผ้ลขำดทนุเพิ่มขึน้ใน 
   ก ำไรหรือขำดทนุในระหวำ่งปี 

 
(1,239) 

 
(9,127) 

 
(1,239) 

 
(9,127) 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ  
   ณ วันที ่31 ธนัวำคม 4,931 6,170 4,931 6,170 

 
5.1.3 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงที่บริษัทประกนัภยัจะเผชิญกับควำมยำกล ำบำกในกำรช ำระคืนภำระ
ผกูพนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนีสิ้นทำงกำรเงิน ซึ่งตอ้งจ่ำยช ำระดว้ยเงินสดหรือสินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น 
 
กลุ่มกิจกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรติดตำมและวัดผลปริมำณสินทรัพย์ที่มีสภำพคล่อง  
ทุกเดือน มีกำรบริหำรสินทรัพย์และหนี ้สินให้มีควำมสอดคล้องกันและลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีสภำพคล่อง  
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของหนีสิ้นและภำระผูกพนัอย่ำงเหมำะสม กลุ่มกิจกำรยงัจดัใหม้ีสินทรพัยส์ภำพคล่องที่
เพียงพอหำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินสด และเนน้ใหม้ีกำรด ำรงฐำนะสภำพคล่องในระดบัที่สงูกว่ำขอ้บงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด สินทรพัยท์ำง
กำรเงินตรำสำรทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ และลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อ ส่วนใหญ่ยังไม่ถึง
ก ำหนดช ำระหรือคำ้งช ำระไม่เกิน 1 ปี ในขณะที่หนีสิ้นทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เจำ้หนี้
บรษิัทประกนัภยัต่อ และหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำมีระยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 5 ปี 
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ก) วนัครบก ำหนดของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 
ตำรำงต่อไปนี ้แสดงให้เห็นถึงหนี ้สินทำงกำรเงินที่จัดประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสัญญำ  
ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงินตำมสัญญำที่ไม่ได้มีกำรคิดลด ทั้งนี ้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ  
12 เดือนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้งเนื่องกำรกำรคิดลดไม่มีนยัส ำคญั 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 

 

เม่ือ 
เรียกช ำระ 
ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหวำ่ง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบัญช ี
ล้ำนบำท 

       
วันครบก ำหนด 
   ของหนีส้นิทำงกำรเงนิ       
เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ - 419 73 2 494 494 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - 6 11 - 17 17 
 - 425 84 2 511 511 
 
 งบกำรเงนิรวม 

 พ.ศ. 2566 

 

เม่ือ 
เรียกช ำระ 
ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหวำ่ง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบัญช ี
ล้ำนบำท 

       
วันครบก ำหนด 
   ของหนีส้นิทำงกำรเงนิ       
เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ - 437 63 - 500 500 
หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธ ์ - 1 - - 1 1 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - 3 7 - 10 10 
 - 441 70 - 511 511 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 

 

เม่ือ 
เรียกช ำระ 
ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหวำ่ง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบัญช ี
ล้ำนบำท 

       
วันครบก ำหนด 
   ของหนีส้นิทำงกำรเงนิ       
เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ - 419 73 2 494 494 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - 2 5 - 7 7 
 - 421 78 2 501 501 
       

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2566 

 

เม่ือ 
เรียกช ำระ 
ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 

ระหวำ่ง  
1 ถึง 5 ปี
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบัญช ี
ล้ำนบำท 

       
วันครบก ำหนด 
   ของหนีส้นิทำงกำรเงนิ       
เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ - 437 63 - 500 500 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - 2 7 - 9 9 

 - 439 70 - 509 509 
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5.2 กำรบริหำรส่วนของเงนิทุน 
 
5.2.1  กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
วต้ถปุระสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทนุ คือ 
• กำรด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องเพื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และประโยชน์

ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ  
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงินทนุไวใ้หอ้ยู่ในระดบัท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุเพื่อลดตน้ทนุเงินทนุ 
• กำรด ำรงไวซ้ึ่งเงินกองทุนตำมควำมเส่ียง (Solvency Capital) ตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับและ

ส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด  
 
ในกำรด ำรงไวซ้ึ่งเงินกองทุนตำมควำมเส่ียง และโครงสรำ้งของทุนท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงินของทุน 
กลุ่มกิจกำรอำจตอ้งปรบัจ ำนวนเงินปันผลจ่ำย ปรบักำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรือกำรขำย
สินทรพัยเ์พื่อลดภำระหนีสิ้น 
 
เช่นเดียวกับกิจกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน กลุ่มกิจกำรพิจำรณำระดับเงินทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอัตรำส่วน
หนีสิ้นต่อทนุ ซึ่งค ำนวณจำกหนีสิ้นสทุธิหำรส่วนของเจำ้ของ 

 

6. ควำมเส่ียงทีเ่กิดจำกสัญญำประกันภัย 
 
ควำมเส่ียงดำ้นประกนัภยั หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกควำมผนัผวนของควำมถ่ี ควำมรุนแรง และเวลำที่เกิดควำมเสียหำยที่
เบี่ยงเบนจำกสมมติฐำนที่ใชใ้นกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ ์กำรก ำหนดอัตรำเบีย้ประกันภัย กำรพิจำรณำรบั
ประกนัภยั กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน กำรประกนัภยัต่อ และกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 
 
บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นประกันภยัโดยกำรจดัท ำคู่มือกำรพิจำรณำรบัประกันภยัที่มีมำตรฐำนและปรบัปรุงคู่มือให้
เหมำะสมกับสภำพแวดลอ้มของตลำด มีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรรบัประกันภยัและก ำกับดูแลและตรวจสอบใหม้ีกำรปฏิบัติ
ตำมคู่มือและอ ำนำจกำรรบัประกนัภยัและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้ติดตำมกำรสะสมของ Exposure 
โดยรวมและกำรกระจกุตวัของภยัอย่ำงต่อเนื่อง 
 
บรษิัทมีกำรน ำขอ้มลูและสถิติที่มีอยู่มำใชใ้นกำรก ำหนดกลยุทธเ์พื่อขยำยตลำดที่มีก ำไรและมีแนวโนม้กำรเจรญิเติบโตดี 
มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่ออกสู่ตลำดอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเพิ่มฐำนรำยได ้มีกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรพฒันำผลิตภณัฑข์องบริษัท สอดคล้องและสำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของตลำดและกลุ่มลูกคำ้
เป้ำหมำย และก ำหนดเป็นนโยบำยใหม้ีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของผลิตภณัฑท์ี่มีอยู่ทกุ 2 ปี 
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บรษิัทมีกำรติดตำมระยะเวลำที่เปิดค่ำสินไหมทดแทนอย่ำงต่อเนื่อง และมีระบบกำรควบคมุและติดตำมกำรจ่ำยสินไหม
ทดแทนเพื่อไม่ใหเ้กิดควำมล่ำชำ้ บริษัทมีกำรซือ้ประกันภัยต่อส ำหรบัภัยทั่วไปและภัยธรรมชำติและประกันภัยควำม
เสียหำยส่วนเกิน เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรควบคุมควำมเส่ียงที่รบัไวเ้องไม่ใหเ้กิดควำมผนัผวนจนอำจกระทบต่อฐำนะ
กำรเงินของบรษิัท รวมทัง้จดัท ำแบบจ ำลองเพื่อประเมินควำมเสียหำยจำกกำรรบัประกนัภยั ศกึษำควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ที่
อำจเกิดขึน้ในอนำคต และติดตำมควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ทัง้หมดในพอรต์กำรรบัประกนัภยัเป็นประจ ำสม ่ำเสมอด้วย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 หนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยัต่อ แยกตำมประเภทกำรรบัประกันภยัต่อ
มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ส ำรองเบีย้ประกันภัย ส ำรองเบีย้ประกันภัย 

 

ก่อนกำร
ประกันภัยตอ่ 

(ล้ำนบำท) 
ประกันภัยตอ่ 

(ล้ำนบำท) 
รวม 

(ล้ำนบำท) 

ก่อนกำร
ประกันภัยตอ่ 

(ล้ำนบำท) 
ประกันภัยตอ่ 

(ล้ำนบำท) 
รวม 

(ล้ำนบำท) 
       
อคัคีภยั 266 (19) 247 210 (13) 197 
ทำงทะเลและขนส่ง 6 (1) 5 5 (1) 4 
รถยนต ์ 454 - 454 431 (4) 427 
อบุตัิเหตสุ่วนบคุคล 390 (11) 379 396 (13) 383 
เบ็ดเตล็ด 512 (18) 494 482 (22) 460 
รวม 1,628 (49) 1,579 1,524 (53) 1,471 

 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 

 

ก่อนกำร
ประกันภัยต่อ 

(ล้ำนบำท) 
ประกันภัยตอ่ 

(ล้ำนบำท) 
สุทธ ิ

(ล้ำนบำท) 

ก่อนกำร 
ประกันภัยตอ่ 

(ล้ำนบำท) 
ประกันภัยตอ่ 

(ล้ำนบำท) 
สุทธ ิ

(ล้ำนบำท) 
       
อคัคีภยั 215 (12) 203 206 (13) 193 
ทำงทะเลและขนส่ง 17 (2) 15 24 (4) 20 
รถยนต ์ 388 (1) 387 486 (5) 481 
อบุตัิเหตสุ่วนบคุคล 236 (3) 233 175 (5) 170 
เบ็ดเตล็ด 493 (40) 453 432 (35) 397 
รวม 1,349 (58) 1,291 1,323 (62) 1,261 
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ขอ้สมมติหลกัและวิธีกำรท่ีใชใ้นกำรก ำหนดขอ้สมมติหลกัส ำหรบักำรประมำณกำรส ำรองคำ่สินไหมทดแทนมีดงันี ้
 
(ก) อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบรูณ ์(Ultimate Loss Ratio) 

 
บริษัทน ำรูปแบบของกำรพัฒนำของค่ำสินไหมทดแทนที่ไดร้ับรำยงำนแลว้ของประสบกำรณ์ควำมเสียหำย  
ในอดีตและรูปแบบกำรพัฒนำของเบีย้ประกันภัยรบัตำมวิธี Chain Ladder มำใชเ้ป็นขอ้สมมติในกำรค ำนวณ
อัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ด้วยวิธี Expected Loss Ratio ซึ่งเป็นวิธีทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย  
โดยน ำอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบรูณค์ณูกบัเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดเ้พื่อประมำณกำรมลูค่ำส ำรองคำ่
สินไหมทดแทน (Expected Loss) 
 

(ข) อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจัดสรรได ้(Unallocated Loss Adjustment 
Expenses Ratio) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตำมประเภทของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ไดแ้ก่ 
 
อตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สามารถจดัสรรไดต้่อสนิไหม 
 
บริษัทน ำค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจัดสรรไดแ้ละจ ำนวนสินไหมของงวดบัญชี  
ปีก่อนมำถัวเฉล่ียเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจัดสรรไดต้่อสินไหมแลว้น ำค่ำเฉล่ีย
ดงักล่ำวไปประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรไดท้ี่ไดร้บัรำยงำนแลว้แต่
กำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนยงัไม่สิน้สดุ  
 
อตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สามารถจดัสรรไดต้่อมูลค่าสนิไหมทดแทนจ่าย 
 
บริษัทน ำค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรไดแ้ละมลูค่ำสินไหม ทดแทนจ่ำยของงวด
บัญชีปีปัจจุบันมำค ำนวณอัตรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรไดต้่อมลูค่ำ
สินไหมทดแทนจ่ำย แลว้น ำอตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนดงักล่ำวไปประมำณกำรคำ่ใชจ้ำ่ย
ในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดท้ี่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บักำรรำยงำน 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ 
พ.ศ. 2566 และรำยกำรบญัชีอื่นที่เก่ียวขอ้งสรุปไดด้งันี ้

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 
  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  

 

ข้อสมมติ              
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ก่อนกำรรับ
ประกันภัยต่อ

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

หลังกำรรับ
ประกันภัยต่อ

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ส่วนของ
เจ้ำของ              
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

 ร้อยละ พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
      
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทนสมบรูณ ์  5.0 307 298 (298) (238) 
   (ส  ำหรบัส ำรองค่ำสินไหมทดแทนของ      
   ปีรบัประกนัภยั ตัง้แต่ปี 2566 - 2567) (5.0) (169) (164) 164 131 
กำรเปลี่ยนแปลงของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  5.0 8 8 (8) (6) 
   (ส  ำหรบัส ำรองค่ำสินไหมทดแทนของ      
   ปีรบัประกนัภยัก่อนปี 2566) (5.0) (8) (8) 8 6 
อตัรำส่วนคำ่ใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหม  5.0 0.1 0.1 (0.1) (0.1) 
   ทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได ้ (5.0) (0.1) (0.1) 0.1 0.1 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 
  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  

 

ข้อสมมติ              
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ก่อนกำรรับ
ประกันภัยต่อ

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

หลังกำรรับ
ประกันภัยต่อ

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

ก ำไรก่อน
ภำษีเพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

ส่วนของ
เจ้ำของ              
เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

 ร้อยละ ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
      
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทนสมบรูณ ์ 5.0 275 266 (266) (213) 
   (ส  ำหรบัส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
   ของปีรบัประกนัภยั ตัง้แต่ปี 2565 - 2566) (5.0) (171) (165) 165 132 
กำรเปลี่ยนแปลงของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  5.0 11 11 (11) (8) 
   (ส  ำหรบัส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
   ของปีรบัประกนัภยัก่อนปี 2565)  (5.0) (11) (11) 11 8 
อตัรำส่วนคำ่ใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหม  5.0 0.2 0.2 (0.1) (0.1) 
ทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได ้ (5.0) (0.2) (0.2) 0.2 0.1 

  



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               187 

7. มูลค่ำยุติธรรม 
 
กลุ่มกิจกำรไม่มีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีมลูค่ำยตุิธรรมแตกต่ำงกบัรำคำตำมบญัชี 
 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำหรือเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยตุิธรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรม 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 
 ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทนุ     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้
      ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - 10,407,577 - 10,407,577 
      ตรำสำรหนีต้่ำงประเทศ 548,264,631 - - 548,264,631 
รวม 548,264,631 10,407,577 - 558,672,208 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ     
      ตรำสำรทนุในประเทศ 619,213,243 - 35,351,013 654,564,256 
      ตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 74,465,154 - - 74,465,154 
รวม 693,678,397 - 35,351,013 729,029,410 
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวิสำหกิจ - 2,706,761,914 - 2,706,761,914 
      ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - 75,329,991 - 75,329,991 
รวม - 2,782,091,905 - 2,782,091,905 
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 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทนุ     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวิสำหกิจ - 10,193,422 - 10,193,422 
      ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 56,975,625 - - 56,975,625 
   รวม 56,975,625 10,193,422 - 67,169,047 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ     
      ตรำสำรทนุในประเทศ 651,723,511 - 35,081,768 686,805,279 
      ตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 41,491,278 - - 41,491,278 
   รวม 693,214,789 - 35,081,768 728,296,557 
     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวิสำหกิจ - 3,094,083,853 - 3,094,083,853 
      ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - 90,134,048 - 90,134,048 
   รวม - 3,184,217,901 - 3,184,217,901 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 
 ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทนุ 

    

   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้     
      ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน  -    292,539 - 292,539 
      ตรำสำรหนีต้่ำงประเทศ 548,264,631 - - 548,264,631 
   รวม 548,264,631 292,539 - 548,557,170 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ     
      ตรำสำรทนุในประเทศ 619,213,243 - 35,351,013 654,564,256 
      ตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 74,465,154 - - 74,465,154 
   รวม 693,678,397 - 35,351,013 729,029,410 
     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวิสำหกิจ - 2,369,791,179 - 2,369,791,179 
      ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - 75,329,991 - 75,329,991 
   รวม - 2,445,121,170 - 2,445,121,170 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2566 
 ข้อมูลระดับ 1 ข้อมูลระดับ 2 ข้อมูลระดับ 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทนุ     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้     
    ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - 293,879 - 293,879 
    ตรำสำรหนีต้่ำงประเทศ 56,975,625 - - 56,975,625 

   รวม 56,975,625 293,879 - 57,269,504 
     
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีรั่บรู้มูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ     
      ตรำสำรทนุในประเทศ 651,723,511 - 35,081,768 686,805,279 
      ตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 41,491,278 - - 41,491,278 
   รวม 693,214,789 - 35,081,768 728,296,557 
     
   สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวิสำหกิจ - 2,742,918,013 - 2,742,918,013 
      ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - 90,134,048 - 90,134,048 
   รวม - 2,833,052,061 - 2,833,052,061 
 
มลูค่ำยตุิธรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมประเภทของขอ้มลูที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมดงันี ้
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินอำ้งอิงจำกรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่ำงเดียวกันใน

ตลำดที่มีสภำพคล่อง 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมลูค่ำซึ่งใชข้อ้มลูที่สำมำรถสงัเกต

ไดอ้ย่ำงมีนยัส ำคญัและอำ้งอิงจำกประมำณกำรของกิจกำรเองมำใชน้อ้ยที่สดุเท่ำที่เป็นไปได  ้
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกข้อมูล  

ที่สงัเกตไดใ้นตลำด เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึน้ 
  



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               191 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 
 
เครือ่งมือทางการเงนิใน ระดบั 1 
 
เครื่องมือทำงกำรเงินซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดับที่ 1 วัดมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่ซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่อง
อ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซือ้ขำย ณ วันที่ ในงบกำรเงิน ตลำดจะถือเป็นตลำดที่มีสภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซือ้ขำยมีพรอ้มและ
สม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปล่ียน จำกตวัแทน นำยหนำ้ กลุ่มอตุสำหกรรม ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นรำคำ หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูล และรำคำ
นัน้แสดงถึงรำยกำรในตลำดที่เกิดขึน้จรงิอย่ำงสม ่ำเสมอในรำคำซึ่งคูส่ญัญำซึ่งเป็นอิสระจำกกนัพึงก ำหนดในกำรซือ้ขำย (Arm’s 
length basis) เช่น รำคำจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รำคำเสนอซื ้อขำยที่ ใช้ส ำหรับ สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่ถือโดยกลุ่มกิจกำรไดแ้ก่รำคำเสนอซือ้ปัจจบุนั  
 
เครือ่งมือทางการเงนิใน ระดบั 2 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนีซ้ึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 วัดมูลค่ำยุติธรรมของหลักทรพัยจ์ำกรำคำที่ไม่รวมดอกเบีย้คำ้งรบั
(Clean Price) ที่ค  ำนวณและประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย ณ วนัท ำกำรสดุทำ้ยของวนัที่ในงบฐำนะกำรเงิน หน่วย
ลงทุนซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดับที่  2 วัดมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้กำรค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของเงินลงทุน  
ที่หน่วยลงทนุนัน้ไปลงทนุ 
 
เครือ่งมือทางการเงนิใน ระดบั 3 
 
กลุ่มกิจกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินซึ่งมลูค่ำยตุิธรรมอยู่ในระดบัที่ 3 อย่ำงนอ้ยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัวนัท่ีรำยงำนรำยไตรมำสของกลุ่มกิจกำร 
 
ขอ้มลูหลกัที่กลุ่มกิจกำรใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมระดับที่ 3 ของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 
ไดแ้ก่ ประมำณกำรกระแสเงินสดจำกมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทนุ หรือเงินปันผล หรือผลตอบแทนอื่นที่
คำดว่ำผูถื้อหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัรำคิดลดจำกอตัรำดอกเบีย้ของพนัธบตัรรฐับำลไทยที่ไม่มีดอกเบีย้ที่เผยแพร่โดยสมำคมตรำ
สำรหนีไ้ทย โดยบวกค่ำชดเชยควำมเส่ียง (Risk Premium) ที่เหมำะสม 
 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มูลค่ายตุธิรรม 
 
ทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชัน้ของมูลค่ำยุติธรรม
ส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ ำ 
 
อย่ำงไรก็ตำม ไม่มีรำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยตุิธรรมในระหว่ำงปี 
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การวดัมูลค่ายตุธิรรมระดบัที ่3 
 
กำรเปล่ียนแปลงของเครื่องมือทำงกำรเงินระดบั 3 ซึ่งเป็นเงินลงทนุในตรำสำรทนุท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดมีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 

   

ยอดตน้ปี  35,082 32,091 
กำรซือ้เพิ่มขึน้ - - 
ก ำไร(ขำดทนุ)ซึ่งรบัรูใ้นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 269 2,991 
ยอดปลำยปี 35,351 35,082 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 อตัรำคิดลดที่ใชใ้นกำรประมำณมลูค่ำยุติธรรมคือ รอ้ยละ 9.70 ถึง 15.70 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ย
ละ 8.73 ถึงรอ้ยละ 15.46 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเส่ียง (Risk Premium) เฉพำะตวัของแต่ละหลกัทรพัย ์ทัง้นีห้ำกอตัรำ
คิดลดเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 จะมีผลกระทบใหก้ ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นลดลงจ ำนวน 1.80 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : 1.95 ลำ้นบำท) ขณะที่หำก
อตัรำคิดลดลดลงรอ้ยละ 1 จะมีผลกระทบใหก้ ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นเพิ่มขึน้จ ำนวน 2.16 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : 2.36 ลำ้นบำท) 
 

8. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ และกำรใช้วิจำรณญำณ 
 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชว้ิจำรณญำณและกำรประมำณกำรในเรื่อง 
ที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอบนพืน้ฐำนของประสบกำรณใ์นอดีตและปัจจยัอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงกำรคำดกำรณถ์ึงเหตุกำรณใ์นอนำคตที่เชื่อว่ำ
มีเหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนั้น กำรใช้วิจำรณญำณและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี ้ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงใน 
งบกำรเงินและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว ้กำรใช้
วิจำรณญำณและกำรประมำณกำรที่ส  ำคญัมีดงันี ้
 
8.1 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกันภัยต่อ 

 
ในกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยจ์ำกกำรประกันภยัต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชว้ิจำรณญำณในกำรประมำณกำร
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยป์ระกันภยัต่อ โดยค ำนึงถึงเงื่อนไขของสญัญำและเหตุกำรณท์ี่เกิดขึน้และส่งผลท ำ
ใหบ้รษิัทฯ อำจจะไม่ไดร้บัจ ำนวนเงินทัง้หมดตำมเงื่อนไขของสญัญำ 
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8.2 กำรด้อยค่ำของลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อ 
 
ในกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชว้ิจำรณญำณในกำรประมำณกำร
ผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลูกหนี ้แต่ละรำยส ำหรับค่ำเผ่ือหนี ้สงสัยจะสูญของลูกหนี ้จำกสัญญำประกันภัยต่อ  
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณก์ำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหนีท้ี่คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ 
 

8.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่บันทึกในงบฐำนะกำรเงินที่ไม่มีกำรซือ้ขำย ในตลำดและ 
ไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคล่อง ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชว้ิจำรณญำณในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำง
กำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมลูค่ำ ซึ่งตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวั
แปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มลูควำมสมัพนัธ ์และกำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำของ
เครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในกำรค ำนวณ อำจมี
ผลกระทบต่อมลูค่ำยตุิธรรมที่แสดงในงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรม 

 
8.4 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 
ในกำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้วิจำรณญำณในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำ  
จะเกิดขึน้ขึน้อยู่กับกำรประเมินกำรเพิ่มขึน้ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง กำรวิเครำะหส์ถำนะของลูกหนี ้ 
ควำมน่ำจะเป็นของกำรไดร้ับช ำระหนี ้กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมติที่แตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผ่ือผล
ขำดทนุดำ้นเครดิต ดงันัน้ ผลที่เกิดขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ 
 

8.5 ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
 
ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้
 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยกุำรใชง้ำนและมลูค่ำซำกส ำหรบัอำคำรและอปุกรณ ์และสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้โดย
ฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำร 
ในปีก่อน  
 
นอกจำกนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ในแต่ละ
ช่วงเวลำและบนัทึกขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ใน
กำรนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้วิจำรณญำณที่ เ ก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต  
ซึ่งเก่ียวเนื่องกบัสินทรพัยน์ัน้ 
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สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในภำยหลัง ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตจำกสินทรพัย ์รวมทั้งกำรเลือกอัตรำคิดลดที่เหมำะสม 
ในกำรค ำนวณหำมลูค่ำปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ ๆ 
 

8.6 ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 
 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะรับรูเ้มื่อกลุ่มกิจกำรคำดกำรณ์ได้แน่นอนว่ำประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต 
จะสำมำรถน ำไปหกักับผลแตกต่ำงชั่วครำวทำงภำษีได ้กลุ่มกิจกำรไดค้  ำนึงถึงผลประโยชนท์ำงภำษีในอนำคตและกำร
วำงแผนทำงภำษีอย่ำงรอบคอบและเป็นไปได ้เพื่อใชใ้นกำรประเมินกำรรบัรูภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี สมมติฐำนของ
กลุ่มกิจกำรเก่ียวกับควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณถ์ึงกำรใชป้ระโยชนข์องผลแตกต่ำงชั่วครำว
ทำงภำษี และกำรเปล่ียนแปลงในสมมติฐำนที่ส  ำคัญในแต่ละช่วงเวลำนั้น อำจท ำใหเ้กิดผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญของ
ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำร 
 

8.7 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
ทุกวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทน โดยแยกพิจำรณำสองส่วน คือ  
ส่วนของค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และบริษัทไดร้บัรำยงำนควำมเสียหำยแลว้ และส่วนของควำมเสียหำยที่เกิดขึน้
แลว้แต่บริษัทยังไม่ไดร้ับรำยงำน ( Incurred but not reported: IBNR) รวมถึงประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำร 
ค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัยก ำหนดให้ใช้หลักคณิตศำสตรป์ระกันภัย  
ในกำรประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน ซึ่งกำรประมำณ
กำรดังกล่ำวของบริษัทค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัย โดยข้อสมมติหลักที่ ใช้ประกอบด้วยข้อมูล  
ในอดีต ซึ่งไดแ้ก่ อัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณแ์ละอัตรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถ
จัดสรรได ้เป็นตน้ สมมติฐำนดงักล่ำวจะมีกำรทบทวนเป็นประจ ำตำมประสบกำรณท์ี่ผ่ำนมำและสถำนกำรณปั์จจุบนั 
อย่ำงไรก็ตำมประมำณกำรดงักล่ำวเป็นกำรคำดกำรณเ์หตกุำรณใ์นอนำคต จึงอำจแตกต่ำงกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จรงิได้ 
 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำนจะเท่ำกับผลต่ำงของ
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ ์และค่ำสินไหมทดแทนที่ไดร้บัรำยงำนแลว้ ซึ่งค่ำสินไหมทดแทนที่ไดร้บัรำยงำน
แลว้นัน้ เท่ำกับผลรวมของค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยที่เกิดขึน้จริง และส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้ง
จ่ำยที่ไดร้บัรำยงำนแลว้  
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บริษัทน ำรูปแบบของกำรพฒันำของค่ำสินไหมทดแทนที่ไดร้บัรำยงำนแลว้ของประสบกำรณค์วำมเสียหำยในอดีตและ
รูปแบบกำรพฒันำของเบีย้ประกันภยัรบัตำมวิธี Chain Ladder มำใชเ้ป็นขอ้สมมติในกำรค ำนวณอตัรำส่วนค่ำสินไหม
ทดแทนสมบูรณ์ดว้ยวิธี Expected Loss Ratio ซึ่งเป็นวิธีทำงคณิตศำสตรป์ระกันภัยประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำร
จดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้

 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจัดสรรไดท้ี่ไดร้ับรำยงำนแลว้แต่กำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน  
ยังไม่สิน้สุด ประมำณกำรจำกอัตรำส่วนระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจัดสรรไดก้ับ
จ ำนวนสินไหมของงวดบญัชีปีก่อน 
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดท้ี่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บักำรรำยงำน ประมำณกำรจำก
อตัรำส่วนระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรไดแ้ละมลูค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยของงวด
บญัชีปีปัจจบุนั 
 

8.8 ส ำรองควำมเสี่ยงภัยทียั่งไม่สิน้สุด 
 
ส ำรองประกนัภยัส ำหรบัควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตรป์ระกันภยั โดยใชก้ำรประมำณ
กำรที่ดีที่ สุดของค่ำ สินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยที่ เ ก่ียวข้องที่คำดว่ำจะเกิดขึ ้นในระยะเวลำเอำประกัน  
ที่เหลืออยู่ ซึ่งกำรประมำณเงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใช้วิจำรณญำณของฝ่ำยบรหิำร ซึ่งอำ้งอิงจำกขอ้มลูในอดีตและ
ประมำณกำรอย่ำงดีที่สดุ ณ ขณะนัน้ 

 
8.9 ผลประโยชนพ์นักงำน 

 
ภำระผูกพันผลประโยชนพ์นักงำนรบัรูใ้นงบฐำนะกำรเงิน เป็นหนีสิ้นตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของ
พนกังำนและโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่น ค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยั โดยกำรใชว้ิธีประมำณกำรจำก
ขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรหมนุเวียนในจ ำนวนพนกังำน อตัรำ
มรณะ เป็นตน้ กำรเปล่ียนแปลงในอัตรำเหล่ำนีม้ีผลต่อประมำณกำรผลประโยชนพ์นกังำน ในทุกปีกลุ่มกิจกำรไดม้ีกำร
ทบทวนขอ้สมมติฐำนท่ีเหมำะสมซึ่งสะทอ้นถึงประมำณกำรผลประโยชนพ์นกังำนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน 

 
8.10 กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมที่ เก่ียวข้องทั้งหมดที่ท  ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับ  
กลุ่มกิจกำร ในกำรใช้สิทธิขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือไม่ใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ  
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำกำรก ำหนดอำยสุญัญำเชำ่กต็่อเมื่อสญัญำเชำ่นัน้มคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตสุมผลที่ระยะเวลำกำร
เช่ำจะถกูขยำยหรือถกูยกเลิก  
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ส ำหรบักำรเช่ำอสังหำริมทรพัย ์ปัจจัยหลักที่เก่ียวขอ้งมำกที่สุด คือ ระยะสัญญำเช่ำในอดีต ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของ
สินทรพัยท์ี่เช่ำ 
 
สิทธิขยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนกังำนและยำนพำหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 
เนื่องจำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำ ก) สภำพของสินทรพัยท์ี่เช่ำ และ/หรือ ข) กำรเปล่ียนแทนสินทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กิดตน้ทนุอย่ำง
มีสำระส ำคญั 
 
อำยสุญัญำเช่ำจะถกูประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจกำรใช ้(หรือไม่ใช)้ สิทธิหรือกลุ่มกิจกำรมีภำระผกูพนัในกำรใช ้(หรือไม่ใชสิ้ทธิ) 
กำรประเมินควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกิดขึน้เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ที่มีนัยส ำคัญหรือกำรเปล่ียนแปลงของ
สภำพแวดลอ้มที่มีนยัส ำคญั ซึ่งมีผลกระทบต่อกำรประเมินอำยสุญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของกลุ่มกิจกำร 

 
8.11 กำรก ำหนดอัตรำกำรคิดลดของหนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้วิจำรณญำณในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มกิจกำรในกำรคิดลดหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืม
ส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบีย้ที่กลุ่มกิจกำรจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินที่จ  ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมลูค่ำใกลเ้คียง
กบัสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจที่คลำ้ยคลงึ โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนัที่คลำ้ยคลงึ 
 

9. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     
เงินสด 131 123 50 35 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนด 
   ระยะเวลำจ่ำยคืน  362,696 324,357 246,227 203,231 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืน 
   เม่ือสิน้ก ำหนดระยะเวลำ 
   และบตัรเงินฝำกธนำคำร 1,810 54,000 - - 
รวมเงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 364,637 378,480 246,277 203,266 
หกั เงินฝำกธนำคำรและสถำบนั 
    กำรเงินอ่ืนที่มีระยะเวลำ     
    ครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน 
    นบัแต่วนัที่ไดม้ำ (หมำยเหต ุ12) (1,810) (54,000) - - 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่ 
         คำดว่ำจะเกิดขึน้ (233) (224) (176) (140) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 362,594 324,256 246,101 203,126 
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10. สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภัยต่อสุทธิ 
 
กลุ่มกิจกำรมีสินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
ส ำรองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืนจำกบรษิัทประกนัภยัต่อ   
ส ำรองคำ่สินไหมทดแทน 59,139 62,011 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
   - ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้(UPR) 48,967 53,017 
   - ส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ (URR) - - 
สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัตอ่สทุธิ 108,106 115,028 
 

11. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อสุทธิ 
 
กลุ่มกิจกำรมีลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
   
เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 1,008,698 898,666 
เงินคำ้งรบัเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ 922,320 814,342 
 1,931,018 1,713,008 
หกั  ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (69,231) (69,058) 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธิ 1,861,787 1,643,950 
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เงินคำ้งรบัเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำย ุดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
   
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 585,711 476,902 
คำ้งรบัเกินก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกินระยะเวลำ 12 เดอืน 41,535 54,752 
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 13,405 69,282 
   คำ้งรบัเกินกวำ่ 2 ปี 281,669 213,406 
รวมเงินคำ้งรบัเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ 922,320 814,342 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินคำ้งรบัจำกกำรประกันภยัต่อที่เกินก ำหนดช ำระจำก
บริษัทรบัประกันภัยต่อต่ำงประเทศแห่งหนึ่ง จ ำนวน 190 ลำ้นบำท และเจำ้หนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ จ ำนวน 50 ลำ้นบำทจำก
บริษัทรบัประกันภยัต่อต่ำงประเทศรำยเดียวกัน โดยมียอดคำ้งรบัสทุธิ จ ำนวน 140 ลำ้นบำท (ไม่รวมดอกเบีย้) โดยแสดงยอดสทุธิ
จ ำนวนดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของ “เงินคำ้งรับจำกกำรประกันต่อ” บริษัทไดต้ิดตำมทวงถำมกับบริษัทรับประกันภัยต่อรำย
ดังกล่ำวมำโดยตลอด แต่บริษัทรับประกันภัยต่อยังคงเพิกเฉยไม่ยอมช ำระหนี ้ดังนั้น บริษัทจึงยื่นค ำเสนอข้อพิพ ำทตำม
กระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร อย่ำงไรก็ดี บริษัทรับประกันภัยต่อยังคงปฏิเสธช ำระเงินและกล่ำวอ้ำงว่ำตนมีสิทธิบอกลำ้ง
สญัญำประกันภยัต่อ และเรียกรอ้งใหบ้ริษัทช ำระเงินค่ำสินไหมทดแทนที่เคยจ่ำยมำแลว้คืนรวมประมำณ 745 ลำ้นบำท พรอ้ม
ดอกเบีย้นบัจำกวนัท่ี 14 สิงหำคม พ.ศ. 2563 ทัง้นี ้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไดพ้ิจำรณำขอ้กล่ำวอำ้งทัง้หมดที่บริษัทรบัประกนัภยั
ต่อรำยดงักล่ำวมี ประกอบกับเอกสำรหลกัฐำนของบริษัท ตลอดจนไดเ้ปรียบเทียบวิธีปฏิบตัิทำงกำรคำ้ระหว่ำงบริษัทกับผูร้บั
ประกันภยัต่อรำยอื่น ๆ  ในกำรท ำสญัญำประกันภยัต่อและไดร้บัควำมเห็นของที่ปรกึษำกฎหมำยภำยนอกของบรษิัทและเห็นว่ำ
ข้อกล่ำวอ้ำงนั้นไม่มีมูลเหตุทำงกฎหมำยเพียงพอและบริษัทจะไม่ไดร้ับผลเสียหำยที่มีสำระส ำคัญที่เกิดจำกข้อกล่ำวอ้ำง
ดงักล่ำว ดงันัน้ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทจึงพิจำรณำไม่บนัทึกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส ำหรบัเงินคำ้งรบัจำกกำรประกันภยัต่อที่เกิน
ก ำหนดช ำระดงักล่ำวและไม่บนัทึกประมำณกำรหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรที่ถูกเรียกรอ้งค่ำเสียหำยไว้ในบญัชี เมื่อวนัที่ 20 
ตุลำคม พ.ศ. 2564 ศำลไดม้ีค  ำสั่งใหแ้ต่งตัง้อนุญำโตตุลำกำรคนท่ี 3 โดยแต่ละฝ่ำยมีตัวแทนฝ่ำยละ 1 ท่ำน และมีตัวแทนกลำง
รว่มกนัอีก 1 ท่ำน ดงันัน้ ขอ้พิพำทดงักล่ำวอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรอนญุำโตตลุำกำรและยงัไม่ถึงที่สดุ 
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12. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิตรำสำรหนี้ 
 
กลุ่มกิจกำรมีสินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ดงัต่อไปนี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
พ.ศ. 2567 

มูลค่ำยุติธรรม 
พ.ศ. 2566 

มูลค่ำยุติธรรม 
พ.ศ. 2567 

มูลค่ำยุติธรรม 
พ.ศ. 2566 

มูลค่ำยุติธรรม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ตรำสำรหนีท้ีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 

    

- ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 10,407 10,193 292 294 
- ตรำสำรหนีต้่ำงประเทศ 548,265 56,976 548,265 56,976 
ตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทนุ (FVPL) 

 
558,672 

 
67,169 

 
548,557 

 
57,270 

ตรำสำรหนีท้ีว่ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ (FVOCI) 

    

- หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวิสำหกิจ 2,706,762 3,094,084 2,369,791 2,742,918 
- ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 75,330 90,134 75,330 90,134 
รวมตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) 

 
2,782,092 

 
3,184,218 

 
2,445,121 

 
2,833,052 

     
ตรำสำรหนีท้ีว่ัดดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย     
   - เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีครบก ำหนด 
       เกินกว่ำ 3 เดือน (หมำยเหต ุ9) 

 
1,810 

 
54,000 

 
- 

 
- 

รวม 1,810 54,000 - - 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำ 

   จะเกิดขึน้ 
 
- 

 
(37) 

 
- 

 
- 

รวมตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุ 
   ตดัจ ำหน่ำย 

 
1,810 

 
53,963 

 
- 

 
- 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนีส้ทุธิ 3,342,574 3,305,350 2,993,678 2,890,322 
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 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ำยุติธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ                     
ด้ำนเครดติ 

ทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ มูลค่ำยุติธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ                     
ด้ำนเครดติ 

ทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ตรำสำรหนีท้ีว่ัดมูลค่ำ 
   ยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
   ขำดทนุเบด็เสร็จอืน่     
ชัน้ท่ี 1 - ตรำสำรหนีท้ี่ไม่ม ี
   กำรเพิ่มขึน้อยำ่งม ี
   นยัส ำคญัของควำมเส่ียง 
   ดำ้นเครดิต  2,782,092 (5) 3,184,218 (6) 
 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ำยุติธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ                     
ด้ำนเครดติ 

ทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ มูลค่ำยุติธรรม 

ค่ำเผ่ือผลขำดทนุ                     
ด้ำนเครดติ 

ทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ตรำสำรหนีท้ีว่ัดมูลค่ำ 
   ยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
   ขำดทนุเบด็เสร็จอืน่     
ชัน้ท่ี 1 - ตรำสำรหนีท้ี่ไม่ม ี
   กำรเพิ่มขึน้อยำ่งม ี
   นยัส ำคญัของควำมเส่ียง 
   ดำ้นเครดิต  2,445,121 (5) 2,833,052 (6) 
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 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ำ 
ตำมบัญชี

ขั้นต้น 

ค่ำเผ่ือ 
ผลขำดทุน
ด้ำนเครดติ 

ทีค่ำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ 

มูลค่ำ 
ตำมบัญชี

สุทธ ิ

มูลค่ำ 
ตำมบัญชี

ขั้นต้น 

ค่ำเผ่ือ 
ผลขำดทุน
ด้ำนเครดติ 

ทีค่ำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ 

มูลค่ำ 
ตำมบัญชี

สุทธ ิ
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ตรำสำรหนีท้ีว่ัดมูลค่ำ 
   ด้วยรำคำทนุตดั 
   จ ำหน่ำย       
ชัน้ท่ี 1 - ตรำสำรหนีท้ี่ 
   ไม่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงม ี
   นยัส ำคญัของควำม 
   เส่ียงดำ้นเครดิต  1,810 - 1,810 54,000 (37) 53,963 
 

13. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิตรำสำรทุน 
 
กำรจดัประเภทของสินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุของกลุ่มกิจกำรมีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 มูลค่ำยุติธรรม 
พันบำท 

มูลค่ำยุติธรรม 
พันบำท 

ตรำสำรทุนทีว่ัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่ (FVOCI) 

  

- ตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 74,465 41,491 
- ตรำสำรทนุในประเทศ 654,564 686,806 
ตรำสำรทนุที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  
   (FVOCI) 

 
729,029 

 
728,297 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 729,029 728,297 



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               202 

14. เงนิให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มูลค่ำของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบัจ ำแนกตำม กำรวิเครำะหล์ ำดบัชัน้
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 

ทรัพยส์ิน
จ ำนอง 

เป็นประกนั อื่น ๆ รวม 

ทรัพยส์ิน
จ ำนอง 

เป็นประกนั อื่น ๆ รวม 
กำรจัดชัน้ พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

 
ชัน้ท่ี 1 - เงินใหกู้ย้ืมที่ไม่มกีำรเพิ่มขึน้ 
   อย่ำงมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้น  
   เครดิต  6,619 - 6,619 9,131 - 9,131 
 
ยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบัทัง้หมดเป็นเงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำนตำมโครงกำรสวสัดิกำรของกลุ่มกิจกำร โดย
คิดดอกเบีย้ในอตัรำ MLR -3% ต่อปี อำ้งอิงตำมอตัรำ MLR ที่ประกำศโดยธนำคำรพำณิชย ์ขึน้อยู่กับประเภทของกำรใหกู้ย้ืม 
ทัง้นี ้เงินใหกู้ย้ืมทัง้หมดจดัอยู่ในประเภทยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระโดยไม่มีดอกเบีย้คำ้งรบั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
 



แบ
บ 

56
-1

 O
ne

 R
ep

or
t ป
ระ
จ ำ
ปี 

25
67

 

บร
ิษัท

 ไท
ยร
บัป

ระ
กนั
ภยั
ต่อ

 จ
 ำก
ดั 
(ม
หำ
ชน
) 

   
 

   
   

   
 2

03
 

15
. 

เง
นิล

งท
ุนใ

นบ
ริษ

ัทย่
อย

แล
ะก

ำร
ร่ว
มค

้ำ 
 15

.1 
เง
นิล

งท
นุใ

นบ
ริษ

ทัย
่อย

 
 ณ
 วนั

ท่ี 
31
 ธัน

วำ
คม
 พ
.ศ
. 2

56
7 แ

ละ
 พ

.ศ
. 2

56
6 ก

ลุ่ม
กิจ
กำ
รม
ีบร
ษิัท

ย่อ
ยซ
ึ่งร
วม
อย
ู่ใน
งบ
กำ
รเง
ินร
วม
ขอ
งก
ลุ่ม
กิจ
กำ
รด
งัต
่อไ
ปน

ี ้
  

 
 

 
สัด

ส่ว
นข

อง
กำ

รถ
ือหุ้

น 
โด
ยก

ลุ่ม
กิจ

กำ
ร 

งบ
กำ

รเ
งิน

เฉ
พำ

ะกิ
จก

ำร
 

 
 

 
 

เง
ินล

งทุ
นต

ำม
วิธ

ีรำ
คำ

ทุน
 

 
ลัก

ษณ
ะ 

ปร
ะเ
ทศ

ที ่
ลัก

ษณ
ะ 

พ.
ศ.
 2

56
7 

พ.
ศ.
 2

56
6 

พ.
ศ.
 2

56
7 

พ.
ศ.
 2

56
6 

 
ธุร

กิจ
 

จด
ทะ

เบ
ียน

 
คว

ำม
สัม

พัน
ธ ์

ร้อ
ยล

ะ 
ร้อ

ยล
ะ 

พัน
บำ

ท 
พัน

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริ
ษัท

ย่อ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
บร
ิษัท

 บล
เูวน

เจอ
ร ์ก
รุ๊ป
 จ ำ
กดั
 (ม
หำ
ชน
) 

  

บร
ิกำ
รด
ำ้น
คอ
มพ

ิวเต
อร

 ์   
   เ
กี่ย
วก
บัก
ำร
จดั
กำ
ร 

   ค
วำ
มเ
สีย
หำ
ยข
อง
ยำ
นพ

ำห
นะ

 

ไท
ย 

  

ถือ
หุน้
โด
ยต
รง

 
65

 
  

65
 

  

25
8,1

31
 

  

25
8,1

31
 

  
บร
ิษัท

 บล
เูวน

เจอ
ร ์ท

ีพีเ
อ จ

 ำก
ดั 

บร
ิกำ
รด
ำ้น
บร
ิหำ
รจ
ดัก
ำร
สิน
ไห
ม 

   ท
ดแ
ทน
แล
ะด
ำ้น
กำ
รต
ลำ
ด 

ไท
ย  

ถือ
หุน้
โด
ยอ
อ้ม
ผ่ำ
นบ

ริษ
ัทย
่อย

 
65

  
65

  
-  

-  
บร
ิษัท

 บล
เูวน

เจอ
ร ์แ
อค
ชวั
เรีย
ล จ

 ำก
ดั  

บร
ิกำ
รด
ำ้น
คณ

ิตศ
ำส
ตร
-์ 

   ป
ระ
กนั
ภยั
 ก
ำร
ฝึก
อบ
รม

  
   แ

ละ
รบั
เป็
นท
ี่ปร
กึษ

ำ 

ไท
ย   

ถือ
หุน้
โด
ยอ
อ้ม
ผ่ำ
นบ

ริษ
ัทย
่อย

 
65

   

65
   

-   

-   
บร
ิษัท

 บล
เูวน

เจอ
ร ์เ
ทค
 จ ำ
กดั

 
 

บร
ิกำ
รพ
ฒั
นำ
ระ
บบ

พำ
ณ
ิชย

 ์
   อี

เล
็กท
รอ
นิก
ส ์

ไท
ย  

ถือ
หุน้
โด
ยอ
อ้ม
ผ่ำ
นบ

ริษ
ัทย
่อย

 
65

  
65

  
-  

-  
บร
ิษัท

 บล
เูวน

เจอ
ร ์เ
อช
ซีเอ็

ม จ
 ำก
ดั 

ดแู
ลแ
ละ
ให
ค้ ำ
ปร
กึษ

ำด
ำ้น
สขุ
ภำ
พ 

ไท
ย 

ถือ
หุน้
โด
ยอ
อ้ม
ผ่ำ
นบ

ริษ
ัทย
่อย

 
65

  
- 

 
-  

-  



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               204 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิัทย่อยมีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 เงนิลงทนุตำมวิธีรำคำทุน 
 พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  
 พันบำท พันบำท 
   
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 258,131 317,700 
กำรลงทนุเพิม่(ลด) - (59,569) 

รำคำตำมบัญชีปลำยปี 258,131 258,131 
 
บริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
ตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ไดร้บัหุน้สำมญัของบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป”) จ ำนวน 450,000,000 หุน้ 
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและเริ่มท ำกำรซือ้ขำยเมื่อวนัที่ 17 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2566  
 
ทัง้นี ้ภำยใตแ้ผนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ตอ้งน ำหุน้สำมญัของ บลเูวนเจอร ์กรุ๊ปที่ถือโดยบริษัท 
จ ำนวน 67.5 ลำ้นหุน้ ออกขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปในรำคำขำยหุน้ละ 3.85 บำท ดว้ยเช่นกัน ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้ดงักล่ำวท ำ
ใหบ้ริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในบลูเวนเจอร ์กรุ๊ป ลดลงจำกเดิมรอ้ยละ 100 คงเหลือรอ้ยละ 65 และมีก ำไรจำกกำรเสนอขำยหุ้น
ดังกล่ำวจ ำนวนเงินประมำณ 192 ล้ำนบำท (ก่อนภำษีเงินได้) ที่รับรู ้อยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สุดวันที่   
31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 
 
บริษัท บลูเวนเจอร์ ทพีเีอ จ ากดั (มหาชน) (บลูเวนเจอร์ ทพีเีอ) 
 
ในระหว่ำงปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของ บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ ไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้ดัตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่เพื่อรองรบักำร
ขยำยธุรกิจเก่ียวกบักำรบรกิำรดำ้นสขุภำพ ดว้ยทนุจดทะเบียน 10.0 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 1.0 ลำ้นหุน้ ท่ีรำคำหุน้ละ 10 บำท 
โดย บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ ถือหุน้ในบรษิัทย่อยดงักล่ำวในสดัส่วนรอ้ยละ 100  
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15.2 เงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

 

 
ประเทศที ่
จดทะเบียน ลักษณะธุรกิจ 

 งบกำรเงนิรวม 
สัดส่วนของกำรถือหุน้ 

โดยกลุ่มกิจกำร 
 

เงนิลงทนุตำมวิธีสว่นได้เสีย 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ร้อยละ ร้อยละ พันบำท พันบำท 
       

กำรร่วมค้ำ       
CambodiaRe 
   BlueVenture 
   Co., Ltd. 

กมัพชูำ 
 
 
 
 
 
 
 

ใหบ้รกิำรบรหิำร
จดักำรสิทธิ
ประโยชนด์ำ้นกำร
รกัษำพยำบำล
และสินไหม
ทดแทนผ่ำน
แพลตฟอรม์และ
แอปพลิเคชั่น 

32(1) 

 

 

 

 

 

 

 

32(1) 

 

 

 

 

 

 

 

4,037 
 
 
 
 
 
 
 

8,299 
 
 
 
 
 
 
 

(1) สดัส่วนเงินลงทุนที่ถือโดยออ้มผ่ำนบรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ในอตัรำรอ้ยละ 49 
 

ก) กำรเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ มีดังนี ้
 

 งบกำรเงนิรวม 
 เงนิลงทนุตำมวิธีสว่นได้เสีย 
 พ.ศ. 2567 

พันบำท 
พ.ศ. 2566 
พันบำท 

   

รำคำตำมบญัชีตน้ปี 8,299 - 
กำรลงทนุเพิม่ - 8,649 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทนุ) (4,363) (88) 
กำรแปลงคำ่งบกำรเงิน 101 (262) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 4,037 8,299 
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ข) ข้อมูลทำงกำรเงนิโดยสรุปส ำหรับกำรร่วมค้ำ 
 
ตำรำงต่อไปนีแ้สดงขอ้มลูทำงกำรเงินแบบสรุปส ำหรบักำรรว่มคำ้ที่มีสำระส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร ขอ้มลูทำงกำร
เงินที่เปิดเผยเป็นจ ำนวนที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินของกำรร่วมคำ้ ซึ่งไดป้รบัปรุงดว้ยรำยกำรปรบัปรุงที่จ  ำเป็น
ส ำหรบักำรปฏิบตัิตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รวมถึงกำรปรบัปรุงมลูค่ำยตุิธรรมและกำรปรบัปรุงเก่ียวกับควำมแตกต่ำง
ของนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกิจกำรและกำรรว่มคำ้ 
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
ผลการด าเนนิโดยสรุป   
รำยได ้ - 13 
ค่ำใชจ้่ำย (8,904) (192) 
(ขำดทนุ)จำกกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (8,904) (179) 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (8,904) (179) 

 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
งบฐานะการเงนิโดยสรุป   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4,359 17,158 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 3,975 - 
สินทรพัยห์มนุเวียนรวม 8,334 17,158 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนรวม 382 - 
   
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 477 221 
หนีสิ้นหมนุเวียนรวม 477 221 
   
สินทรพัยส์ทุธิ 8,239 16,937 
   
กำรกระทบยอดไปยังมูลค่ำตำมบัญชี   
สินทรพัยส์ทุธิยกมำ 16,937 17,112 
ก ำไรส ำหรบัปี (8,698) (175) 
เงินปันผลจ่ำย - - 
สินทรพัยส์ทุธิสิน้ปี 8,239 16,937 
   
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมคำ้ (รอ้ยละ) 49 49 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจกำรในกำรร่วมคำ้ 4,037 8,299 
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 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
มลูค่ำตำมบญัชีของกำรรว่มคำ้ 4,037 8,299 

 
16. ทรัพยสิ์นรอกำรขำย 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 
ทีด่นิ 

พันบำท 
อำคำร 
พันบำท 

รวม 
พันบำท 

ทีด่นิ 
พันบำท 

อำคำร 
พันบำท 

รวม 
พันบำท 

       
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชตีน้ปี 59,267 49,003 108,270 - - - 
รบัโอนจำกที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ - - - 59,267 49,003 108,270 
จ ำหน่ำย (59,267) (49,003) (108,270) - - - 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีปลำยปี - - - 59,267 49,003 108,270 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 
ทีด่นิ 

พันบำท 
อำคำร 
พันบำท 

รวม 
พันบำท 

ทีด่นิ 
พันบำท 

อำคำร 
พันบำท 

รวม 
พันบำท 

       
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชตีน้ปี 63,664 48,701 112,365 - - - 
รบัโอนจำกที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ - - - 63,664 48,701 112,365 
จ ำหน่ำย (63,664) (48,701) (112,365) - - - 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีปลำยปี - - - 63,664 48,701 112,365 
 
เมื่อวนัที่ 26 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 บรษิัทไดล้งนำมในสญัญำจะซือ้จะขำยที่ดินและอำคำรส ำนกังำนของบรษิัท และไดด้  ำเนินกำรส่ง
มอบสินทรพัยด์งักล่ำวใหแ้ก่ผูซ้ือ้ในวนัท่ี 17 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 และวนัท่ี 28 มิถนุำยน พ.ศ. 2567  
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18. สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 

 อำคำร ยำนพำหนะ อุปกรณส์ ำนักงำน รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
 

    
มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - 2,962 379 3,341 
กำรเพิม่ขึน้ - 9,590 524 10,114 
กำรยกเลิกสญัญำ - (1,602) (453) (2,055) 
ค่ำเส่ือมรำคำ - (2,601) (382) (2,983) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - 1,265 447 1,712 
มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 - 9,614 515 10,129 
กำรเพิม่ขึน้ 11,520 - 615 12,135 
กำรยกเลิกสญัญำ - - (359) (359) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (2,812) (2,763) (435) (6,010) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - 334 334 
มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 8,708 6,851 670 16,229 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ยำนพำหนะ 

อุปกรณส์ ำนักงำน  
รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท 
 

   
มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 607 379 986 
กำรเพิม่ขึน้ 9,590 524 10,114 
กำรยกเลิกสญัญำ (1,602) (453) (2,055) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (1,577) (382) (1,959) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย 1,265 447 1,712 
มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 8,283 515 8,798 
กำรเพิม่ขึน้ - 615 615 
กำรยกเลิกสญัญำ - (359) (359) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (1,918) (435) (2,353) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - 334 334 
มลูค่ำตำมบญัชีสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 6,365 670 7,035 
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ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับสัญญำเช่ำที่ไม่ไดร้วมรับรูใ้นหนีสิ้นตำม
สญัญำเช่ำและสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้และกระแสเงินสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำมีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     
ดอกเบีย้จ่ำย (รวมอยูใ่นตน้ทนุทำงกำรเงิน) 1,491 960 956 854 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวกบัสญัญำเชำ่ระยะสัน้ 179 - - - 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวกบัสญัญำเชำ่ซึง่สินทรพัยม์ีมลูค่ำต ่ำ 7 181 - - 

     
กระแสเงินสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 6,676 4,528 3,206 3,167 
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19. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนสุทธิ 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์      
ระหว่ำง
พัฒนำ 

ต้นทนุกำร 
ได้มำควำมรู้ 
ทำงเทคนิค 
รอตัดจ่ำย รวม  พัฒนำขึน้เอง ซือ้/ได้มำ 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
      

ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทนุ 41,844 189,665 39,385 35,030 305,924 

หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (15,037) (126,044) - (8,293) (149,374) 
      ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่สะสม - (5,220) - (9,085) (14,305) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 26,807 58,401 39,385 17,652 142,245 

      
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม  
   พ.ศ. 2566  

    

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สทุธิ 26,807 58,401 39,385 17,652 142,245 
กำรซือ้เพิ่ม - 188 51,891 1,540 53,619 
โอนเขำ้/(ออก) 1,339 10,250 (11,589) - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,813) (12,242) (281) (1,010) (18,346) 
กำรดอ้ยค่ำ - (310) - - (310) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 23,333 56,287 79,406 18,182 177,208 
      

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทนุ 43,183 199,569 79,406 36,570 358,728 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (19,850) (137,752) - (9,303) (166,905) 
      ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่สะสม - (5,530) - (9,085) (14,615) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 23,333 56,287 79,406 18,182 177,208 
  



แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)               215 

 งบกำรเงนิรวม 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์  

โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์

ระหว่ำง
พัฒนำ 

ต้นทนุกำร
ได้มำควำมรู้
ทำงเทคนิค 
รอตัดจ่ำย 

 
 

เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ 

 
 
 

รวม 
 

พัฒนำขึน้
เอง 

 
 

ซือ้/ได้มำ 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

       
ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 
2567  

     

รำคำทนุ 43,184 200,827 78,149 36,569 - 358,729 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (19,851) (137,752) - (9,303) - (166,906) 
    ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม - (5,530) - (9,085) - (14,615) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 23,333 57,545 78,149 18,181 - 177,208 

       
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่ 
   31 ธันวำคม พ.ศ. 2567  

     

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สทุธิ 23,333 57,545 78,149 18,181 - 177,208 
กำรซือ้เพิ่ม - 664 41,144 1,635 3,070 46,513 
โอนเขำ้/(ออก) 2,262 18,778 (21,040) - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,893) (13,477) - (7,568) (82) (26,020) 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยคำ่ - 310 - 9,085 - 9,395 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 20,702 63,820 98,253 21,333 2,988 207,096 

       
ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 
2567  

     

รำคำทนุ 44,848 170,668 98,253 38,204 3,070 355,043 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (24,146) (101,628) - (16,871) (82) (142,727) 

      ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่สะสม - (5,220) - - - (5,220) 
รำคำตำมบญัชี – สทุธิ 20,702 63,820 98,253 21,333 2,988 207,096 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์      
ระหว่ำงพัฒนำ 

ต้นทนุกำรได้มำ 
ควำมรู้ทำงเทคนิค 

รอตัดจ่ำย 

 
 

รวม  ซือ้/ได้มำ 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     

ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทนุ 127,206 1,951 18,283 147,440 

หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (92,648) - (2,893) (95,541) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 34,558 1,951 15,390 51,899 
     

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม  
   พ.ศ. 2566 

    

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สทุธิ 34,558 1,951 15,390 51,899 

กำรซือ้เพิ่ม 291 8,809 1,540 10,640 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (8,147) - (482) (8,629) 
กำรดอ้ยค่ำ (310) - - (310) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 26,392 10,760 16,448 53,600 
     

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2566     
รำคำทนุ 127,497 10,760 19,823 158,080 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (100,795) - (3,375) (104,170) 
      ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (310) - - (310) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 26,392 10,760 16,448 53,600 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์      
ระหว่ำงพัฒนำ 

ต้นทนุกำรได้มำ 
ควำมรู้ทำงเทคนิค 

รอตัดจ่ำย 

 
 

รวม  ซือ้/ได้มำ 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     

ณ วันที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567     
รำคำทนุ 127,497 10,760 19,823 158,080 

หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (100,795) - (3,375) (104,170) 
      ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยคำ่สะสม (310) - - (310) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 26,392 10,760 16,448 53,600 
     
ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม  
   พ.ศ. 2567 

    

รำคำตำมบญัชีตน้ปี - สทุธิ 26,392 10,760 16,448 53,600 
กำรซือ้เพิ่ม 50 4,488 1,634 6,172 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (8,002) - (482) (8,484) 
กลบัรำยกำรกำรดอ้ยคำ่ 310 - - 310 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 18,750 15,248 17,600 51,598 
     

ณ วันที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2567     
รำคำทนุ 77,947 15,248 21,457 114,652 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (59,197) - (3,857) (63,054) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 18,750 15,248 17,600 51,598 
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20. ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 
 
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวิเครำะหไ์ดด้งันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 498,678 489,369 484,872 476,620 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (224,662) (189,060) (222,819) (188,586) 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสทุธิ 274,016 300,309 262,053 288,034 
 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีค  ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำว โดยใชอ้ตัรำภำษีรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20)  
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  300,309 351,684 288,034 342,503 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดท้ี่รบัรูใ้นก ำไร 
   หรือขำดทนุ (หมำยเหต ุ34) 

 
(42,632) 

 
(34,011) 

 
(41,405) 

 
(74,756) 

กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดท้ี่รบัรูใ้นก ำไร 
   ขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น (หมำยเหต ุ27) 

 
16,339 

 
21,029 

 
15,424 

 
20,287 

กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดท้ี่รบัรูใ้น 
   องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของโดยตรง 

 
- 

 
(38,393) 

 
- 

 
- 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 274,016 300,309 262,053 288,034 
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ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 

 
 

ยอดตน้ปี  
ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2567 

รำยกำรที่
รับรู้ 

ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

รำยกำรทีรั่บรู้ 
ในก ำไรเบด็เสร็จ

อื่น 

ยอดปลำยปี 
ณ วันที ่ 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2567 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 252,236 5,716 - 257,952 
   ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้ - - - - 
   สินทรพัย/์หนีสิ้นค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั 
      ประกนัภยัต่อ 3,564 (3,564) - - 
   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี 3,680 (116) - 3,564 
   ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัมิไดใ้ชป้ระโยชน ์ 126,669 (8,744) - 117,925 
   ส่วนต ่ำกวำ่ทนุจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุ 59,542 - 13,855 73,397 
   ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 14,245 (50) - 14,195 
   อื่น ๆ 29,433 (272) 2,484 31,645 
 489,369 (7,030) 16,339 498,678 

     

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรท่ียงัไม่เกดิขึน้จำกกำรโอนเปล่ียน 
      ประเภทเงินลงทนุ 

 
68,952 

 
- 

 
- 

 
68,952 

   สินทรพัย/์หนีสิ้นค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั 
      ประกนัภยัต่อ - 25,480 - 25,480 
   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำ่ยรอตดับญัชี 117,874 9,106 - 126,980 
   อื่นๆ 2,234 1,016 - 3,250 
 189,060 35,602 - 224,662 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 300,309 (42,632) 16,339 274,016 
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 งบกำรเงนิรวม 

 
 

ยอดตน้ปี  
ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2566 

รำยกำรที่
รับรู้ 

ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

รำยกำรทีรั่บรู้ 
ในก ำไรเบด็เสร็จ

อื่น 

ยอดปลำยปี 
ณ วันที ่ 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 239,466 12,770 - 252,236 
   ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้ - - - - 
   สินทรพัย/์หนีสิ้นค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั 
      ประกนัภยัต่อ 1,843 1,721 - 3,564 
   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี 4,714 (1,034) - 3,680 
   ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัมิไดใ้ชป้ระโยชน ์ 202,614 (75,945) - 126,669 
   ส่วนต ่ำกวำ่ทนุจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุ 39,963 - 19,579 59,542 
   ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 8,404 5,841 - 14,245 
   อื่น ๆ 27,139 844 1,450 29,433 
 524,143 (55,803) 21,029 489,369 
     

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จำกกำรโอนเปล่ียนประเภท 
      เงินลงทนุ 

 
68,952 

 
- 

 
- 

 
68,952 

   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยรอตดับญัชี 98,006 19,868 - 117,874 
   อื่นๆ 5,501 (3,267) - 2,234 
 172,459 16,601 - 189,060 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 351,684 (72,404) 21,029 300,309 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
 

ยอดตน้ปี  
ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2567 

รำยกำรที่
รับรู้ 

ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

รำยกำรทีรั่บรู้ 
ในก ำไรเบด็เสร็จ

อื่น 

ยอดปลำยปี 
ณ วันที ่ 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2567 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 252,236 5,716 - 257,952 
   ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้ - - - - 
   สินทรพัย/์หนีสิ้นค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั 
      ประกนัภยัต่อ 3,564 (3,564) - - 
   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี 3,680 (116) - 3,564 
   ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัมิไดใ้ชป้ระโยชน ์ 126,669 (9,383) - 117,286 
   ส่วนต ่ำกวำ่ทนุจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุ 59,533 - 13,920 73,453 
   ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 13,812 35 - 13,847 
   อื่น ๆ 17,126 140 1,504 18,770 
 476,620 (7,172) 15,424 484,872 
     

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรท่ียงัไม่เกดิขึน้จำกกำรโอนเปล่ียนประเภท 
      เงินลงทนุ 

 
68,952 

 
- 

 
- 

 
68,952 

   สินทรพัย/์หนีสิ้นค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั 
      ประกนัภยัต่อ - 25,480 - 25,480 
   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำ่ยรอตดับญัชี 117,874 9,106 - 126,980 
   อื่น 1,760 (353) - 1,407 
 188,586 34,233 - 222,819 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 288,034 (41,405) 15,424 262,053 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
 

ยอดตน้ปี  
ณ วันที ่

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2566 

รำยกำรที่
รับรู้ 

ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

รำยกำรทีรั่บรู้ 
ในก ำไรเบด็เสร็จ

อื่น 

ยอดปลำยปี 
ณ วันที ่ 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 239,466 12,770 - 252,236 
   ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้ - - - - 
   สินทรพัย/์หนีสิ้นค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั
ประกนัภยัต่อ 

1,843 1,721 - 3,564 

   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี 4,714 (1,034) - 3,680 
   ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัมิไดใ้ชป้ระโยชน ์ 202,614 (75,945) - 126,669 
   ส่วนต ่ำกวำ่ทนุจำกกำรวดัมลูคำ่เงินลงทนุ 39,963 - 19,570 59,533 
   ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 7,950 5,862 - 13,812 
   อื่น ๆ 13,897 2,512 717 17,126 
 510,447 (54,114) 20,287 476,620 
     

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรท่ียงัไม่เกดิขึน้จำกกำรโอนเปล่ียนประเภท 
      เงินลงทนุ 

 
68,952 

 
- 

 
- 

 
68,952 

   สินทรพัย/์หนีสิ้นค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั
ประกนัภยัต่อ 

- - - - 

   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำ่ยรอตดับญัชี 98,006 19,868 - 117,874 
   อื่น ๆ 986 774 - 1,760 
 167,944 20,642 - 188,586 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 342,503 (74,756) 20,287 288,034 
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21.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
   
ยอดคงเหลือ ณ ตน้ปี 1,323,192 1,302,858 
ค่ำสินไหมทดแทนและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรจดักำร   
   ค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึน้ระหว่ำงปี 2,596,885 2,303,081 
กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรคำ่สินไหมทดแทนท่ีเกดิขึน้   
   ในปีก่อน (160,355) (173,970) 
กำรเปล่ียนแปลงที่เกดิจำกขอ้สมมติในกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสินไหมทดแทนระหว่ำงปี - - 
ค่ำสินไหมทดแทนจำ่ยระหว่ำงปี (2,410,821) (2,108,777) 
ยอดคงเหลือ ณ สิน้ปี 1,348,901 1,323,192 
 

21.2 ส ำรองเบีย้ประกันภัยทียั่งไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
   
ยอดคงเหลือ ณ ตน้ปี 1,523,773 1,234,216 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัส ำหรบัปี 5,310,444  4,902,637 
เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดใ้นปี (5,206,198) (4,613,080) 
ยอดคงเหลือ ณ สิน้ปี 1,628,019 1,523,773 
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21.5 กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระนอ้ยกว่ำ 12 เดือน 1,316,503,277 1,285,384,085 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 5 ปี 2,150,999 1,513,593 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระเกินกว่ำ 5 ปี 30,246,762 36,294,038 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 1,348,901,038 1,323,191,716 

 

22. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 
 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท 
   

เงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่ออื่น 455,290 472,969 
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 38,212 27,411 
รวมเจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ 493,502 500,380 

 
23. ภำระผูกพันผลประโยชนพ์นักงำน  
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
งบฐำนะกำรเงนิ:     
   ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 92,228 73,923 47,148 39,119 
     
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ:     
   ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 11,742 10,208 4,147 4,087 
     
กำรวัดมูลค่ำใหม่ส ำหรับ:     
   ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 12,419 7,251 7,522 3,584 
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กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 
 งบกำรเงนิรวม 

   
ผลกระทบต่อภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชนท์ี่

ก ำหนดไว ้

 กำรเปลี่ยนแปลง 
ในข้อสมมต ิ กำรเพิ่มขึน้ของขอ้สมมต ิ กำรลดลงของข้อสมมต ิ

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2567 
พันบำท 

พ.ศ. 2566 
พันบำท 

พ.ศ. 2567 
พันบำท 

พ.ศ. 2566 
พันบำท 

       
อตัรำคิดลด  รอ้ยละ 1  รอ้ยละ 1 (7,607) (6,417) 8,720 7,365 
อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน  รอ้ยละ 1  รอ้ยละ 1 9,411 7,944 (8,339) (7,026) 
อตัรำกำรหมนุเวียนของพนกังำน  รอ้ยละ 10  รอ้ยละ 10 (5,561) (4,811) 6,741 5,792 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

   
ผลกระทบต่อภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชนท์ี่

ก ำหนดไว ้

 กำรเปลี่ยนแปลง 
ในข้อสมมต ิ กำรเพิ่มขึน้ของขอ้สมมต ิ กำรลดลงของข้อสมมต ิ

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2567 
พันบำท 

พ.ศ. 2566 
พันบำท 

พ.ศ. 2567 
พันบำท 

พ.ศ. 2566 
พันบำท 

       
อตัรำคิดลด  รอ้ยละ 1  รอ้ยละ 1 (2,975) (2,657) 3,355 2,994 
อตัรำกำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน  รอ้ยละ 1  รอ้ยละ 1 3,831 3,412 (3,452) (3,071) 
อตัรำกำรหมนุเวียนของพนกังำน  รอ้ยละ 10  รอ้ยละ 10 (1,887) (1,730) 2,128 1,938 
 
กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งตน้นีอ้ำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะที่ใหข้อ้สมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบัติสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึน้ และกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอำจมีควำมสมัพนัธก์นั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวของ
ภำระผูกพันผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติหลักไดใ้ช้วิธีเดียวกับกำรค ำนวณหนีสิ้นผลประโยชน์
พนกังำนที่รบัรูใ้นงบฐำนะกำรเงิน 
 
วิธีกำรและประเภทของขอ้สมมติที่ใชใ้นกำรจดัท ำกำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 
 
กลุ่มกิจกำรมีระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนค์ือ 12 ปี (พ.ศ. 2566 : 11 ปี) 
 
บรษิัทมีระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนค์ือ 9 ปี (พ.ศ. 2566 : 8 ปี) 
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 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พันบำท พันบำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจำ่ยช ำระผลประโยชน ์   
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระภำยใน 12 เดือน 8,857 2,441 
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระระหวำ่ง 1 - 2 ปี 99 6,209 
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระระหวำ่ง 2 - 5 ปี 18,733 5,830 
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 64,539 59,443 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พันบำท พันบำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจำ่ยช ำระผลประโยชน ์   
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระภำยใน 12 เดือน 7,098 1,135 
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระระหวำ่ง 1 - 2 ปี - 5,653 
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระระหวำ่ง 2 - 5 ปี 15,928 4,486 
   ผลประโยชนท์ี่คำดว่ำจะจำ่ยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 24,122 27,845 
 

24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 
รำยละเอียดกำรครบก ำหนดของหนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่มีดงันี ้
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
จ ำนวนเงินข้ันต ่ำทีต่้องจ่ำยซึ่งบันทึกเป็น 
   หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ   

  

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 7,638 4,039 3,142 3,085 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 11,707 8,440 5,265 7,898 
 19,345 12,479 8,407 10,983 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินในอนำคตของสญัญำเช่ำ (1,809) (2,056) (1,081) (1,998) 
มลูค่ำปัจจบุนัของหนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 17,536 10,423 7,326 8,985 
     
มูลค่ำปัจจุบันของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ     
ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 6,482 3,051 2,445 2,143 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 11,054 7,372 4,881 6,842 
 17,536 10,423 7,326 8,985 
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25. รำยได้จำกกำรลงทุน 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     

ดอกเบีย้รบั 64,872 50,046 56,716 43,771 

เงินปันผล 64,165 33,299 88,443 52,897 

ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียน - สินทรพัยท์ำงกำรเงิน (6,160) (327) (6,160) (327) 

อื่นๆ (1,863) 533 (2,363) 533 

รวม 121,014 83,551 136,636 96,874 

 

26. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ (กลับรำยกำร) 
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 9 24 35 24 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ (38) (38) (1) (48) 
สินทรพัยอ์ื่น (439) (76) 2 1 
รวมผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ (กลบัรำยกำร) (468) (90) 36 (23) 
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27. ผลกระทบทำงภำษีทีเ่กี่ยวข้องกับแต่ละองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 
จ ำนวน

ก่อนภำษี 

ผลประโยชน ์
(ค่ำใช้จ่ำย) 

ภำษี  
จ ำนวนสุทธ ิ

จำกภำษ ี
จ ำนวน

ก่อนภำษี 

ผลประโยชน ์
(ค่ำใช้จ่ำย)

ภำษ ี
จ ำนวนสุทธ ิ

จำกภำษ ี
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

       
กำรวดัมลูคำ่ใหมข่องภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน ์       
   หลงัออกจำกงำน (12,419) 2,484 (9,935) (7,251) 1,450 (5,801) 
กำรเปล่ียนแปลงในมลูคำ่ของ       
   เงินลงทนุท่ีวดัมลูค่ำยตุิธรรม 
   ดว้ย FVOCI (69,273) 13,855 (55,418) 

 
(97,894) 

 
19,579 

 
(78,315) 

กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำ 
   แลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำ 
   งบกำรเงิน 101 - 101 

 
 

(262) 

 
 

- 

 
 

(262) 
รวม (81,591) 16,339 (65,252) (105,407) 21,029 (84,378) 
 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 
จ ำนวน

ก่อนภำษี 

ผลประโยชน ์
(ค่ำใช้จ่ำย) 

ภำษ ี
จ ำนวนสุทธ ิ

จำกภำษ ี
จ ำนวน

ก่อนภำษี 

ผลประโยชน ์
(ค่ำใช้จ่ำย) 

ภำษ ี
จ ำนวนสุทธ ิ

จำกภำษ ี
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

       
กำรวดัมลูคำ่ใหมข่องภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน ์       
   หลงัออกจำกงำน (7,522) 1,504 (6,018) (3,584) 717 (2,867) 
กำรเปล่ียนแปลงในมลูคำ่ของ       
   เงินลงทนุท่ีวดัมลูค่ำยตุิธรรม 
   ดว้ย FVOCI (69,597) 13,920 (55,677) 

 
(97,850) 

 
19,570 

 
(78,280) 

รวม (77,119) 15,424 (61,695) (101,434) 20,287 (81,147) 
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28. ทุนเรือนหุ้น 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรและบริษัท มีจ ำนวนทุนจดทะเบียน ออกจ ำหน่ำยและช ำระแล้ว  
ซึ่งประกอบดว้ยหุน้สำมญั 4,215 ลำ้นหุน้ มลูค่ำตรำไวหุ้น้ละ 0.88 บำท 
 
29. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ภำยใตบ้ทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นบริษัทมหำชน
จ ำกดัตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยก
มำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไป
จ่ำยเงินปันผลได ้ 
 
ตำมบทบญัญัติแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษัทย่อยซึ่งเป็นบริษัทจ ำกดัตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของ
จ ำนวนผลก ำไรซึ่งบริษัทย่อยท ำมำหำไดทุ้กครำวที่จ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนัน้จะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวน
ทนุของบรษิัทย่อย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจกำรไดจ้ัดสรรก ำไรสุทธิ จ ำนวน 4.4 ลำ้นบำท และ 3.4 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั บรษิัทไดจ้ดัสรรก ำไรสทุธิ จ ำนวน 0.7 ลำ้นบำท และไม่จดัสรร ตำมล ำดบั เป็นส ำรองตำมกฎหมำย 
 
30. เงนิปันผล 
 
บรษิัทย่อย 
 
เมื่อวันที่ 25 เมษำยน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ของบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) มีมติ
อนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.04 
บำทต่อหุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 18 ลำ้นบำท และจะจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 11 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที่ 9 สิงหำคม พ.ศ. 2566 ที่ประชมุคณะกรรมกำร ของบรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) มีมติอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจำก
ก ำไรสทุธิจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัรอบระยะเวลำหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.027 บำท
ต่อหุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 12.13 ลำ้นบำท และจะจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 8 กนัยำยน พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวันที่ 25 เมษำยน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) มีมติ
อนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.049 
บำทต่อหุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 22.05 ลำ้นบำท และจะจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 15 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 
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เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) มีมติอนุมัติกำรจ่ำย  
เงินปันผลจำกก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับรอบระยะเวลำหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 ในอัตรำ 
หุน้ละ 0.034 บำทต่อหุน้ เป็นจ ำนวนเงิน 15.30 ลำ้นบำท และจะจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 6 กนัยำยน พ.ศ. 2567 
 

31. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีรำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนที่ไม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบั     
   ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 155,387 154,807 154,262 158,557 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนที่และอปุกรณ ์     
   ที่ไม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบัประกันภยั     
   และกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 36,489 29,655 45,217 40,191 
ค่ำธรรมเนียมและภำษีอำกร 639 598 639 598 
(กลบัรำยกำร)หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  523 29,310 523 29,310 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร       8,910       8,365  5,050 4,755 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 34,800 35,093 41,787 36,591 
รวมค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน 236,748 257,828 247,478 270,002 
 

32. ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน 
 
ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีรำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     
เงินเดือนและคำ่แรง 479,396  466,864  201,413 193,965 
เงินประกนัสงัคม 4,099  4,092  1,165 1,151 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 26,576  26,329  11,907 11,587 
ผลประโยชนอ์ื่น ๆ 35,730  35,341  14,393 14,918 
รวมคำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัพนกังำน 545,801  532,626  228,878 221,621 
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33. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 
กลุ่มกิจกำรและบรษิทัและพนกังำนไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพขึน้ตำมพระรำชบญัญัตกิองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดย
พนกังำนจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำรอ้ยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนและกลุ่มกิจกำรจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำย
เดือนในอตัรำรอ้ยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนซึ่งขึน้อยู่กบัอำยงุำนของพนกังำน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพนีบ้รหิำรโดยบรษิัทหลกัทรพัย์
จดักำรกองทุน กรุงศรี จ ำกัด และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเมื่อพนกังำนพน้สภำพสมำชิกตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทนุของกลุ่มกิจกำร 
ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไดจ้่ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 26.6 ลำ้น
บำท และ 26.3 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และบรษิัทไดจ้่ำยสมทบกองทนุเป็นจ ำนวนเงิน 11.9 ลำ้นบำท และ 11.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

34. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีรำยละเอยีดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ภำษีเงนิได้ปีปัจจุบนั :     
ภำษีเงินไดปี้ปัจจบุนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษีส ำหรบัปี 12,921 20,343 - - 
     

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี :     
(เพิ่ม)ลดในสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
   (หมำยเหต ุ20) 

 
7,030 

 
55,803 

 
7,172 

 
54,114 

เพิ่ม(ลด)ในหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหต ุ20) 35,602 16,601 34,233 20,642 
รำยกำรเพิม่(ลด)ในองคป์ระกอบอืน่ส่วนของเจำ้ของโดยตรง - (38,393) - - 
     
รวมภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 42,632 34,011 41,405 74,756 
     
รวมคำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ 55,553 54,354 41,405 74,756 
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ภำษีเงินไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของกลุ่มกิจกำรมียอดจ ำนวนเงินที่แตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคูณกับอตัรำภำษีมี
รำยละเอียดดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 
     
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 301,015 285,743 255,308 411,294 
     
ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีรอ้ยละ 20 60,203 57,149 51,062 82,259 
     
ผลกระทบ :     

รำยไดท้ี่ไม่ตอ้งเสียภำษี (5,608) (5,008) (10,383) (8,931) 
ค่ำใชจ้ำ่ยที่ไม่สำมำรถหกัภำษี 1,911 1,726 1,250 995 
อื่นๆ (953) 487 (524) 433 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ 55,553 54,354 41,405 74,756 
 
กลุ่มกิจกำรมีอตัรำภำษีเงินไดถ้วัเฉล่ียรอ้ยละ 18 (พ.ศ. 2566: รอ้ยละ 19) และบรษิัทมีอตัรำภำษีเงินไดถ้วัเฉล่ียรอ้ยละ 16 (พ.ศ. 
2566: รอ้ยละ 18) 
 
ขอ้มลูเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีแสดงไวใ้นหมำยเหต ุ20 
 

35. ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นของหุน้สำมัญดว้ยจ ำนวนหุน้สำมัญถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนัก 
ที่ถือโดยบคุคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี ้
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

     
ก ำไรสทุธิที่เป็นของผูถ้ือหุน้สำมญั (บำท) 227,118,213 209,578,293 213,903,097 336,537,727 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัทีถ่ือ     
   โดยบคุคลภำยนอกในระหว่ำงปี (หุน้) 4,214,993,832 4,214,993,832 4,214,993,832 4,214,993,832 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 0.054 0.050 0.051 0.080 

 
กลุ่มกิจกำรไม่มีกำรออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
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36. รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
36.1 ลักษณะควำมสัมพันธ ์

 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธร์ะหว่ำงกิจกำร และกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน กลุ่มกิจกำรค ำนึงถึงเนือ้หำของควำมสัมพนัธ์
มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 
 
ลกัษณะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงกลุ่มกิจกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 
 

รำยชื่อกิจกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ควำมสัมพนัธก์ับกลุ่มกิจกำร 
  
บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  บรษิัทย่อย 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั  บรษิัทย่อย 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั  บรษิัทย่อย 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั  บรษิัทย่อย 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกดั บรษิัทย่อย 
CambodiaRe BlueVenture Co., Ltd. กิจกำรรว่มคำ้ 
HWIC ASIA FUND กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)  กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ฟอลคอนประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั (สถำบนัประกนัภยั) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท ทิพยประกนัชวีิต จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท บีเคไอ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
TKI General Insurance Co., Ltd. กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
Singapore Reinsurance Corp. Ltd. กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
ธนำคำรไทยเครดติ เพื่อรำยย่อย จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท ภทัรลิสซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
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36.2 รำยกำรทีส่ ำคัญกับกิจกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีรำยกำรธุรกิจที่ส  ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกัน ทั้งนี ้รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมปกติซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันระหว่ำงกลุ่มกิจกำรและ
บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนัน้ โดยสำมำรถสรุปรำยกำรท่ีส ำคญัไดด้งันี  ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  

 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท  

รำยกำรธุรกิจกับบริษทัย่อย      
ค่ำบรกิำรจ่ำย - - 11 13 ตำมที่ตกลงรว่มกนัและรำคำทนุ 
เงินปันผลรบั - - 24 20 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
      
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำร 
   ทีเ่กี่ยวข้องกัน 

     

รายได้      
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 3,280 3,262 3,280 3,262 ตำมสญัญำกำรประกนัต่อแยก

ตำมประเภทของกำรประกนัภยั
และสญัญำประกนัภยัต่อ 

ค่ำบ ำเหน็จรบั 42 46 42 46 ตำมสญัญำกำรประกนัภยัต่อ 
เงินปันผลรบั 16 14 16 14 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
รำยไดค้ำ่บรกิำร  52 99 - - ตำมสญัญำหรือตำมที่ตกลง

รว่มกนั 
ค่ำสินไหมทดแทนรบัคืน  39 48 39 48 ตำมสดัสว่นท่ีระบไุวใ้นสญัญำ

ประกนัภยั 
ค่าใช้จ่าย      
เบีย้ประกนัภยัต่อช่วง 89 104 89 104 ตำมสญัญำกำรประกนัต่อแยก

ตำมประเภทของกำรประกนัภยั
และสญัญำประกนัภยัต่อ 

ค่ำสินไหมทดแทนจำ่ย 1,602 1,462 1,602 1,462 ตำมอตัรำสินไหมที่ระบไุวใ้น
สญัญำประกนัภยั 

ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 1,359 1,248 1,359 1,248 ตำมสญัญำกำรประกนัต่อ 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทย่อยมีรำยไดค้่ำบริกำรและค่ำบริกำรจ่ำยระหว่ำง
บริษัทย่อยดว้ยกันโดยมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำตำมที่ระบุในสญัญำ รำคำที่ตกลงร่วมกันหรือรำคำทุน โดยมีจ ำนวนเงิน 
5.4 ลำ้นบำท และ 7.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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36.3 ยอดคงเหลือระหว่ำงกัน 
 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ยอดคงเหลือระหว่ำงกลุ่มกิจกำรและกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกันสรุป
ไดด้งันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ     
   เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 456,617 451,142 456,617 451,142 
   เงินคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ 364,490 262,544 364,490 262,544 
สินทรพัยอ์ื่น     
   ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยรอตดับญัชี 391,893 411,579 391,893 411,579 
   ลกูหนีก้ำรคำ้ 8,870 10,425 - - 
หนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยั     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 821,387 736,842 821,387 736,842 
เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ     
   เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 465 - 465 - 
   เงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ 128,691 165,218 128,691 165,218 
หนีสิ้นอื่น     
   เบีย้ประกนัภยัต่อรบัล่วงหนำ้สทุธิ 263,992 275,111 263,992 275,111 
   ค่ำจำ้งและบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี 9,899 10,954 9,899 10,954 
   รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 3,219 1,085 - - 
 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่ำงพฒันำเพิ่มขึน้จ ำนวน 4.5 ลำ้นบำท ซึ่ง
ใหบ้รษิัทย่อยเป็นผูพ้ฒันำโปรแกรมให ้
 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระหว่ำงกันจ ำนวน 3 ล้ำนบำท  
ซึ่งคิดอัตรำดอกเบีย้ตัง้แต่วันเริ่มตน้สัญญำจนถึงวันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2565 ในอัตรำรอ้ยละ 5.47 ต่อปี และตัง้แต่วันที่  
1 เมษำยน พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไปจนกว่ำจะช ำระเสร็จสิน้ ในอตัรำ MLR อำ้งอิงตำมที่ประกำศโดยธนำคำรพำณิชย ์เงิน
กูย้ืมเงินดงักล่ำวมีระยะเวลำครบก ำหนดในวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2569  
 
ทัง้นี ้รำยกำรระหว่ำงบรษิัทย่อยดว้ยกนัและยอดคงคำ้งระหว่ำงบรษิัทย่อยดว้ยกนัไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 
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36.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 177,668 145,918 86,922 59,591 
ผลประโยชนร์ะยะยำว 15,539 12,434 8,462 4,488 
รวม 193,207 158,352 95,384 64,079 

 

37. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
37.1 กำรรำยงำนข้อมูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ขอ้มลูตำมส่วนงำนด ำเนินงำนสำมำรถแยกตำมประเภท
ของผลิตภณัฑไ์ดด้งันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 

 

ผลิตภัณฑ์
ประกันภัย                                                 

ประเภทดั้งเดิม 

ผลิตภัณฑ์
ประกันภัย                                          
ประเภท 
ร่วมกัน
พัฒนำ 

 
 
 

รำยได้จำก 
กำรให้บริกำรอืน่ รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

รำยได้จำกกำรรับประกนัภัย     

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,620,353 2,690,091 - 5,310,444 

หกั  เบีย้ประกนัภยัต่อช่วง (271,750) (3,494) - (275,244) 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,348,603 2,686,597 - 5,035,200 

บวก (หกั)  ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็น 
   รำยไดล้ดลง(เพิม่ขึน้)จำกรอบระยะเวลำก่อน 4,977 (113,746) 

 
- (108,769) 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอื่น - - 501,955 501,955 

เบีย้ประกันภัยทีถื่อเป็นรำยไดแ้ละรำยได้ 
   จำกกำรให้บริกำรอืน่ 2,353,580 2,572,851 

 
501,955 5,428,386 
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 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 

 

ผลิตภัณฑ์
ประกันภัย                                                 

ประเภทดั้งเดิม 

ผลิตภัณฑ์
ประกันภัย                                          
ประเภท 
ร่วมกัน
พัฒนำ 

 
 
 

รำยได้จำก 
กำรให้บริกำรอืน่ รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย     

ค่ำสินไหมทดแทนสทุธิ 1,018,581 1,359,624 - 2,378,205 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จสทุธิ 901,358 1,082,502 - 1,983,860 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 46,281 112,009 - 158,290 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรใหบ้รกิำรอื่น - - 453,491 453,491 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภยัและกำร
ให้บริกำรอืน่ 1,966,220 2,554,135 453,491 4,973,846 

     
ก ำไรจำกกำรรับประกันภัยตอ่และกำร
ให้บริกำรอืน่ 387,360 18,716 48,464 454,540 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน    (236,748) 

ก ำไรก่อนรำยได้จำกกำรลงทนุสุทธิ    217,792 

รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ    83,689 

ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้    (4,363) 

รำยไดอ้ื่นสทุธิ      3,897 

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้    301,015 

ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้    (55,553) 

ก ำไรสุทธ ิ    245,462 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 

 

ผลิตภัณฑ์
ประกันภัย                                                 
ประเภท
ด้ังเดิม 

ผลิตภัณฑ์
ประกันภัย                                          
ประเภท 

ร่วมกันพัฒนำ 

 
 

รำยได้จำก 
กำรให้บริกำรอื่น รวม 

 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

     

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย     

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,609,694 2,292,943 - 4,902,637 

หกั  เบีย้ประกนัภยัต่อช่วง (245,654) (2,628) - (248,282) 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,364,040 2,290,315 - 4,654,355 

หกั  ส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
   เพิ่มขึน้จำกรอบระยะเวลำก่อน (127,623) (177,205) 

 
- (304,828) 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอื่น - - 500,148 500,148 

เบีย้ประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้และรำยได้ 
    จำกกำรให้บริกำรอื่น 2,236,417 2,113,110 

 
500,148 4,849,675 

     

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย     

ค่ำสินไหมทดแทนสทุธิ 1,062,402 1,002,780 - 2,065,182 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จสทุธิ 847,652 913,589 - 1,761,241 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 41,644 100,133 - 141,777 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรใหบ้ริกำรอื่น - - 434,106 434,106 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยและกำรให้บริกำร
อื่น 1,951,698 2,016,502 434,106 4,402,306 

     

ก ำไรจำกกำรรับประกันภัยต่อและกำรให้บริกำรอื่น 284,719 96,608 66,042 447,369 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน    (257,827) 

ก ำไรก่อนรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ    189,542 

รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ    64,037 

ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทุนในกำรรว่มคำ้    (87) 

รำยไดอ้ื่นสทุธิ      32,251 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้    285,743 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้    (54,354) 

ก ำไรสุทธิ    231,389 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นจ ำแนกตำมส่วนงำน เป็นดงันี ้
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 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ประกันวนิำศภัย อื่น ๆ รวม ประกันวนิำศภัย อื่น ๆ รวม 
 พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท พันบำท 

       
สินทรพัยร์วม 7,218,434 928,111 8,146,545 6,909,072 903,908 7,812,980 
หนีสิ้นรวม 3,996,281 181,774 4,178,055 3,840,462 171,166 4,011,628 

 
37.2 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศำสตร ์

 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตรเ์ดียวคือในประเทศไทย ดังนั้น รำยไดแ้ละสินทรพัยท์ี่แสดงอยู่ในข้อมูลทำง
กำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภมูิศำสตรแ์ลว้ 
 

37.3 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 
 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัจำกบริษัทประกันภยัรำย
ใหญ่ที่มีจ ำนวนเท่ำกบัหรือมำกกว่ำอตัรำรอ้ยละ 10 ของยอดรวมเบีย้ประกนัภยัต่อรบั ดงัต่อไปนี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
   
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,897 2,833 
อตัรำรอ้ยละของยอดรวมเบีย้ประกนัภยัต่อรบั (รอ้ยละ) 55 58 
จ ำนวนลกูคำ้รำยใหญ่ (รำย) 3 3 

 
38. หลักทรัพยป์ระกันวำงไว้กับนำยทะเบียน 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไดน้ ำหลกัทรพัยร์ฐับำล มลูค่ำตำมบญัชี จ ำนวน 259.64 ลำ้นบำทและ
จ ำนวน 247.94 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นหลกัทรพัยป์ระกนัไวก้บันำยทะเบียนประกันภยัตำมมำตรำ 
19 แห่งพระรำชบญัญัติประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2535 
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39. หลักทรัพยท์ีจ่ัดสรรไว้เป็นเงนิส ำรองวำงไว้กับนำยทะเบียน 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไดน้ ำหลกัทรพัยร์ฐับำล มลูค่ำตำมบญัชี จ ำนวน 15.65 ลำ้นบำทและ
จ ำนวน 15.66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรบัเบีย้ประกันภยัไวก้ับนำยทะเบียนตำมมำตรำ 24 
แห่งพระรำชบญัญัติประกนัวินำศภยั พ.ศ. 2535 
 

40. ทรัพยสิ์นทีม่ีข้อจ ำกัดและภำระผูกพัน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไดน้ ำหลักทรพัยร์ัฐบำลมูลค่ำตำมบัญชีจ ำนวน 0.1 ลำ้นบำท  
ไปค ำ้ประกนัเพื่อใชไ้ฟฟ้ำ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไดน้ ำที่ดินพรอ้มส่ิงปลูกสรำ้งซึ่งมีมลูค่ำตำมบัญชีจ ำนวน 23.4 
ลำ้นบำท และ 24.6 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ เพื่อไปจ ำนองเป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ลำ้นบำทที่ไดร้บัจำก
สถำบนักำรเงิน 
 
ระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรน ำเงินฝำกประจ ำที่มีระยะเวลำครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือนนบัแต่วนัที่ไดม้ำ มลูค่ำตำมบญัชี
จ ำนวน 1.8 ลำ้นบำท เป็นหลกัประกนักำรปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท ำกบัลกูคำ้ (หมำยเหต ุ12) 
 

41. หนีสิ้นทีอ่ำจเกิดขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพัน 
 
41.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรไดเ้ขำ้ท ำสญัญำเช่ำด ำเนินงำนที่เก่ียวขอ้งกบั
กำรเช่ำเครื่องใชส้ ำนกังำน อำยขุองสญัญำมีระยะเวลำตัง้แต่ 1-5 ปีและมีจ ำนวนเงินขัน้ต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตทัง้สิน้ บรษิัท
ไม่มีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินกำร ดงันี ้ 

 
 งบกำรเงนิรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
จ่ำยช ำระภำยใน ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

   
ภำยใน 1 ปี 0.04 0.20 
เกินกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 0.02 - 
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41.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร 
 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพันเก่ียวกับสัญญำบริกำรและ 
มีจ ำนวนเงินค่ำบรกิำรขัน้ต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตทัง้สิน้ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

จ่ำยช ำระภำยใน ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
     
ภำยใน 1 ปี 29.44 29.80 - - 
เกินกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 72.34 162.40 - 0.50 
รวม 101.78 192.20 - 0.50 

 
41.3 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทมีภำระผูกพันเก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเพื่อปรับปรุง
อำคำรและคอมพิวเตอร ์และมีจ ำนวนเงินค่ำบรกิำรขัน้ต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ภำระผูกพันธ ์ ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
     
รำยจำ่ยฝ่ำยทนุเพื่อปรบัปรุงอำคำร 
   และคอมพิวเตอร ์

 
0.42 

 
23.80 

 
- 

 
23.80 

 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 บริษัทมีภำระผูกพันเก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเพื่อพัฒนำ
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และมีจ ำนวนเงินค่ำบรกิำรขัน้ต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ภำระผูกพันธ ์ ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
     
รำยจำ่ยฝ่ำยทนุเพื่อพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 13.76 20.40 0.19 2.00 
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41.4 คดีฟ้องร้อง 
 
ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ที่ 10 ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
บรษิัทมีขอ้พิพำทกบับรษิัทรบัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศแห่งหนึ่ง โดยบรษิัทดงักล่ำวไดด้  ำเนินกำรฟ้องรอ้งค่ำเสียหำยจำก
บริษัทผ่ำนกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำรจ ำนวนเงิน 745 ล้ำนบำท (รวมดอกเบี ้ย) อย่ำงไรก็ดี  ฝ่ำยบริหำร 
ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำข้อกล่ำวอ้ำงนั้นไม่มีมูลเหตุทำงกฎหมำยเพียงพอและบริษัทจะไม่ไดร้ับผลเสียหำยที่ส  ำคัญ  
ที่เกิดจำกขอ้อำ้งดงักล่ำว ดงันัน้ บรษิัทจึงมิไดบ้นัทึกประมำณกำรหนีสิ้นท่ีอำจจะเกิดขึน้ 
 

42. กำรแก้ไขข้อผิดพลำด 
 
กลุ่มกิจกำรไดม้ีกำรแกไ้ขกำรน ำเสนอในงบกระแสเงินสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบักิจกรรมที่ถกูตอ้ง โดยผลกระทบจำกกำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดแสดงไดด้งันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม 
  ก่อนปรับปรุงใหม ่ หลังปรับปรุงใหม ่
 หมำยเหต ุ บำท บำท 

งบกระแสเงนิสด    

   ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2566    
   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
      เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้ส่วนไดเ้สียในกิจกำรรว่มคำ้ ก) (8,648,500) - 
   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ    
      เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้ส่วนไดเ้สียในกิจกำรรว่มคำ้ ก) - (8,648,500) 
      เงินสดรบัสทุธิจำกกำรขำยหุน้บรษิัทย่อยที่ถือ    
         อยู่ใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป ข) 251,533,013 - 
   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน    
      เงินสดรบัสทุธิจำกกำรขำยหุน้บรษิัทย่อยที่ถือ    
         อยู่ใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป ข) - 251,533,013 

 
หมำยเหต ุ
ก) กำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดรำยกำรแสดงเปรียบเทียบส ำหรบั เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ จำกกระแสเงิน

สดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน เป็นกระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ 
ข) กำรแกไ้ขขอ้ผิดพลำดรำยกำรแสดงเปรียบเทียบส ำหรบั เงินสดรบัสุทธิจำกกำรขำยหุน้บริษัทย่อยที่ถืออยู่ใหแ้ก่

ประชำชนทั่วไป จำกกระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ เป็นกระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
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43. เหตุกำรณภ์ำยหลังวันทีใ่นงบกำรเงนิ 
 
บรษิัทย่อย 

 
เมื่อวันที่ 19 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ไดใ้ห้ควำมเห็นชอบ 
ในกำรเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568 เพื่อขออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำน
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 ในอตัรำหุน้ละ 0.051 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 22.95 ลำ้นบำท และพิจำรณำจดัสรร
ก ำไรสะสม จ ำนวน 3 ล้ำนบำทไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และจะจ่ำยเงินปันผลภำยในหนึ่งเดือนนับจำกวันที่อนุมัติ  
โดยประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
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เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ
เลขานุการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัท 

1. นายจีรพันธ ์อัศวะธนกุล 
ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  กรรมกำรลงทนุ  
อาย ุ 65  ปี  
ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ต.ค. 2536 

คุณวุฒิการศึกษา 
กำรบญัชีมหำบณัฑิต University of Texas at Austin  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

      ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 13/2547  
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ  
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส) รุน่ที่ 1/2554  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร รุน่ที่ 56  วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที่ 8/2558  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 22/2559  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  

     • หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 1/2563  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
      • หลกัสตูรทตูสขุภำพ รุน่ที่ 1/2564 
      • หลกัสตูร Strategy and Innovation for Business in Asia รุน่ที่ 2/2564 วิทยำลยักำรจดักำร มหำวิทยำลยัมหิดล 

การอบรม / สัมมนาในปี 2567 
      • หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นองคค์วำมรูแ้ละควำมรว่มมือทำงธุรกิจจีน รุน่ที่ 4/2567 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 5 ปี 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั            ประธำนกรรมกำร       บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ       บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน     บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2536 – 2564     กรรมกำร        บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2566 – ปัจจบุนั           กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดแูลกิจกำร  บมจ. เอสซีจี เจดบัเบิล้ย ูโลจิสติกส ์
                                   และพฒันำควำมยั่งยืน 
2565 - ปัจจบุนั    ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  และกรรมกำรลงทนุ   บมจ. ไทยวิวฒัน ์โฮลดิง้ส ์
2559 – ปัจจบุนั    ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่      บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์

        2529 – ปัจจบุนั    กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรและกรรมกำรลงทนุ     บมจ.ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์
2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำรอิสระ   กรรมกำรตรวจสอบ  และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  บมจ. วิจิตรภณัฑ ์ปำลม์ออยล ์

       บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2563 - ปัจจบุนั กรรมกำร        บจก. มำแฟม 
2562 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร       หอกำรคำ้ไทย 
2562 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำ        สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2562 – ปัจจบุนั กรมกำรและกรรมกำรที่ปรกึษำ คณะกรรมกำรบญัชีและกำรลงทนุ   สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2560 – 2562 นำยกสมำคม       สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2559 – ปัจจบุนั    ประธำน        สภำธุรกิจไทย-อิหรำ่น 
2558 – ปัจจบุนั    กรรมกำรเหรญัญิก       สภำธุรกิจไทย-จีน 



      แบบ 56-1 One Report  ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   250 

2544 – ปัจจบุนั     รองประธำนกรรมกำร  และประธำนกรรมกำรลงทนุ     บจก. กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
2560 – 2565    กรรมกำร        กองทนุประกนัวินำศภยัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.018 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 

2. Mr.  Chandran Ratnaswami 
รองประธำนกรรมกำร  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ประธำนกรรมกำรลงทนุ  
อาย ุ 75  ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ก.พ. 2555 

คุณวุฒิการศึกษา 
MBA, University of Toronto, Canada 

     ประวัติการอบรม      -  
      ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
      บริษัทที่จดทะเบียน 

2561 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรลงทนุ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2560 – ปัจจบุนั  รองประธำนกรรมกำร         บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2560 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน     บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  

บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    Quess Corp. Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  รองประธำนกรรมกำรบริหำร     Fairfax India Holdings Corporation  
2555 – ปัจจบุนั           กรรมกำรตรวจสอบ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    Thomas Cook (India) Ltd 
2553 – ปัจจบุนั   กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ      Zoomer Media Limited 

        บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
       2566 – ปัจจบุนั กรรมกำร        10955230 Canada Inc. 
       2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Fairfax Consulting Services India Ltd. 
       2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร        11470370  Canada Inc. 
       2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร   กรรมกำรเพ่ือควำมยั่งยืน      Go Digit Infoworks Services Private Ltd. 

       2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Bangalore International Airport Ltd. 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Sanmar Chemical Enterprises Ltd.      

                                                                                   (Formerly Sanmar Engineering Services Ltd.) 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร        HW Private Investments Ltd.   
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร         I Investments Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร        H Investments Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร        FIH Mauritius Investments Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร        FIH Private Investments Ltd. 
2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร         Fairbridge Investments(Mauritius) Ltd. 
2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Fairbridge Capital Private Ltd. 
2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Fairbridge Capital (Mauritius) Ltd.  
2551 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Primary Real Estate Investments 
2550 - ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร   International Equities     Hamblin Watsa Investments Counsel Ltd. 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร        FAL Corporation 
2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร        ORE Holdings Ltd. 
2545 - ปัจจบุนั กรรมกำร        Chanvima Limited 
2543 – ปัจจบุนั กรรมกำร        HWIC Asia Fund 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)    ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
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3. นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช 
 กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 อาย ุ 78 ปี 
 ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2550 

 คุณวุฒิการศึกษา 
 บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต Syracuse University  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

      ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 17/2545 
• หลกัสตูร The Role of Chairman (RCM) รุน่ที่ 13/2549 
• หลกัสตูร Role of  the Compensation Committee Program (RCC) รุน่ที่ 4/2550 
• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 32/2553 
• หลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ที่ 2/2554 
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 10/2556 
• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที่ 7/2556 
• หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ที่ 1/2557 
• หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุน่ที่ 2/2559 
• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที่  0/2564 
• หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 11/2564 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 25/2564  
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรกำรประกนัวินำศภยัระดบัสงู Swiss Insurance Training Center, Switzerland 
• ประกำศนียบตัรกำรบริหำรระดบัสงู Australian Management College, Australia 
• ประกำศนียบตัรนกับริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 18 สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรพลเรอืน 
• ปริญญำบตัรวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร รุน่ที่ 42 วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู  รุน่ที่ 8 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• วฒิุบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุ่นที่ 3 มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• วฒิุบตัรหลกัสตูรกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงขัน้สงู รุน่ที่ 2 สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  
• หลกัสตูร LED-Environmental, Social and Governance Essential, Singapore Institute of Director  
• หลกัสตูรควำมยั่งยืน THE CAMBRIDGE – EARTH ON BOARD-BOARD DIRECTOR PROGRAMME 
การอบรม / สัมมนาในปี 2567 
• สมัมนำ “กำรป้อง ปรำม ปรำบ พฤติกรรมไม่เหมำะสมของบริษัทจดทะเบียน” โดย SET SEC และ IOD 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
บริษัทที่จดทะเบียน 
2563 – ปัจจบุนั          ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ      บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2557 – 2563              กรรมกำรตรวจสอบ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2550 – ปัจจบุนั   กรรมกำรอิสระ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2566 – ปัจจบุนั   กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ    บมจ.เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์
2560 -  2566   กรรมกำรอิสระ  และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง    บมจ.เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์
2550 – ปัจจบุนั   ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  บมจ.ยนูิเวนเจอร ์
2550 – ปัจจบุนั   กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
2557 – 2566   ประธำนกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน  และประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป 

        2552 – 2566              กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.โออิชิ กรุ๊ป 
2555 – 2565    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ      บมจ.ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 
2553 – 2565    กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 
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บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
2564 – ปัจจบุนั           ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง  กรรมกำรสรรหำ      บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในสิงคโปร)์ 
                                  หวัหนำ้กรรมกำรอิสระ 
2562 – 2564     กรรมกำรตรวจสอบ       บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในสิงคโปร)์ 
2561 – ปัจจบุนั    กรรมกำรอิสระ       บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในสิงคโปร)์ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2565 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง      มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 

        2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยัผูท้รงคณุวฒุิ     มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 
        2564 – 2565          กรรมกำรตรวจสอบ       มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง         

2549 – ปัจจบุนั         กรรมกำรกฤษฏีกำ       คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
        2560 – 2566 รองประธำนกรรมกำร  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ     สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
        2563 – 2567   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลส ำนกังำน ป.ป.ช.   ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

2560 – 2563    กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ       สมำคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย 
2550 – 2563    ผูท้รงคณุวฒุิ       สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.005 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 

4. นายสาระ ล ่าซ า 
กรรมกำรอิสระ 

       อาย ุ 54  ปี 
      ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2552 

       คุณวุฒิการศึกษา  
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต Boston University, ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

     ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 4 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรกำรปฏิบตัิกำรจิตวิทยำฝ่ำยอ ำนวยกำร รุน่ที่ 97/2548 สถำบนัจิตวทิยำควำมมั่นคง  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำลยักำรตลำดทนุ รุน่ที่ 4/2550  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 1/2554  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรบริหำรงำนพฒันำบำ้นเมือง (มหำนคร) รุน่ที่ 1 สถำบนัพฒันำเมือง  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรกระบวนกำรยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส) รุน่ที่ 17/2555  สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตลุำกำรศำลยตุิธรรม 
• หลกัสตูรนกับริหำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกิจอตุสำหกรรมและกำรลงทนุ  รุน่ที่ 1/2556  สถำบนัวิทยำกำรธุรกจิและอตุสำหกรรม 
• หลกัสตูร Global Business Leaders Program รุน่ที่ 1, LEAD Business Institute,  partner of Cornell University, USA 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที่ 8/2558  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• Harvard Business School Advanced Management Program 186, Boston, USA 
• หลกัสตูรวิทยำกำรจดักำรส ำหรบันกับริหำรระดบัสงู (วบส.)รุน่ที่ 2 คณะรฐัประศำสนศำสตร ์สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร ์ 
• หลกัสตูรกำรปฏิรูปธุรกิจและสรำ้งเครือข่ำยนวตักรรม (BRAIN) รุน่ที่ 2 สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
• หลกัสตูรกำรพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสงู ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ รุน่ 2562 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุน่ 2563 วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  

       • หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 2/2565  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
การอบรม / สัมมนาในปี 2567 
• หลกัสตูรสดุยอดกำรบริหำรธุรกิจดว้ยกฎหมำยส ำหรบัผูน้  ำองคก์ร (Super L.B.A) รุน่ที่ 1/2567 
• บรรยำยหวัขอ้ “Society Dynamics that Insurance Landscapte” สมำคมนำยหนำ้ประกนัภยัไทยและนติยสำรไทยแลนดอิ์นชวัรนัส ์
• บรรยำยหวัขอ้ “Transformative Impact of Artificial Intelligence on Insurance:Navigating Opportunities and Challenge” บจก.ฟิน
อินชวัรนัส ์โบรคเกอร ์
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• บรรยำยหวัขอ้ “The Future of Health Insurance Business in Thailand:Sick Care VS Health Promotion” มูลนิธิทนุแพทยเ์พ่ือปวงประชำ 
• บรรยำยหวัขอ้ “ภำพรวมของธุรกิจประกนัชีวิต:ควำมทำ้ทำยและโอกำสของธุรกิจประกนัชีวิตภำยใต ้Uncertainty Risks” ส ำนกังำน คปภ. 
• บรรยำยหวัขอ้ “Life Insurance Perspective” มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิต 
• บรรยำยหวัขอ้ “กำรใชช้ีวิตวนัสขุเกษียณ” บจก.โอพีพีวำย 
• บรรยำยหวัขอ้ “ควำมส ำคญัของประกนัสขุภำพใน aging society” แพทยสภำ สถำบนัมหิตลำธิเบศร 
• บรรยำยหวัขอ้ “Better Insights-Thailand Market Trend and Managing Inflation Drivers” Aon Consulting(Thailand) Ltd. 
• บรรยำยหวัขอ้ “ทำยำทธุรกิจ ธรรมนญูครอบครวั” หอกำรคำ้ไทยและสภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
• สมัมนำหวัขอ้ “Global Sustainable Finance Trends” ธนำคำรกสิกรไทย 

      ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ                      บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2552 –  2559    กรรมกำร                       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2552 – ปัจจบุนั    ที่ปรกึษำกรรมกำรผูจ้ดักำร                     บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
2551 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และกรรมกำรคณะอ ำนวยกำรบริหำร                    บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง                     บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 
2550 – ปัจจบุนั ประธำนคณะอ ำนวยกำรบริหำร                     บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 
2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร                       บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 

       2559 – 2567 กรรมกำร                       บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย 
       2561 – 2567 กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                     บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย 

บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
2558 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร ประธำนคณะอ ำนวยกำรบริหำร  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรดำ้นกำรลงทนุ     Sovannaphum Life Assurance PLC. 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง                   (จดทะเบียนที่ประเทศกมัพชูำ) 

      บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 

2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร                      บจก.ทริส คอรป์อเรชั่น 
2553 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                    บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 
2553 – 2564 กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                   บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 
2546 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                      บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 
2566 - ปัจจบุนั    ประธำน                      สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2564 – 2566    รองประธำน                     สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2560 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                        สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2567 - ปัจจบุนั   อปุนำยกฝ่ำยกำรตลำด                     สมำคมประกนัชีวิตไทย 
2563 – 2567    นำยกสมำคม                   สมำคมประกนัชีวิตไทย 
2566 - ปัจจบุนั    กรรมกำร                      บจก.ชำลิสำ 2566 
2563 – ปัจจบุนั    กรรมกำรกิตติมศกัดิ์                     มลูนิธิโรคมะเร็ง รพ.ศิริรำช 
2560 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ฟูเซีย เวนเจอร ์แคปิทลั 
2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง                   MB Ageas Life Insurance  
2558 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       สมำคมนกัวำงแผนกำรเงินไทย 
2559 – 2563    นำยกสมำคม                      สมำคมนกัวำงแผนกำรเงินไทย 
2558 – ปัจจบุนั    ที่ปรกึษำ                       สมำคมนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัแห่งประเทศไทย 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ยพุงษ์ 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมกำรบริหำรมลูนิธิ                      มลูนิธิโรงพยำบำลต ำรวจฯ   
2554 – ปัจจบุนั    กรรมกำรจดัหำทนุอำคำรศนูยก์ำรแพทยเ์ฉพำะทำงโรคเด็ก                   มลูนิธิโรงพยำบำลเด็กฯ 
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                    บจก. เมืองไทย กรุ๊ป โฮลดิง้  
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                    บจก. เมืองไทย โฮลดิง้ 
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ทรพัยเ์มืองไทย 
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยั                     มหำวิทยำลยักรุงเทพ 
2550 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บมจ. เมืองไทย เรียล เอสเตท 
2550 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก.ที.ไอ.ไอ 
2548 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       มลูนิธิ พล.ต.อ.เภำ สำรสิน 
2541 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ยพุยงค ์
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2566 - ปัจจบุนั    กรรมกำรบริหำร                      สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2564 – 2565    กรรมกำร                       สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2564 – 2565    ประธำนสมำคมกำรคำ้กลุ่มกำรเงิน กำรลงทนุ และกำรประกนัภยั                   สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2560 – 2563    ที่ปรกึษำคณะกรรมกำร                      หอกำรคำ้ไทย  
2562 – 2564    กรรมกำร                       มลูนิธิหอศิลปวฒันธรรมแห่งกรุงเทพฯ 
2551 – 2565    กรรมกำร                       บจก. เมืองไทย กรุ๊ป เซอรว์ิส 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.08 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 

5. Mr. Gobinath Arvind Athappan 
กรรมกำร  
อาย ุ 53 ปี  
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2555 

คุณวุฒิการศึกษา  
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต MBA.,MIT Sloan School of  Management, ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประวัติการอบรม  - 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง   
บริษัทที่จดทะเบียน 
2555 - ปัจจบุนั  กรรมกำร        บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ   

บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ    

2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำร        BIDV Insurance Corporation, Vietnam 
        บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 

ก.ค.2567 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร       Singapore Re Corporation, Singapore 
พ.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมกำร        AFCT Trustee, Ltd., Singapore 
พ.ค.2567 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร       Fairfirst Insurance Ltd., Sri Lanka 
มี.ค. 2567 - ปัจจบุนั กรรมกำร        The Pacific Insurance Berhad, Malaysia 
2566 - มี.ค.2567  กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร     The Pacific Insurance Berhad, Malaysia 
2558 –2566 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร      The Pacific Insurance Berhad, Malaysia 
มิ.ย.2567 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร       Falcon Insurance Co.,Ltd.,Hong Kong 
2558 – มิ.ย.2567   รองประธำนกรรมกำร                          Falcon Insurance Co.,Ltd., Hong Kong 
มิ.ย.2567 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร     Fairfax Asia Ltd., Barbados 
2558 – มิ.ย.2567   รองประธำนกรรมกำร                          Fairfax Asia Limited.,Barbados 
2560 – 2563 Regional Director       MS First Capital Insurance Ltd., Singapore 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 

 

6. นางฉวีวรรณ  อักษรสวาสดิ ์
กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ 

     อาย ุ61 ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ก.ค. 2563 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญำโท บญัชีมหำบณัฑิต สำขำบญัชี  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 181/2564 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• อบรมวิชำชีพทำงบญัชีและกำรตรวจสอบบญัชี  โดยสภำวิชำชีพบญัช ี
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• หลกัสตูร  ควำมส ำคญัของกรรมกำรตรวจสอบกบัควำมเช่ือมั่นต่อตลำดทนุไทย โดย SET,TFA,IOD,TLCA 
การอบรม / สัมมนาในปี 2567 
• สมัมนำ “กำรป้อง ปรำม ปรำบ พฤติกรรมไม่เหมำะสมของบริษัทจดทะเบียน” โดย SET, SEC และ IOD 
• สมัมนำ “Hot issue for Director หวัขอ้ Empowering Boards:Enhancing Governance,Standards and Financial Insights”  
  โดย SET และ IOD 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  

       บริษัทที่จดทะเบียน 
2563 – ปัจจบุนั         กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2564 – ปัจจบุนั                  ที่ปรึกษำดำ้นกำรเงินและงบประมำณ     มหำวิทยำลยัมหำมกฏุรำชวิทยำลยั  
2562 - 2564                     รองอธิบดี ดำ้นกำรเงินและบญัชี      มหำวิทยำลยัมหำมกฏุรำชวิทยำลยั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

7. นางสาวอาดา  อิงคะวณิช 
กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

     อายุ  56 ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ก.ค. 2563 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญำโท สำขำกำรเงินและกำรธนำคำรระหว่ำงประเทศ   University of Southampton, ประเทศองักฤษ   
(ภำยใตท้นุธนำคำรแห่งประเทศไทย) 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 206/2558 
• หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 12/2564  
• หลกัสตูร  Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที่ 6/2565   
• หลกัสตูร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 47/2566 
• หลกัสตูร Hot Issue for Directors: Climate Governance (HOT) รุน่ที่ 3/2566 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู CMA รุน่ที่ 22/2559  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู CMA Greater Mekong Subregion รุน่ที่ 4  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูรวิทยำกำรกำรจดักำรส ำหรบันกับริหำรระดบัสงู(วบส.) รุน่ที่ 7/2564 
• หลกัสตูรกำรบริหำรควำมมั่นคงส ำหรบัผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 3/2565  สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงุกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที่ 15/2566 มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
การอบรม / สัมมนาในปี 2567 

 • หลกัสตูร “Insight in SET: AC Focus รูร้อบเพ่ือกำรเติบโตและยั่งยืนในตลำดทนุ” โดย SET 
 • สมัมนำ “ESG-related risks and management: A practical guide for listed companies” 
 • สมัมนำ “กำรป้อง ปรำม ปรำบ พฤติกรรมไม่เหมำะสมของบริษัทจดทะเบียน”โดย SET,SEC,IOD 

 • สมัมนำ Capital Market Cyber Leaders 2567  โดยส ำนกังำน กลต. 
• หลกัสตูร Empowering Boards: Enhancing Governance,Standards and Financial Insights  โดย IOD รุน่ 4/2567 

      ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
       บริษัทที่จดทะเบียน 

2564 – ปัจจบุนั      กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ   
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
ต.ค.2567 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.ออโตโมทีฟ เอเชียติก๊(ประเทศไทย) 
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มิ.ย.2567 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.ลีดเดอรส์บริดจ ์
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ  ธนำคำรไทยเครดติเพื่อรำยย่อย 
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ  บจก.วี เอ็น บี โฮลดิง้ 

        2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร  และกรรมกำรบริหำร  มลูนิธินโยบำยสำธำรณะเพื่อสงัคมและธรรมำภิบำล 
        2562 - ปัจจบุนั คณะกรรมกำร  วทิยำลยัอำชีวะศึกษำสนัติรำษฎร ์ในพระอปุถมัภฯ์ 

2551 – ปัจจบุนั          คณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรลงทนุ    สภำกำชำดไทย 
2566 –  2567 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  โรงพยำบำลธนบรุีบ ำรุงเมือง 
2564 – 2566          กรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทนและก ำกบัดแูลกิจกำร  บจก.บริหำรสินทรพัยส์ขุมุวิท 
2562 – .2566          กรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ  บจก.บริหำรสินทรพัยส์ขุมุวิท 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

8. ดร.อภสิิทธิ์ อนันตนาถรัตน 
 กรรมกำร 
 อาย ุ61  ปี 

     ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2564 
คุณวุฒิการศึกษา 
Doctor of Organization Development and Transformation, Cebu Doctors’ University, Philippines 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 149/2561 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 3/2556  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 24/2560 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
• CIO VMWare World Conference 2560, Spain 
• From Science Fiction to Reality : Man and Man – Made Risks 2561, R + V Re, Germany 
• Aon’s 16th Hazards Conference 2562, Australia 
• Diploma of Financial Service (General Insurance), ANZIIF (Senior Associate), Australia 
• Certificate, The Columbia Senior Executive Program, Columbia University, USA 
• New Forms of Risk Sharing and Risk Engineer, SCOR, France 
• Management Development Program – Fit for Expert Underwriting, Swiss Insurance Training Centre, Switzerland 
• Management Development Program – Fit for Management, Swiss Insurance Training Centre, Switzerland 
• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 1/2563 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
การอบรม / สัมมนาในปี 2567 
• หลกัสตูรสดุยอดกำรบริหำรธุรกิจดว้ยกฎหมำยส ำหรบัผูน้  ำองคก์ร (Super LBA) รุน่ที่ 1/2567 

      • Swiss Re P&C Executive Dialogue 2024, Switzerland       
• บรรยำยหวัขอ้ “ควำมทำ้ทำยของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยในปี 2024”  ใหแ้ก่ บมจ.ทีคิวเอ็ม อลัฟ่ำ 
• บรรยำยหลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 12/2567หวัขอ้ “ประกนัวินำศภยักบักำรบริหำรควำมเสี่ยงของเจำ้ของธุรกิจและ
ผูป้ระกอบกำร”  

• บรรยำยหลกัสตูรโครงกำรพฒันำผูบ้ริหำรธุรกิจประกนัวินำศภยั รุน่ที่ 28 หวัขอ้ “ESG เทรนดก์ำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน”  
• รว่มเสวนำหวัขอ้ “Embedding ESG into Business Strategy and Corporate Culture”  
 ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรและประธำนคณะผูบ้ริหำร บมจ. บีเคไอ โฮลดิง้ส ์

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2563 - ปัจจบุนั ประธำนคณะผูบ้ริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
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2562 – 2563 กรรมกำรและประธำนคณะผูบ้ริหำร (รกัษำกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่) บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร บมจ.กรุงเทพประกนัภยั(ประเทศกมัพชูำ) 
2559 - ปัจจบุนั      กรรมกำร                                                                                                                                    บจก. ไทยโอริกซล์ีสซิ่ง  
 

     สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
     ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
     

9. ดร.สมพร  สืบถวิลกุล 
กรรมกำร 

     อายุ  62 ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  เม.ย. 2565 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญำเอก  รฐัประศำสนศำสตร ์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program รุน่ที่ 67/2548  
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 2/2565 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยั 
• หลกัสตูรกำรบริหำรเชิงนิติศำสตรร์ะดบัสงู(วทน.) รุน่ที่ 1/2565  วิทยำลยัทนำยควำม 
• หลกัสตูรประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรเมืองกำรปกครองในระบบประชำธิปไตยส ำหรบันกับริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 23 สถำบนัพระปกเกลำ้ 
• หลกัสตูรนติิธรรมเพ่ือประชำธิปไตย รุน่ 5 (นธป.5) วิทยำลยัศำลรฐัธรรมนญู 
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร รุน่ที่ 58  วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่  18  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูรกำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะส ำหรบันกับริหำรระดบัสงู รุน่ที่  6  สถำบนัพระปกเกลำ้ 
• หลกัสตูรพฒันำสมัพนัธร์ะดบัผูบ้ริหำร รุน่ที่ 14 กองทพับก 
• หลกัสตูร Mini MBA IMDP รุน่ที่ 3 คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
• General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK 
•  Motor Insurance Executives Seminar, Australia 

      • Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India 
 ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
       บริษัทที่จดทะเบียน 

2565 – ปัจจบุนั      กรรมกำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2563 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร                                                                     บมจ.ทิพยกรุ๊ปโฮลดิง้ส ์
                                          กรรมกำรบรรษัทภิบำล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   
บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอื่นๆ 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร สถำบนัประกนัภยัไทย 
2566 - ปัจจบุนั นำยกสมำคม สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2562 – 2566 อปุนำยก สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2566 – ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.ไทยอินชวัเรอสด์ำตำ้เนท 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บจก.ขอ้มลูเครดิตแห่งชำต ิ
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก. มีที่ มีเงิน 
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร  ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพย ไอบี 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำร  ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพย เอกซโ์พเนนเชียล 
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร  ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพย ไอเอสบี 
2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.จดักำรทรพัยส์ินและชมุชน 
2562 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.ซูเพิรบ์พร็อพเพอรต์ี ้
2557 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพยประกนัภยั (สปป.ลำว) 
2555 - ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร บมจ.ทิพยประกนัชีวิต 
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2554 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร  กรรมกำรบรรษัทภิบำล บมจ.ทิพยประกนัภยั 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  กรรมกำรบริหำรกำรลงทนุ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.0007 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

10. นายโอฬาร วงศสุ์รพิเชษฐ ์
      กรรมกำร  กรรมกำรลงทนุ  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร   
     อาย ุ 55  ปี 

ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2556 

คุณวุฒิการศึกษา 
Doctor of  Philosophy (International Business), Asian Institute of  Technology 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 230/2559 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 22 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู รุน่ที่ 3 (วปส. 3)  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 1/2563 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
การอบรม / สัมมนาในปี 2567 

     • บรรยำยหลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 12 
        หวัขอ้ “ประกนัภยัต่อกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงภยัพิบตัแิละควำมเสี่ยงอบุตัิใหม่ ” 

• บรรยำยโครงกำรพฒันำผูบ้ริหำรธุรกจิประกนัวินำศภยั (IMDP) รุน่ที่ 28 หวัขอ้ “กำรก ำหนดวิสยัทศันแ์ละขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่อนำคต” 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร  และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
ธ.ค.2567 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ  กรรมกำรนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป 
2565 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรบริหำร  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป     

2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ   กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ. ไทยรีประกนัชีวิต 
2565 - ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร บมจ. ไทยรีประกนัชีวิต 
2562 - ปัจจบุนั            กรรมกำร บมจ.ไทยรีประกนัชีวิต 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2566 - ปัจจบุนั  กรรมกำร บจก.แคมโบเดียรี บลเูวนเจอร ์
2564 - ปัจจบุนั   กรรมกำร บจก.ไทยอินชวัเรอสด์ำตำ้เนท  
2564 – ปัจจบุนั   เลขำธิกำร สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2564 –  ปัจจบุนั     ประธำนกรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 

2563 – ปัจจบุนั   กรรมกำร บจก. โรงเสน้หมี่ชอเฮง 

2563 – 2564         รองประธำนกรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 
2556 – 2563  กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 
2555 – ปัจจบุนั  กรรมกำร บมจ.ฟอลคอนประกนัภยั 
2553 – ปัจจบุนั  กรรมกำร บจก.ทองไทยกำรทอ 
ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.ชะอ ำ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชั่น 
ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.เอรำวณั โซล่ำร ์
ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.สะแตกย ำ กรุ๊ป 
2562 – 2565   ประธำนกรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร บจก.บลเูวนเจอร ์เทค 

2560 – 2565   ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร บจก.บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล 

2556 – 2565   กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล 
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    สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.87 
    ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 

ผู้บริหาร 
1. นางนันทนีิ  ชินวรรณโณ 

รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำนพฒันำธุรกิจและส่งเสริมธุรกิจลกูคำ้  
      อายุ 61 ปี 
      คุณวุฒิการศึกษา 
      บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต University of Missouri Kansas City ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

            

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2554 – ปัจจบุนั   รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

      บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2564 – ปัจจบุนั       กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 

2. นางสาวพจมาน  เฟ่ืองอารมย ์ 
รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำยงำนพฒันำธุรกิจ  
อาย ุ 51  ปี  
คุณวุฒิการศึกษา 
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต Seattle University  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2560 – ปัจจบุนั รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2565 – ปัจจบุนั     ประธำนกรรมกำร บจก. บลเูวนเจอร ์เทค 

2562 – 2565 ผูจ้ดักำรทั่วไป บจก. บลเูวนเจอร ์เทค 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.004 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 

3. ดร.ปิยวดี  โขวิฑูรกิจ 
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรปฎบิตัิตำมกฎหมำย  
อาย ุ54  ปี    
คุณวุฒิการศึกษา 
Ph.D.(Risk, Insurance and Healthcare) Temple University ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2561 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

      บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2564 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำคณะกรรมกำรบริหำร สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2564 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงภำยในองคก์ร หอกำรคำ้ไทยและสภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร สถำบนัประกนัภยัไทย 
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร สภำธุรกิจประกนัภยัไทย  
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร สมำคมนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัแห่งประเทศไทย   
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 

 

4. นายวิชัย  เจาชัยเจริญกุล 
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   สำยงำนบริหำรและพฒันำทนุมนษุย ์และบริหำรส ำนกังำน 

       อาย ุ 50  ปี 
  

คุณวุฒิการศึกษา  
Master of Arts-Industrial - Organizational Psychology Minnesota State University  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

     บริษัทที่จดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั         เลขำนกุำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2560 – ปัจจบุนั      ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่     บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

5. นายฉัตรชัย  พยาฆรินทรังกูร 

รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   สำยงำนบญัชี กำรเงิน งบประมำณ   เทคโนโลยีสำรสนเทศ สินไหมทดแทนและกฎหมำย  
                                  (ผูบ้ริหำรสงูสดุฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน และรบัผิดชอบควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี) 

       อาย ุ52  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา  
ศิลปศำสตรม์หำบณัฑิต  จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  
การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี ในปี 2567 
• โครงกำรประกำศนียบตัรนกับญัชีวิชำชีพ (PAC) รุน่ที่ 2/2567 
• กำรสรุปขอ้มลูส ำคญัในงบกำรเงินเพื่อน ำเสนอผูบ้ริหำร (Executive Summary) 
• อพัเดตมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกฎหมำยภำษีอำกรใหม่ปี 2567 
การอบรมอ่ืน 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 328/2565 
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส) รุน่ที่ 12/2567  โดยสถำบนัวทิยำกำรประกนัภนัภยัระดบัสงู 

                 ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2566 - ปัจจบุนั รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2564 – ปัจจบุนั    เลขำนกุำร คณะกรรมกำรลงทนุ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2560-2566  ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2565 – ปัจจบุนั   ประธำนกรรมกำร บจก.บลเูวนเจอรแ์อคชวัเรียล  
2547 – ปัจจบุนั   กรรมกำร บจก.เอ็มทเูอ็ม คอนซลัติง้ 
2564 – 2565     กรรมกำรบริหำร บมจ.บลเูวนเจอรก์รุ๊ป 

2562 – 2564   กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอรเ์ทค 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
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6. นายอชิรวัตติ ์ รงคะเจริญรัตน ์
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   สำยงำน Customer Solutions and Special Projects 

       อาย ุ 45  ปี 
  

คุณวุฒิการศึกษา  
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

     บริษัทที่จดทะเบียน 
2567– ปัจจบุนั         ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2556– 2566      ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2566 – ปัจจบุนั              กรรมกำร คณะกรรมกำรประกนัภยัเบ็ดเตล็ด                                สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2560 – 2566              กรรมกำร คณะกรรมกำรประกนัภยัทรพัยส์ิน                                      สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

7. นางสาวอรสุธี  คุณานันทศ์ักดิ ์
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   สำยงำน  Customer Solutions 

       อาย ุ 44  ปี 
  

คุณวุฒิการศึกษา  
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (หลกัสตูรนำนำชำติ) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

     บริษัทที่จดทะเบียน 
2567– ปัจจบุนั         ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2561– 2566      ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
       ปัจจบุนั                 กรรมกำร                                                                        บจก.บลสูเปซ อควำเรียม 
       ปัจจบุนั                  กรรมกำร                                                                               บจก.บลสูเปซ ซีฟู๊ ด 
       ปัจจบุนั                 กรรมกำร                       บจก.โกลบอล ลิฟทต์ิง้ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.018 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

8. นางสาวสุจิตรา  เศวตบวร 
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   สำยงำน Reserve & Capital และ Data Support 

       อาย ุ 43  ปี 
  

คุณวุฒิการศึกษา  
ปริญญำโท วิทยำศำสตรม์หำบณัฑิต สำขำบริหำรควำมเสี่ยงและวิทยำกำรประกนัภยั  สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร ์
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

     บริษัทที่จดทะเบียน 
2567– ปัจจบุนั         ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2562– 2566      ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.002 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
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9. นายนติกร  ชุตินธรารักษ ์
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำน Actuarial and Special Projects 

       อาย ุ 37  ปี 
  

คุณวุฒิการศึกษา  
ปริญญำตรี   วิศวกรรมศำสตร ์ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

     บริษัทที่จดทะเบียน 
2567– ปัจจบุนั         ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2562– 2566      ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2562 – ปัจจบุนั                กรรมกำร                                    สมำคมนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัแห่งประเทศไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

เลขานุการบริษัท 
10. นางสาววราภรณ ์เลิศรุ่งเรือง 
เลขำนกุำรบริษัท  
อาย ุ 59   ปี 

                  คุณวุฒิการศึกษา  
ศิลปศำตรบ์ณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
ประวัติการอบรม 
• หลกัสตูร Board Reporting Program  19/2559 
• หลกัสตูร Company Reporting Program 17/2560 
• หลกัสตูร Company Secretary Program   83/2560  
 

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2561 – ปัจจบุนั    เลขำนกุำรบริษัท  บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ   
  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบรษิัทมีหนำ้ที่หลกัในกำรจดัท ำและเก็บรกัษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำร
ประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้เก็บรกัษำ
รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศ
ก ำหนด และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ซึ่งจัดท ำโดยกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ นอกจำกนี ้เลขำนกุำรบรษิัท ยงั
มีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้
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1. ใหค้  ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรในขอ้กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรตอ้งกำรทรำบ
และติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงถกูตอ้งสม ่ำเสมอ  รวมถึงกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงในขอ้ก ำหนดกฎหมำยที่มี
นยัส ำคญัแก่คณะกรรมกำร 

2. จดัประชมุผูถื้อหุน้และประชมุคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิต่ำงๆ 

3. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งติดตำมใหม้ีกำรปฏิบัติตำมมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

4. ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับบรษิัทฯ ตำมระเบียบและ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรเรื่องอื่นๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษิัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
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การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ทีเ่กี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มีดังนี้ 

• การถือหุ้นในบริษัท 

ล ำดบัที ่ รำยชื่อ 

จ ำนวนหุน้ที่ถือ ณ 
วนัที ่

31 ธันวำคม 
25661 

จ ำนวนหุน้ที่ถือ ณ 
วนัที ่

31 ธันวำคม 
25671 

จ ำนวนหุน้ที่
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
ในปี 2567 

สดัสว่นกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 

คณะกรรมการ 
1 นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ 770,616 770,616 - 0.018 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
2 Mr. Chandran  Ratnaswami - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
3 นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช 204,820 204,820 - 0.005 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
4 นำยสำระ  ล ำ่ซ ำ 3,500,000 3,500,000 - 0.08 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
5 Mr. Gobinath  Arvind  Athappan - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
6 นำงฉวีวรรณ  อกัษรสวำสดิ ์

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7 นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8 ดร.อภิสิทธิ์  อนนัตนำถรตัน 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9 ดร.สมพร  สืบถวิลกลุ 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
31,000 31,000 - 0.0007 

10 นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ 36,548,300 36,548,300 - 0.87 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 

ผู้บริหาร 
1 นำงนนัทินี  ชินวรรณโณ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
2 นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ 155,832 155,832 - 0.004 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
3 ดร.ปิยวดี  โขวิฑรูกิจ 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4 นำยวิชยั  เจำชยัเจริญกลุ 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5 นำยฉตัรชยั  พยำฆรินทรงักรู 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

6 นำยอชิรวตัิ์  รงคะเจริญรตัน์2 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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ล ำดบัที ่ รำยชื่อ 

จ ำนวนหุน้ที่ถือ ณ 
วนัที ่

31 ธันวำคม 
25661 

จ ำนวนหุน้ที่ถือ ณ 
วนัที ่

31 ธันวำคม 
25671 

จ ำนวนหุน้ที่
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
ในปี 2567 

สดัสว่นกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 

7 นำงสำวอรสธีุ  คณุำนนัทศ์กัดิ์2 - 755,000 - 0.018 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
8 นำงสำวสจุิตรำ  เศวตบวร2 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
- 
- 

100,000 
- 

- 
- 

0.002 
- 

9 นำยนติกร  ชตุินธรำรกัษ์2 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

หมำยเหต ุ: 1จ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกและช ำระแลว้  4,214,993,832  หุน้ 

                   2 ไดร้บักำรแต่งตัง้เม่ือวนัที่ 1 มกรำคม 2567 
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 รำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั ที่เขำ้เป็นกรรมกำรของบรษิัทยอ่ยมีดงันี  ้
 

รำยช่ือ 
บมจ. 

บลเูวนเจอร ์
กรุ๊ป 

บจก. 
บลเูวนเจอร ์ 
ทีพีเอ 

บจก. 
บลเูวนเจอร ์
แอคชวัเรียล 

บจก. 
บลเูวนเจอร ์

เทค 

CambodiaRe 
BlueVenture 

Co., Ltd. 

BlueVenture 
HCM 

Co., Ltd. 

นำยโอฬำร   วงศส์รุพิเชษฐ์ X // X   /  

นำงนนัทินี ชินวรรณโณ  /     
นำงสำวพจมำน เฟ่ืองอำรมย ์    X   
นำยฉตัรชยั พยำฆรนิทรงักรู   X    

  หมำยเหต ุ:    / = กรรมกำร    X = ประธำนกรรมกำร     // = กรรมกำรบริหำร 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และ
หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) ของบริษัท 

 

 

 
ชื่อ – สกลุ วฒิุกำรศกึษำ / วฒิุบตัร / ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (5 ปียอ้นหลงั) 
ต ำแหน่ง ประกำศนียบตัร / กำรฝึกอบรม ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

นำงสำวศิวพร เกิดสิน 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 

วุฒิการศึกษา 

• บญัชีบณัฑิต  
สำขำกำรบญัชี  
คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัธรรมศำตร ์

วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/การฝึกอบรม 
(ย้อนหลัง 5 ปี) 

• ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุำต             
สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

• หลกัสตูรกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล ส ำหรบังำนตรวจสอบภำยใน     
รุน่ที่ 4/2563  (PDPA for Internal 
Audit) สมำคมรฐัศำสตรแ์ห่ง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

• หลกัสตูรวฒิุบตัรผูบ้ริหำรหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน (CAE Chief Audit 
Executive Professional Leadership 
Program) รุน่ที่ 2/2565 โดยสภำวิชำชีพ
บญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

• หลกัสตูรกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ดำ้น COSO ESG ที่น  ำมำประยกุตใ์ชก้บั
องคก์รไทย รุน่ที่ 2/2566 สภำวิชำชีพ
บญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์

• หลกัสตูร CFO in Practice 
Certification Program รุน่ที่ 12/2567            
สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
 
 

2562 - ปัจจบุนั 
 

2560 - 2561 
 

2558 - 2560 
 

 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
-ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
-ฝ่ำยบญัชีและภำษี 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
บญัชี 

 

บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
 

บมจ. ธนำคำรไทยเครดิต 
เพ่ือรำยย่อย 

บจ. ส ำนกังำน อีวำย 
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ชื่อ – สกลุ วฒิุกำรศกึษำ / วฒิุบตัร / ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (5 ปียอ้นหลงั) 
ต ำแหน่ง ประกำศนียบตัร / กำรฝึกอบรม ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

ดร.ปิยวดี โขวิฑรูกิจ 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  

สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญำเอก – Ph.D. (Risk, Insurance, 
and Healthcare), Temple University, 
U.S.A. 

• ปริญญำโท – M.S. (Risk Management 
and Insurance), Temple University, 
U.S.A. 

• ปริญญำโท – M.B.A. (Finance), 
Drexel University, U.S.A. 

• ปริญญำตรี – สถติิศำสตรบณัฑิต (สถติิ
ประยกุต)์ คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำร
บญัชี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/การฝึกอบรม 
(ย้อนหลัง 5 ปี) 

• หลกัสตูร Corruption Risk and Control 
Workshop (CRC) รุน่ 7/2563 สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 

• หลกัสตูร Anti-Corruption: The 
Practical Guide (ACPG) รุน่ที่ 
53/2563 สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย 

• หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุน่ที่ 348/2566 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย 

• หลกัสตูร Risk Management Program 
for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 
33/2566 สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย 

• หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A 
Practical Guide for Board รุน่ที่ 
6/2567 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย  

• หลกัสตูรมำตรฐำนดำ้นกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำร
สนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย 
ส ำหรบัผูมี้หนำ้ที่รำยงำนตำมมำตรำ 13 
และมำตรำ 16 พ.ศ. 2563 รุน่ที่ 2/2561 
ส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ฟอกเงิน 

2561 - ปัจจบุนั 
 
 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 
 

2563 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 
 

 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
สำยงำนบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรปฏิบตัติำม
กฎหมำย 

ที่ปรกึษำคณะกรรมกำร
บริหำร 

ที่ปรกึษำคณะท ำงำน
บริหำรควำมเสี่ยงภำยใน
องคก์ร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

 

บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
 
 
 

สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
 

หอกำรคำ้และสภำหอกำรคำ้
แห่งประเทศไทย 
 

สถำบนัประกนัภยัไทย 

สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 

สมำคมนกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัแห่งประเทศไทย   
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ชื่อ – สกลุ วฒิุกำรศกึษำ / วฒิุบตัร / ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (5 ปียอ้นหลงั) 
ต ำแหน่ง ประกำศนียบตัร / กำรฝึกอบรม ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

• หลกัสตูรพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562: กระบวนกำรและ
แนวปฏบิตัิ รุน่ที่ 4/2562 สมำคม
รฐัศำสตรแ์ห่ง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตรร์ว่มกบั
สถำบนักฎหมำยสื่อดิจิทลั มหำวิทยำลยั
เกษมบณัฑิต 

• หลกัสตูรสื่อสขุภำพ รุน่ที่ 2/2562 รำช
วิทยำลยัจฬุำภรณ ์

• หลกัสตูร TDPG 2.0 ภำคปฏิบตัิของกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล รุ่นที่ 2/2563 
คณะนิติศำสตร ์จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำร
ประกนัภยัระดบัสงู รุน่ที่ 2/2565 สถำบนั
วิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำร
ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

• หลกัสตูร Visionary Artificial 
Intelligence Partnership by SPU รุน่ที่
ที่ 2/2567 มหำวิทยำลยัศรีปทมุ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ (งานกาํกับดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมาย) 

• ก ำกบัดแูลกำรท ำงำนของหน่วยงำนดแูล
กำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและกำร
ด ำเนินกำรของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวขอ้ง  

• เป็นผูป้ระสำนงำนกบัส ำนกังำน คปภ. 
ในนำมของบริษัท และปฏิบตัิงำนใน
หนำ้ที่เฉพำะที่ไดร้บัมอบหมำย 
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เอกสารแนบ 4: ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม 

 

ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

บริษัทและบริษัทย่อยไดเ้ปิดเผยลกัษณะส ำคญัของทรพัยสิ์นถำวรที่บริษัทและบริษัทย่อยใชใ้นกำรประกอบธุรกิจไวใ้นหวัขอ้ 
ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ  

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นอกเหนือจำกกำรท ำธุรกิจกำรรบัประกันภัยต่อที่เป็นธุรกิจหลักแลว้ ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อย เพื่อด ำเนินธุรกิจบริกำรที่
เก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัอย่ำงครบวงจร ไดแ้ก่ บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งมีบรษิัทในเครืออีก 5 แห่ง ไดแ้ก่ 
(1) บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกัด (2) บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกัด (3) บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกัด (4) บริษัท 
บลเูวนเจอร ์เอชซีเอ็ม จ ำกัด และ (5) CambodiaRe BlueVenture Co., Ltd. รำยไดจ้ำกบรษิัทย่อยดงักล่ำวนัน้เป็นส่วนท่ีเพิ่ม
ขึน้มำจำกรำยไดจ้ำกกำรรบัประกันภยัต่อและรำยไดจ้ำกกำรลงทุน  ปัจจุบันธุรกิจบริกำรมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถ
ช่วยเสรมิสรำ้งฐำนรำยไดใ้หแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่ำงยั่งยืน  

บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยคณะกรรมกำรเป็นผูอ้นุมัตินโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่ม ตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรลงทนุ ทัง้นี ้กำรตดัสินใจลงทนุและพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดโดยส ำนกังำน คปภ. ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยกำรแต่งตัง้กรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำรของ
บรษิัท เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำร บุคคลที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกบริษัทให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ/หรือ
ผูบ้ริหำร มีหน้ำที่บริหำรจัดกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุม
ภำยในท่ีเหมำะสม เพื่อประโยชนส์งูสดุและสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

นอกจำกนี ้บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้จำกบริษัทมีหนำ้ที่ดูแลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบัติตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญั
อื่นใดของบรษิัทย่อยใหค้รบถว้นถกูตอ้ง    
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เอกสารแนบ 5:   นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และอยู่บนพืน้ฐำนจริยธรรม

และควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  รวมทั้งจริยธรรมและ

จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ รวมทัง้มีกำรประเมินตนเองดำ้นจรรยำบรรณ 

โดยสำมำรถอ่ ำนน โยบำยกำรก ำกั บ ดู แลกิ จกำรที่ ดี  จ ริย ธ รรม และจรรยำบ รรณ ธุ รกิ จ ได้ที่ เว็บ ไซต์บ ริษั ท 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance  

 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
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เอกสารแนบ 6:   รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน   ท่ำนผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีนำงสำวพจนีย ์ธนวรำนิช เป็นประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีนำงฉวีวรรณ อักษรสวำสดิ์ และนำงสำวอำดำ อิงคะวณิช เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทั้ง 3 ท่ำน              
เป็นผูท้ี่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงครบถว้น ไดม้ีกำรประชุมร่วมกันรวม 5 ครัง้ โดยไดเ้ชิญผูบ้ริหำร ผูส้อบบัญชี หัวหนำ้สำยงำน
บริหำรควำมเส่ียงและดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และผูต้รวจสอบภำยในเขำ้รว่มประชุมในวำระที่เก่ียวขอ้งดว้ย สำระส ำคญั
ของงำนท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้  ำเนินกำรในรอบปี 2567 สรุปไดด้งันี ้

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินและขอ้มูลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ก่อนเปิดเผยไปยังตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำขึน้อย่ำงถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ ครบถว้นและเชื่อถือได  ้

2. คัดเลือกผูส้อบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุ้น  
โดยในปี 2567 ได้เสนอให้มีกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำก บริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮำส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จ ำกัด               
โดยนำงสำวสกุณำ แยม้สกุล และ/หรือ นำยไพบูล ตันกูล และ/หรือ นำยบุญเลิศ กมลชนกกุล เป็นผูส้อบบัญชี
ประจ ำปี 2567 ของบรษิัทฯ  

3. ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีรวม 4 ครัง้ ในจ ำนวนนีจ้ะมีวำระกำรประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร            
เข้ำร่วมจ ำนวน 1 ครัง้ เพื่อพิจำรณำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและขอบเขตกำรด ำเนินงำนสอบบัญชี สอบทำน
แผนกำรตรวจสอบ ผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรตรวจสอบ                  
งบกำรเงินไดท้ ำไปอย่ำงครบถว้นเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  

4. สอบทำนรำยงำนธุรกรรมกบับุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นประจ ำทกุไตรมำส เพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์ป็นไปตำมกฎหมำย และรกัษำผลประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

5. สอบทำนระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ ใหม้ีควำมเหมำะสม มีประสิทธิผล   

6. สอบทำนรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุก             
ไตรมำส 

7. สอบทำนรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต คอรร์ปัชนั และระบบกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน/เบำะแส
กำรกระท ำผิด รวมถึงกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิัทฯ 
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8. ก ำกับดูแลหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่อย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรม อนุมัติแผนงำน
ตรวจสอบภำยในประจ ำปีตำมควำมเส่ียงที่มีสำระส ำคัญของบริษัทฯ สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบเพื่อให้
มั่นใจไดว้่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบไดท้ ำไปอย่ำงครบถว้นและเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
รวมถึงมีกำรติดตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะ เพื่อใหร้ะบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

9. จดัใหม้ีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี โดยพิจำรณำใหค้วำมเห็นและน ำเสนอ
แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2567 ของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่อพิจำรณำรบัรอง  

10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่ อให้ครอบคลุมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และสอดคล้อง                            
ตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

11. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบแบบรำยคณะและน ำผลกำรประเมินเขำ้หำรือ
รว่มกนัในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ  

1. จำกกำรสอบทำนนโยบำยกำรบัญชีที่ส  ำคัญของบริษัทฯ รบัทรำบขอ้มลูจำกฝ่ำยจัดกำรเก่ียวกับรำยกำรส ำคัญ           
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และได้ประชุมอย่ำงเป็นอิสระกับผู้สอบบัญชี โดยหำรือถึง
ขอ้สงัเกตเก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบเหตอุนัควรสงสยัวำ่งบกำรเงินของ
บริษัทฯ แสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ท ำใหเ้ชื่อมั่นไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินของ
บรษิัทฯ เป็นท่ีเชื่อถือไดแ้ละมีควำมถกูตอ้งครบถว้นตำมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกบรษิัทฯ ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) มีควำมเป็นอิสระ ไม่มีควำมสมัพนัธห์รือรำยกำรใหบ้รกิำรอื่นที่อำจกอ่ใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับกำรปฏิบตัิหนำ้ที่สอบบญัชีของบริษัทฯ มีประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบรษิัท
ประกันภัยหลำยแห่งและอยู่ในสังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีที่มีเครือข่ำยครอบคลุมเป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่ำงประเทศ จึงท ำใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชีจะเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และมี
มำตรฐำนในระดบัสำกล   

3. กำรท ำธุรกรรมกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้ง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนน์ั้น ไดม้ีกำร
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์โดยมีควำมสมเหตสุมผลเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ต่อบรษิัทฯ โดยไม่มีขอ้บ่งชีห้รือขอ้สงัเกตอื่นใดที่ส่อถึงควำมผิดปกติ 

4. บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยในปีที่ผ่ำนมำไม่มีเรื่องรอ้งเรียนหรือเบำะแสกำรกระท ำผิดผ่ำนช่องทำงที่บริษัทก ำหนดไว ้                    
แต่อย่ำงใด 

5. บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรตรวจสอบภำยใน และระบบกำร
ติดตำมก ำกบัดแูลที่มีประสิทธิผลเพียงพอ  

 



     แบบ 56-1 One Report  ประจ ำปี 2567 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   277 

6. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน องค์ประกอบ และคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 
(Charter) ที่ก ำหนดไวไ้ดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขต
ควำมรบัผิดชอบอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นทกุประกำร โดยไดร้บัควำมรว่มมือสนบัสนนุดว้ยดีจำกผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

                                                

           

           
  (นำงสำวพจนีย ์ธนวรำนิช) 
 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  ปัจจุบนัประกอบดว้ย
กรรมกำรจ ำนวน  3  ท่ำน   โดยมีนำยจนัดรำน รตันำสวำมิ เป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  นำยจีรพนัธ ์
อศัวะธนกุล และ นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช เป็นกรรมกำร  โดยไดร้บักำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเมื่อวนัที่ 27 
สิงหำคม 2567  ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนมีหนำ้ที่ดำ้นกำรสรรหำไดแ้ก่กำร
ดแูลโครงสรำ้ง ขนำด องคป์ระกอบ และคุณสมบตัิของกรรมกำรใหม้ีควำมเหมำะสมกับกลยุทธแ์ละกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท  
กำรพิจำรณำสรรหำบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง  ในกรณี ที่ต  ำแหน่ง
ดงักล่ำวว่ำงลงจำกกำรครบวำระ  กำรลำออก หรือกรณีอื่นๆ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำ  รวมทัง้กำรเสนอชื่อกรรมกำร
ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรชุดย่อย  ส่วนงำนดำ้นก ำหนดค่ำตอบแทนไดแ้ก่กำรก ำหนดนโยบำยผลตอบแทนและ
ผลประโยชน์ที่จ่ำยให้แก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรและพนักงำนเพื่อให้สอดคลอ้งกับ
แผนงำนและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท โดยมีหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปรง่ใสและเหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 

ในปี  2567 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมจ ำนวน 2 ครัง้เพื่อปฏิบัติหนำ้ที่ตำมขอบเขต
ควำมรบัผิดชอบซึ่งสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้ 

• พิจำรณำคุณสมบตัิของกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีผ่ำนมำเพื่อเสนอกลบัเขำ้
ด ำรงกรรมกำร / กรรมกำรชุดย่อยต่ออีกวำระหนึ่งตำมกระบวนกำรสรรหำ รวมถึงกำรเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้น
สำมำรถเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม 
สดัส่วน และควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรในดำ้นต่ำงๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำและเสนอ
ต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้ต่อไป 

• พิจำรณำผลตอบแทนต่ำงๆ ที่จ่ำยใหแ้ก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อใหเ้หมำะสมกับขอบเขต
และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ  

• พิจำรณำอตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนประจ ำปีและผลประโยชนต์่ำง ๆ  ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และพนกังำน โดย
เชื่อมโยงกับแผนงำนที่ไดก้ ำหนดไว ้ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท อัตรำเงินเฟ้อ และขอ้มูลกำรจ่ำยของตลำด 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำ   

ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นไปตำมกฎบัตรดว้ยควำมรอบคอบ 
โปรง่ใส ระมดัระวงัและค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยเป็นส ำคญั 

 
 
 
 
 
                                                                         (นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ) 

     ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการลงทุน 

 

คณะกรรมกำรลงทุนของบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  ปัจจุบันประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 
โดยมีนำยจันดรำน รตันำสวำมิ เป็นประธำนกรรมกำรลงทุน  นำยจีรพันธ ์อัศวะธนกุล  และ นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์  เป็น
กรรมกำร  โดยไดร้บักำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเมื่อวนัที่ 27 สิงหำคม 2567 ใหด้  ำรงต ำแหน่งต่ออีกวำระหนึ่ง   
คณะกรรมกำรลงทุนมีหนำ้ที่ในกำรดูแลนโยบำย พิจำรณำกรอบกำรลงทุนและแผนกำรลงทุน  ก ำกับดูแลกำรลงทุนและกำร
ประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
รวมทั้งก ำกับดูแลธุรกรรมกำรลงทุนและกำรประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทให้มีควำมโปร่งใสเพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ 

 ในปี  2567 คณะกรรมกำรลงทุนมีกำรประชุมเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่ตำมขอบเขตควำมรบัผิดชอบจ ำนวน 3 ครัง้  เพื่อให้
ควำมเห็นชอบในเรื่องดงัต่อไปนีเ้พื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิไดแ้ก่ กรอบนโยบำยกำรลงทนุและนโยบำย
กำรประกอบธุรกิจอื่นใหม้ีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกับสภำวะตลำดทนุ  ระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบักำรลงทนุ  แผนงำนและ
งบประมำณดำ้นกำรลงทุนประจ ำปี  ทบทวนกรอบนโยบำยสินเชื่อ นโยบำยที่เก่ียวขอ้งและระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสินเชื่อ
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดของส ำนกังำน คปภ.  รวมทัง้กำรทบทวนวงเงินกำรลงทนุในตรำสำรต่ำงประเทศใหเ้ป็นไปตำม
กรอบกำรลงทุนที่ก ำหนดโดยส ำนักงำน คปภ. และแจง้ควำมประสงคว์งเงินกำรลงทุนในตรำสำรต่ำงประเทศต่อธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย  โดยกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวเป็นไปตำมกฎบตัรดว้ยควำมรอบคอบและค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
 

 
      
 

 
                                                                                            (นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ) 
                         ประธำนคณะกรรมกำรลงทนุ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน 

 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนเป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ไดร้บัแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท 

ใหก้ ำกบัดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ ใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรด ำเนินกำรแบบบูรณำกำร สอดคลอ้ง
กับกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ เป็นสำกล หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และกฎเกณฑ์กำรก ำกับดูแลที่ เก่ียวข้อง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนประกอบดว้ยกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวน 6 คน ที่มีควำมรูค้วำมเข้ำใจ
เก่ียวกับควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีนำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ เป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงและควำมยั่งยืน  

ในรอบปี 2567 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์ มีกำรจัดประชุมทั้งหมด 5 ครัง้ สำระส ำคัญของงำนที่
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนไดด้  ำเนินกำรในปี 2567 มีดงันี ้

1. ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง และนโยบำยควำมยั่งยืน เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ โดยครอบคลุมควำมเส่ียงที่ส  ำคัญ 11 ประเภท ซึ่งไดแ้ก่ ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์ ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบัติกำร 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรประกันภยั ควำมเส่ียงดำ้นตลำด ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ควำมเส่ียง
ดำ้นชื่อเสียง ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเส่ียงดำ้นมหนัตภยั ควำมเส่ียงอุบตัิใหม่ ควำมเส่ียงภำยใน
กลุ่มธุรกิจ และควำมเส่ียงอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนเห็นเหมำะสม  

2. ก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืนโดยรวมและกำรบรหิำรเงินกองทนุของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบักรอบ
และนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง นโยบำยควำมยั่งยืน กลยุทธ ์และเป้ำหมำยของบรษิัทฯ และอยู่ในระดบัท่ียอมรบั
ได ้

3. ประชุมอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้เพื่อติดตำมสถำนะควำมเส่ียง กำรเปล่ียนแปลงภูมิทัศนค์วำมเส่ียง และควำม
คืบหนำ้ในกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งให้ควำมเห็น ขอ้เสนอแนะ และส่ิงที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม 
และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ 

4. ประเมินและทบทวนเหมำะสมของกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง และนโยบำยควำมยั่งยืน รวมถึงควำม
เพียงพอ ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ และเมื่อเกิด
เหตกุำรณส์ ำคญัซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงทำงกำรเงินของบรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั 

5. ก ำกบัดแูลใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบักฎเกณฑก์ำรก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

6. กลั่นกรองและน ำเสนอรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงแบบองคร์วมและกำรประเมินควำมเส่ียงและควำมมั่นคง
ทำงกำรเงินของบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

 
 
 
               (นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์) 

               ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน 



บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน)
100/3-4 อาคารสาธรนคร ทาวเวอร์ ชั้นที่ 3-4 ถนนสาทรเหนอื
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์: 0-2660-6111, 0-2666-8088
โทรสาร: 0-2660-6100, 0-2666-8080
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